UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMARNEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 172 .2017-UNSCH-R

Ayacucho, 19 MAR 2017

Visto el Memorando N° 00658-2017-OGA-UNSCH de 1a Oficina General de
Administracion scbre otorgamiento de bolsa de trabajo; y

CONSIDERANDO:

Que, dentro del marco del programa de bienestar, fa Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga ofrece bolsas de trabajo (completa y media) a los
estudiantes reguiares de escasos recursos econdmicos vy de buen rendimiento
acadéemico;

Que, los estudiantes comprendidos en el presente acto administrativo
accedieron a las bolsas de trabajo durante el segundo semestre del afio académico
2016, en concordancia con el Reglamento de Becas y Bolsas de Trabajo, aprobaco
por Resolucion Rectoral N° 435-96, conforme a la propuesta efectuada por la
Oficina General de Bienestar Universitario;

Que, mediante Informe N° 001-2017-0SEA-OGBU, Ia Jefa de ia Oficina de
Servicios Asistenciales de la Oficina General de Bienestar Universitario, justifica el
pago de 2, 3 6 4 alumnos de una misma Escuela Profesional, indicando que tienen
buen rendimienio académico y se encuentran con una necesidad econémica;

Estando a lo aprobado por la Oficina General de Bienestar Universitario
(R.Jd. N® 001-2017-OGBU-UNBCH} vy a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina
de Presupuesto de la Oficina General de Planificacidn v Presupuesto {Memorando
N® 0175-2017-UNSCH-OGPP-OP v Memorando N° 021-2017-JAMM-OP-OGFP-
UNSCH),; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 82.8 de Iz
Ley Universitaria N°® 30220 vy el artfculo 273° numeral 3. del Estatuto de fa
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articuio 1°.- OTORGAR Boisa de Trabajo a los estudiantes regulares de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, correspondiente al segundo
semestre del anho académice 2016, de acuerdo al siguiente detalle:
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SUBVENCION
APELLIDOS Y NOMBRES ESCUELA PROFESIONAL ECONOMICA
(81
BOLSA DE TRABAJO (COMPLETA)

! 01, BELLIDO RAMIREZ. Kelly Mayily Ingenieria Agroforestai 300.00
02, GUILLEN HUAMAN, Victor Ingenieria Agroforestal 300.00
03. PARIONA CACERES, Freddy ingenieria Agroforestal 300.00

. QUISPE LOAYZA, Darwin Lino Ingenieria Agroforestal 300.00
. ALTAMIRANO VASQUEZ, Gladys Educacion Primaria 300.00
. HUAMANI PARIONA, Juan Carlos Educacidn Fisica 300.00
. ORTEGA GUTIERREZ | Andrea dei Pilar  Administracién de Empresas 300.00
. REMON BARZOLA, Lenilel Sumag Antropologia Social 300.00
. HUAMAN VARGAS, Ruth Mirian Trabajo Social 300.00
. LOAYZA VERA, Jesenia Trabajo Social 300.00
. OCHOA VEGA, Leydi Esthefany Ciencias de la Comunicacion 300.00

Articulo 2°.- PRECISAR que los gasios que ocasione el cumplimiento de fa
presente resoclucidn seran cubiertes por el Presupuesto Institucional 2017, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA;
10516 001 8002 3.9998989 5001185 22050 0113 Becas y Créditos

Educativos
PRODUCTO/ACCION:
3.999988 5.001185 Servicios a la Comunidad Universitaria
META:

00001 0044451 Concesion de Bolsas

GASTO PRESUPUESTARIO:
209 253111 8/ 3,300.00 A Estudiantes
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Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina General de Bienestar Universitario
actualizar el Reglamento de Becas y Bolsas de Trabajo (1996), en un plazo maximo
de sesenta (60) dias calendarios y bajo responsabilidad.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion adopte las
acciones pertinentes para el cumpliriento de la presente resolucion,

Disiribucién:

Vicerrectorado Académico/Organo de Contro! Instituclonal

Of. Gral Informatica y Sist. {Portal de Transparencial/Of. General de Planificacion y Ppto.

Of. de Presupuesto/Of. General de Administracion/Cf. de Contabilidad/Of. de Tesoreria

Of. de Integracién Cont /Of. de Remuneraciones y Pensiones/Of. General de Bienestar Universitario
Of. de Servicios Asistenciales/Interesados (11)/Archivo.

CAZPfgods.
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