UNIVERSIBAD NACIONAL BDE SAN CRISTOBAL BE RUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

. :N° 173 -2020-UNSCH-R
Ayacucho, 1 4 FEB 2020

Visto el expediente administrativo sobre contrato de docentes de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, numeral
2 de las Disposiciones Transitorias, establece que la cobertura de plazas, bajo
cualquier forma o modalidad confractual laboral, prevista en el PAP, se autoriza
previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesto o que haga sus veces y, en
su caso de la Unidad Ejecutora respectiva que garantice la existencia de los fondos
publicos en el grupo genérico de gasto vinculado al concepto de personal y
obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la relacién laboral. Las
acciones que contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en
nulas, sin perjuicio de la resposabilidad del titular de las entidades, asi como del
funcionario que apobé tal accion;

S/ Que, el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba

" el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, en el articulo 8°,
literales ¢) y f), establece la contratacién en plaza valida y presupuestada de
docentes universitatrios en las universidades plblica e indica que la contratacién
para el reemplazo por cese, ascenso 0 promocion del personal o para la suplencia
temporal de los servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que comresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a pariir del afioc 2018, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectia necesariamente por concurso pablico de méritos
y sujeto a los documentos de gestién de la institucion. En el caso de suplencia de
personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los
contratos respectivos quedan resueitos automaticamente;

Que, en el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto de Urgencia N° 014-2018,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, establece que para
la aplicacién de los casos de excepcion establecidos del inciso a) al i), es requisito
que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP), o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) segtin corresponda, asi como las plazas
o puestos a ocupar se encuentren regisfradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pdblico a cargo de la Direccidon General de Gestidon Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas y que cuenten con la respectiva
certificacion de crédito presupuestario. Asimismo, previamente a la convocatoria de
los concursos publicos, se debe contar con el informe favorable de la Oficina
General de Presupuesto de la entidad que financiara el gasto, en el que se
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sefiale, entre otros aspectos, que dicha entidad cuenta con los créditos
presupuestarios suficientes para financiar el referido gasto y su sostenibilidad en
los afios fiscales siguientes,;

Que, con Resolucién Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma Técnica para la
solicitud, evaluacion, asignacion y gestion de recursos para la contrataciéon de
personal docente en las Universidades Pablicas para el afio 20177

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneracion mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacion y percepcién del referido monio de remuneracion y para tal efecto
las universidades publicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2017;

Que, el literal a), numeral 2.1, del articuio 2° del Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, establece la clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de
contrato establecido, grado acadeéemico requerido para el cargo: Docente
Contratado Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); v a la carga
académica asignada, conformado por el nimero de horas lectivas y el nimero de
horas no lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacién:

- Docente Contratado A-1 (DC A1), docente gque tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado A-2 (DC A2), docente que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

- Docente Contratado A-3 (DC A3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-1 {(DC B1), docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-2 (DC B2), docente que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-3 (DC B3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;
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Que, el articulo 31° del Reglamento General de la Institucion, indica que es
docente confratade aquel que presta servicios en la universidad por necesidad
institucinal y a plazo determinado en las condiciones laborales que establece el
respectivo contrato, previa aprobacion del Consejo Universitario. El acceso a esta
condicion se realiza previo concurso publico regulado por el presenie reglamento.
Dichos docentes se clasifican por el nivel académico en: Contratado A {con grado
de maestro) y contratado B (con grado de doctor) y por la jornada laboral
correspondiente;

Que, con Resolucion Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril
de 2018, se aprobdé la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el
contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga",

Que, por Resolucion del Consejo Universitario N® 870-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de los
docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se establece la carga academica
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicacidén Exclusiva y a
Tiempo Completo, que desempenan cargos como Rector, Vicerrectores, Director
de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional,
Director de Departamento Académico, Secretario Docente de Facuitad y Jefe de
Oficina;

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 812-2019-UNSCH-CU, de
fecha 06 de diciembre de 2019, se aprobd el Calendario de Actividades
Académico-Administrativas de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, correspondiente al primer y segundo semestres del afioc académico
2020;

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 1360-2019-UNSCH-R, de fecha
31 de diciembre de 2019, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos comrespondiente al Afic Fiscal 2020, de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga,

Que, el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220,
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo conirato, en el
marco de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y [a
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades
lectivas durante el primer y segundo semestre del Afic Académico 2020;
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Que, el articulo 153° del Reglamento General de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, aprobado mediante Resolucion del Consejo
Universitario N° 578-2018-UNSCH-CU, de fecha 19 de setiembre de 2018,
referente a la prorroga o renovacion de contrato de docentes, indica que el contrato
de un docente se prorroga o renueva de acuerdo a las necesidades académicas de
cada Facultad, a pedido fundamentado del Departamento Académico respectivo,
con sustento de la carga académica y conforme a la Tabia 3. Rubros para la
evaluacién de docentes ordinarios con fines de ratificacién de nombramiento o
promocion, previstos en el articulo 83° del presente reglamento;

Que, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-
SUNEDU/CD, de fecha 02 de febrero de 2017, se indica que el residentado
médico, como segunda especialidad profesional, resulta equivalente a una

yimaestria de especializacion, pero exclusivamente al caso de Medicina Humana y

no a otras especialidades en Ciencias de la Salud. En tal sentido, se valido que
para el caso de Medicina Humana, el titulo de segunda especialidad profesional
resulta equivalenie al grado académico de maestro, para efectos del cumplimiento
de los requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria para pregrado y
maestria conforme a los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82° de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria;

Que, la Facultad de Ciencias de la Salud, teniendo en cuenta la carga
académica de los docentes propuestos y tabla de evaluacién, a través de las
Resoluciones Decanales Nros. 059 y 079-2020-FCSA-UNSCH, de fechas 22 y 31
de enero de 2020, ha propuesto la renovacion de contrato de los docentes del
Departamento Académico de Enfermeria, a partir del 15 de marzo al 31 de
diciembre de 2020;

Que, en armonia con el articulo 30° del Estatuto de {a Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, es docente contratado aquel que presta servicios
en la universidad por necesidad institucional y a plazo determinado en las
condiciones laborales que establece el respectivo contrato. El acceso a esta
condicidn se realiza previo concurso publico;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 318-2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a través de la
Resolucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21
de agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificado para la
Contratacién del Personal Docente para el afo 2017-11;
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Que, el Consejo Universitario, en sesién de fecha 07 de enero de 2020,
aprobd que la renovacion de contrato de los docentes, serd ha propuesta de las
Facuttades y teniendo en cuenta que los docentes contratados por las modalidades
Ay B, seran a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020 y los docentes
contratados por la modalidad C, seran a partir del 15 de marzo al 31 de diciembre
de 2020 {Transcripcidn Directa N° 002-2020-UNSCH-SG),

Que, el 31 de diciembre de 2019, ha concluido el contrato de los docentes de
las diferentes Facultades de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, sequn lo dispuesto por la Resolucion Rectoral N® 938-2019-UNSCH-
R, de fecha 09 de setiembre de 2019;

Que, la Oficina de Gestion Académica del Vicerrectorado Académico a través
del Memorando N° 086-2020-OGGA-VRAC-UNSCH, propone la renovacion de
confratio de Jhoana Elya Coérdova Cruzatt (DCU C1), de Moshe Rafael Tovar
Fernandez (DCU C1) y de Luber Fidel Noa Sierra (DCU C1), del Departamento
Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud;

Que, con la finalidad de garantizar el normal desairollo de las actividades
académicas durante el primer y segundo semestre del aio académico 2020, es
necesario contratar a los mencionados profesionales, como docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por el periodo sefalado
en la parte resolutiva del presente acto administrativo, en el marco del articulo 80°,
numeral 80.3 de la Ley Universitaria N° 30220;

Estando a la opinion favorable del Rectorado (Proveido N° 530-2020-R) y del
Vicerrectorado Académice (Memorando N° 179-2020-VRAC-UNSCH) y a la opinién
técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de la QOficina General de
Planificacion y Presupuesto (Memorando N°® 0107-2020-OP-OGPP-UNSCH); de
conformidad con lo establecido en el articulo 44° de la Ley N® 30680, Ley que
aprueba medidas para dinamizar la ejecucion del gasto publico y establece otras
disposiciones; con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.8 de la Ley
Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesio, el articuloe 8°, numeral 8.2,
literales ¢) y f) del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto de! Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, el articulo
273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad WNacional de San Cristobal de
Huamanga y a la Resolucion del Consejo Universitario N° 4868-2017-UNSCH-CU,
de fecha 27 de junio de 2017,

Ei Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la
delegacioén de funciones otorgada por el Consejo Universitario;
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RESUELVE :

Articulo 1°.- CONTRATAR, a partir del 15 de marzo al 31 de diciembre de
2020, como docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huarmanga,
bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N* 30220 y sujetos al Decreto
Supremo N° 418-2017-EF, a la Resclucion Ministerial N° 207-2017-MINEDU y a la
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el contrato de docentes en
forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga®,
segun corresponda, a los siguientes profesionales:

CARGO HORAS
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUgTUR*'-
CaP NIVEL
REMUNERATIVO
/01 1141 TOVAR FERNANDEZ, Moshe Rafael DCU C1 32
{Reemplazo ala plaza de:
Panfilo Amilcar Huancahuari Tueres)
2. 1142 CORDOVA CRUZATT, Jhoanna Elya DCU C1 3z
{(Reemplazo a la plaza de:
Freddy Mufaqui De ta Cruz)
0. 1152 NOA SIERRA, Luber Fidel DCU C2 16
{(Reemplazo a la plaza de:
Fidelia Curi)

Articulo 2°.- PRECISAR gue el gasto que ocasione &l cumplimiento de la
presente resolucion serd cubierto por el Presupuesto Institucional 2020, segun se
indica a continuacion;

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 0066 3.000784 5.006857 22048 0109 Educacién Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia
Universitaria

META: 002 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria
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GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 211512 Personal Contratado (Docencia Universitaria)

Articulo 3°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente
resolucion, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga y demas normas conexas. Su incumplimiento acarreara ia rescision
del contrato y/o imposicién de las sanciones disciplinarias, con sujecion a ley.

Articulo 4°- DISPONER al Director del Departamento Académico de
Enfermeria de la Facuitad de Ciencias de la Salud, que por acuerdo del Consejo
Universitario, el pago mensual a los docentes contratados se realizaran por hora
efectiva dictada y para tal efecto deberan presentar al Vicerrectorado Académico,
las clases teoricas y practicas, asi como las evaluaciones y otros, conforme a Io
digpuesto por el Decreto Supremo N° 418-2017-EF;

Articulo 5°.- DISPONER que los referidos docentes deberan presentar la
constancia de habilitacion actualizada expedida por el Colegio Profesional
respectivo, de acuerdo con el articulo 20° de la Constitucion Politica del Peri vy Io
dispuesto por el articulo 23° del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga. Dicha constancia sera presentada a la Oficina de
Administracién de Personal de la Oficina General de Administracion en el plazo de
treinta (30) dias calendarios.

Articulo 6°.- PRECISAR que los contratos aprobados por la presente
resolucion, gquedaran resueitos automaticamente en la convocatoria de concurso a
plazas ordinarias que se podrian realizar en el presente ejercicio presupuestal.

Articulo 7°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracidn para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de los referidos profesionales.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. ZARAVIAPAL OMING
Secretario General
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