UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N 182 .2016.UNSCH-R
Ayacucho, !1 1‘ MAR. 2016

Visto el Memorando N° 108-2018-0OCGGAVRAC-UNSCH de la Oficina
General de Gestién Académica del Vicerrectorado Académico sobre autorizacion
para cobertura de plazas docentes vacantes, via reemplazo de los Planteles de
Aplicacidn Guaman Poma de Ayala; v

CONSIDERANDO:

) Que, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
{ establece que la cobertura de plazas, baio cualquier forma o modalidad contractual
' laboral, prevista en el PAR, se autoriza previa opinién favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso de la Unidad ejecutora
respectiva que garantice |a existencia de los fondos publicos en el grupo genérico
de gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el perfodo
que dure el contralo y la relacidn laboral. Las acciones que contravengan o
establecido en &l numeral 2 de las Disposiciones Transitorias de la presente Ley,
devienen en nuias, sin perjuicio de la responsabilidad del titular de las entidades,
asi como del funcionario que aprobd tal acto;

Que, la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2016, en el articulo 8°, literal d) establece la permisién de los contratos para
el reemplazo por cese, ascenso o promocidn del personal, o para la suplencia
temporal de los servidores del sector piblico, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2013, debiéndose tomar en cuenta que e ingreso a la
administracién publica se efectda necesariamente por concurso publico de méritos
y sujeto a los documentos de gestion. En el caso de suplencia de personal, una vez
{ finalizada la fabor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resuelios automaticamente. Es requisito que las plazas a ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignacion de Personal {CAP) ¢ en el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), seglin corresponda, registradas en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pablico a cargo de la Direccién General de Gestidn
de Recursas Piblicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y, que cuenten con la
respectiva certificacién de crédito presupuestario;

Que, existen plazas vacantes presupuestadas en el Cuadro para Asignacion
de Personal 2013 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
aprobado con Resolucién del Consejo Universitarioc N 752-2015-UNSCH-CU, de
facha 15 de diciembre de 2015, asf como plazas por suplencia temporal,

Que, mediante Memorando N°® 010-2016-UA-FCE-UNSCH, &l Jefe del
Departamento Administrativo de la Facuftad de Ciencias de ia Educacion solicita la
autorizacién de plazas docentes via reemplazo, por renuncia y la no renovacion de
contrato de jos profesores que no cumplen con los requisitos exigidos por ley, de
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los docentes adscritos a los Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala Oscar
Flores Gutiérrez, Rocio Natali Saavedra Silvera, Elizabeth Nufiez Cuadros y Dante
David Aparicio Coras {contratados);

Estando a la opinién favorable del Vicerrectorado Académico (Proveldo N°®

181-2016-UNSCH-VRAC) v a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de

Racionalizacion de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto {(Memorando

i N® 066-2016-ORa-OGPP-UNSCHY); de conformidad con lo dispuesto porel articulo

62° numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 264°, inciso ¢) del

Estatuto de la Universidad Naciona! de San Crist6bal de Huamanga y la Resolucién
del Consejo Universitario N° 093-2016-UNSCH-CU, de fecha 19 de enero de 2016;

El Rector, en uso de las facultades gue le confiere fa ley y con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR la cobertura de las plazas vacanies previstas en
el Cuadro para Asignacion de Personal 2013 de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Muamanga para la contratacion del personal docente, via reemplazo
mediante Concurso Pablico, de acuerdo al siguiente detalle:

CANT. N CARGC CATEGORIA Y | MODALIDAD SITUACION DE PLAZA,
PLATA ESTRUCTURAL REGMEN DE
DEDICACION

FACULTAD DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Planteles de Aplicacidn Guaman Poma de Avala

1 0895  Jefe de Practicas Tiempo Reemplazo  Vacanie por renuncia
Completo de Dante  David
Aparicio Coras

1 0699  Jefe de Précticas Tigmpo Reemplazo  Vacante por renuncia
Completo de Parricia Huayliasco
Marquina  (Elizabeth

Nufiez Cuadros)

1 0705 Jefe de Praclicas Tiempo Reemplazo Vacare por renuncia
Completo de Rocio Natali
Saavedra Silvera
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Articulo 2°- DISPONER que la Facultad de Ciencias de la Educacién,
procese el concurso plblico sefialado en el artlculo anterior, en el marco de la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuio de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y demas nonmas conexas.

Distribucidn;

Vicerrectorado Académico

Fac, de Ciencias de i Educacion

P A, Guaman Poma de Ayala

Organe de Control institucionsl

Of. General de Informatica v Sistemas (Portal de Transparencia)
Of. de Raciohalizacidn

Of, General de Gestidn Académica

Archivo,

CAZP/gods.



