UNIVERSIBAB NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 183 -2019-UNSCH-R

avacucho, 1 5 LY. 2019

Visto el expediente administrativo sobre contrato de docentes de Ia
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; v

CONSIDERANDO!

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Aho
Fiscal 2019, en el articulo 8°, literal ¢} indica que la contratacidn para el reemplazo

ervidores del sector pliblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
SLervicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por
ese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del
fio 201 7, debiéndose tomar en cuenta gue ef ingreso a la administracion pubuca se

* ia labor para la cual fue ccntratada la persona, los contratos respecttvos quedan
resueitos automaticamente,

Que, con Resolucidn Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Nomma Técnica para la
solicitud, evaluacion, asignacion y gestion de recursos para la contratacion de
personal docente en las Universidades Publicas para el ano 2017",

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 22 de diciembre

~ de 2017, se aprueban monto de la remuneracion mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para

la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para tal efecto

las universidades pUblicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo &°

de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017,

Que, el literal a), numeral 2.1, del articulo 2° del Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, establece la clasificacién del docente contratade en funcion al tipo de
contrato establecido, grado academico requerido para el cargo: Docente Contratadoe
Tipo A (DC A} y Docente contratado Tipo B (DC B), y 2 la carga academica
asignada, conformado por el nimero de horas lectivas y el nimero de horas no
lectivas, pudiendo existir fa siguiente clasificacion:

- Docente Contratado A-1 (DC A1), docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado A-2 (DC A2), docente que liene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;
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- Docente Contratado A-3 (DC A3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-1 (DC B1), docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

Docente Contratado B-2 (DC B2), docenie que tiene una carga academica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

Docente Contratado B-3 (DC B3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

sl Que, con Resolucion Rectoral N° 338-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril

/&e 2018, se aprobd la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el
ontrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga',

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 870-2017-UNSCH-
CU, de fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de
los docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempe
Completo, cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se establece la carga
académica minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicacién
Exclusiva y a Tiempo Completo, que desempefan cargos como Reclor,
Vicerrectores, Director de Escuela de Posgrado, Decano de Facuitad, Director de

~ Escuela Profesional, Director de Departamento Académico, Secretario Docente de
Facultad y Jefe de Oficing;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 006-2019-UNSCH-
CU, de fecha 10 de enero de 2018, se aprobd el Calendario de Actividades
Academico-Administrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huarmanga, correspondiente al primer semestre del afo academico 2019;

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Ao Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San
Cristabal de Huamanga,

Que, el Responsable del Area Académica de Produccién Pecuaria de la
Escuela Profesional de Medicina Veterinaria de la Facuitad de Ciencias Agrarias,
previa a la opinion del Area Académica de Produccion Pecuaria informa sobre el
desempefic de los docentes contratados Roobin Torres S&nchez vy Reyna lsabel
Castilla Torres para ser ratificados en su contrato para el Semestre Académico
20181
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Que, el Presidente de Comision dei Departamento Académice de Educacion y
Ciencias Humanas de la Facultad de Ciencias de la Educacidn, a través del
Memorando S/N-2019-CE-DAECH, de fecha 10 de enero de 2018, remite ios
expedientes con la evaluacion del aspecto exterior para conocimiento y fines;

Que, ia Facultad de Ciencias Sociales, a través del Memorando N°® 025-2019-
UNSCH-FCS-D, informa sobre el periodo laborado de cada uno de los docentes

contratados y propone su respectivo contrato,

Que, a través del Memorando N° 012-2019-DAOB-UNSCH, la Directora del

\ " Departamento Académico de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de fa Salud,
(Eolicita el contrato de Marfa Magdalena Bautista Gomez, en la plaza B1 (DCU) 32

SM, en reemplazo de Maritza Rodriguez Lizana con categoria de Jefe de

y %Précticas a Tiempo Completo, con la indicacién de gque la menciohada docente

realizard iabores de supervisidn de précticas preprofesionales del curso PP-442

* Practicas Preprofesionaies que se desarrollaran a partir del 28 de enero al 28 de

maizo de 2018;

Que, e numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220,
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones gue fija el respective contrato, en el marce
de la Ley Universitaria N°® 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-BEF vy la
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades
lectivas durante el Primer Semestre del Afo Académico 2019,

Que, la Oficina General de Gestion Académica del Vicerrectorado Académico,
a través de los Memorandos Nros. 056, 057, 058, 059, 081, 062, 065-2019-OGGA-
VRAC-UNSCH, solicita el contrato como docentes de los sigueintes profesionales:
Reyna Isabel Castilla Torres y Roobin Emilio Torres Sanchez, para el Departamento
Académico de Agronomia y Zootecnhia de la Facultad de Ciencias Agrarias; Nancy
Mayllor Contreras Pomasoncco, para el Departamento Académico de Educacion y
Ciencias Humanas de la Facultad de Ciencias de la Educacion; Benjamin Flores
Palomino, Jim Rivelino Paucca Gémez y Héctor Efrain Rojas Perez, para el
Departamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales de la Facultad de
Ciencias Sociales; Rolando Cisneros Anaya, Roberto Juan Gutieérrez Paloming,
Alex Daniel Cardenas Jurado y Kelvis Berrocal Argumedo, para el Departamento
Académico de Ingenierfa de Minas y Civil y Celia Edith Martinez Cérdova para el
Departamento Académico de Matemética y Fisica de fa Facultad de Ingenierfa
Minas, Geologla y Civil, Moshe Rafael Tovar Femandez y Jhoanna Elya Cordova
Cruzatt, para el Departamento Académico de Enfermerfa, Marfa Magdalena
Bautista Gomez, para el Departamento Académico de Cbstetricia y Robin Edgardo
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Ykehara Huamani, José Luis Apaza Gutiérrez, isaac Enrique Salinas Mamani, José
Hermdn Ali Cabana, Rubén Felipe Cajachagua Rivera, Victor Sebastian Salazar
Valencia, Miguel Francisco Pachas Vargas, Maribel Jonislia Pillaca, Lifiam Rebeca
Palomino Naupas, Jes(s Antonio Chuchon Gomez, Tania Elena Guerrero Heredia,
Sirley Magaly Aparicio Huamani, Edgar Quispe Puma, José Eduardo Valencia
Anglas, Humberio Héctor Herran Romero y Jhon Chachi Gonzales Navarro, para el
Departamento Académico de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la

0& Salud; para el Semestre Académico 20194, respectivamente;

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades

15
; *3ﬂacademrcas durante el primer semestre del afio académico 2019, es necesario
‘ S contratar a los referidos profesionales como docentes de la Universidad Nacional de

San Cristobal de Huamanga, por el periodo sefalado en la parie resolutiva del
presente acto administrativo, en el marcc del articulo 80° numeral 80.3 de la Ley
Universitaria N° 30220,

Estando a la opinidn favorable del Rectorado (Provefdos Nros. 592, 533, 594,
507, 598, 600, 801 y 812-2019-R) y del Vicerrector Académico {(Memorandos Nros.
133, 134, 135, 137, 138, 139, 140 y 149-2019-UNSCH-VRAC) y a la opinion
tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto (Memorandos Nros. 0124, 0125, 0126, 0127, 0128,
0129, 0131 y 0132-2019-ORa-OGPP-UNSCHY, de conformidad con lo establecido
en el articulo 44° de la Ley N°® 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la
gjecucién del gasto pliblico y establece otras disposiciones; con lo dispuesto por el
articulo 62°, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposicién
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
el articulo 8° numeral 8.2, iiteral ¢) de ia Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del
Sector Pdblico para el Ao Fiscal 2019, el articuio 273° numeral 3) del Estatuto de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y a la Resolucién del
Consejo Universitario N° 486-2017-UNSCH-CL, de fecha 27 de junio de 2017,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la
delegacién de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE!

Articulo 1°.- CONTRATAR, a partir dei 28 de enero al 07 de agosto de
2018, el contrato como docentes de la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga, sujetos al régimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto
Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para
el contrato de docentes en forma extraordinaria de Ia Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga", a la siguiente profesional, segun corresponda:
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CARGO
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  HORAS

CAP N “fm_

REMUNERATIVO
N7y - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Departamento Académico de Obsteftricia

‘ 1=p 1206 BAUTISTA GOMEZ, Maria Magdalena DCUC1 32

Articulo 2° - CONTRATAR, a partir del 01 de abril al 07 de agosto de 2018,
el contrata como docentes de la Universidad Macional de San Crigtébal de
Huamanga, sujetos ai régimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto
Supremo N°® 418-2017-EF vy la Directiva N°® 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para
el contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga", a los siguientes profesionales, segun corresponda:

CARGO
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES ESTWg'NRN- HORAS
- CAF NNEL
) REMUMNERATIVO
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia
0z. 0419 CASTILLA TORRES, Reyna Isabel DCUC1 32
03. 0422 TORRES SANCHEZ, Roobin Emilio DCU C 32

FACULTAD DE CIENCIAS DE | A EDUCACION

Depariamento Académico de Educacién v Ciencias Humanas

0. 0850 CONTRERAS POMASONCCO, Nancy Mayllor DCU C1 32
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Departamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales

8. 0756 PAUCCA GOMEZ, Jim Rivelino DCU C1 32

%. 0757 FLORES PALOMINO, Benjamin DCU C1 32

07. 0761 ROJAS PEREZ, Héctor Efrain DCU C1 32

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL

s Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil

%. 0868 BERROCAL ARGUMEDO, Kelvis DCU C1 32

03. 0870 CARDENAS JURADOQ, Alex Daniel DCU C1 32

6. 0871 GUTIERREZ PALOMINO, Roberto Juan DCU C1 32

Y. 1468 CISNEROS AYALA, Rolando DCU C1 32
-~

Departamento Académico de Matematica vy Fisica

2. 0966 MARTINEZ CORDOVA, Celia Edith DCU C1 32

FACULTAD DE CIENCIAS DE | A SALUD

Departamento Académico de Enfermeria

1% 1100 TOVAR FERNANDEZ, Moshe Rafael DCU CA1 32

% 1101 CORDOVA CRUZATT, Jhoanna Elya DCU CH 32
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Departamento Académico de Medicina Humana

5. 1483 GUERRERO HERFEDIA, Tania Elena DCU B2 16

1677 8. 1498 PACHAS VARGAS, Miguel Francisco DCU B2 16
== 1508  QUISPE PUMA, Edgar DCU B2 16
1509 YKEHARA HUAMANI, Robin Edgardo DCU B2 16

1515  CHUCHON GOMEZ, Jesis Antonio DCU B2 16

1516 HERRAN ROMERO, Humberto Héctor DCU B2 16

1518 APARICIO HUAMANI, Sirley Magaly DCU B2 18

25;24 VALENCIA ANGLAS, José Eduardo DCU B3 08

2. 1525 ALl CABANA, José Heman DCU B3 08

% 1526 APAZA GUTIERREZ, José Luis DCU B3 08

2. 1527 CAJACHAGUA RIVERA, Rubén Felipe DCU B3 08

% 1530 GONZALES NAVARRO, Jhon Chachi DCU B3 08

- 27. 1532 JONISLLA PILLACA, Maribel DCU B3 08
. 1635 PALOMINO NAUPAS, Liliam Rebeca DCU B3 08

22. 1537 SALAZAR VALENCIA, Victor Sebastian DCU B3 08

0. 1538 SALINAS MAMANI, Isaac Enrique DCU B3 08

Articulo 3°.- PRECISAR que el gasto que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucién serd cubierto por el Presupuesto Institucional 2019, segin se
indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000784 5005857 22048 0109 Educacion
Superior
Universitaria
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PRODUCTO/ACCION: 3000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia
Universitaria

META: 008 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211512 Personal Contratado (Docencia Universtaria)

Articulo 4°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente

resolucidn, estdn obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la

° Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga y demas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescision
del contrato y/o impaosicidn de las sanciones disciplinarias, con sujecién a ley.

Articulo 5°.- DISPONER que los referidos docentes deberan presentar la
constancia de habilitacion expedida por el Colegio Profesional respectivo, de
acuerdo con ef articulo 20° de la Constitucion Politica del Per(. Dicha constancia
sera presentada a la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General
de Administracién en el plazo de treinta (30) dias calendarics.

Articulo 8° - DISPONER a los Directores del Departamento Académico de
Agronomia y Zaotecnia de la Faculiad de Ciencias Agrarias, del Departamento
Académico de Educacion y Ciencias Humanas de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, del Deparfamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales de la
Facultad de Ciencias Sociales, del Departamento Académico de ingenierfa de
Minas y Civil y del Departamento Academico de Matematica y Fisica de la Facultad
de ingenieria de Minas, Geologia y Civil, del Departamenioc Académico de
Enfermerfa, del Departamento Académico de Obstetricia y del Departamento
Académico de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud, que por
acuerdo de Consejo Universitario, el pago mensual a los docentes contratados se
realizard por hora efectiva dictada y para tal efecto deberan presentar al
Vicerrectorado Académico, las clases teoricas y practicas, asl como las
evaluaciones y otros, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 418-
2017 -EF;
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. Articulo 7°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracién para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de los referidos profesionales.

REGISTRESE, COjifNSUESE Y ARCH!YEﬁ;

TrERﬁeez OROZCO
A\l esbgacxon
j&ncar do Rectorado

ZNOMING

Distribucion;

VRAC/Fac. de Ciencias Agrarias/Fac. de Ciencias de la Educacion/Fac. de Ciencias Sociales

Fac. de Ing. de Minas, Geologia y Civil/Fac. de Ciencias de la Salud/Organo Control Institucién
Dpto. Acad. de Agronomia y Zootecnia/Dpto. Acad. de Educacion y Cs. Humanas

Dpto. Acad. de Ciencias Histérico-Sociales/Dplo. Acad. de Ingenieria de Minas y Civil

Dplo. Acad. de Matematica y Fisica/Dpto. Acad. de Enfermeria/Dplo. Acad. de Obstefricia

Dpto. Acad. de Medicina Humana/Of. Gral Inf. y Sist (Portal Transparencia)

Of. Gral Planificacion y Pplo.fOf. de Presupuesto/Of. de Desarrolio Institucional

Of. de Racionalizacion/Of. Gral. Geslion Académica/Of. Gral de Administracion/Of. de Contabilidad
Of. de Administracion de Personal/Escalafon/File personal (30)/Interesados{30)Archivo.

CAZPigods.
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