UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 158 -2019-UNSCH-CU
Ayacucho, 2 6 ABR. 2019

Visto el expediente administrativo sobre instauracién de proceso administrativo
disciplinario contra la Dra. Herlinda Calderén Gonzalez; y

CONSIDERANDO:

Que,

de conformidad con el articulo 89° de la Ley Universitaria N° 30220, los

docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
gjercicio de la funciéon docente, incurren en responsabilidad administrativa y son
pasibles de sanciones segln la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del
debido proceso.

Las sanciones son:

89.1
89.2

89.3

89.4

Que,

Amonestacion escrita.

Suspensidn en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y
un (31) dias hasta doce (12) meses.

Destitucién del ejercicio de la funciéon docente.

de acuerdo con el articulo 94° de la Ley Universitaria N° 30220, se

consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresion
por accion u omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcion docente:

941
94.2

94.3
94.4

94.5

94.6

94.7

Causar perijuicio al estudiante o a la universidad.

Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de
sus funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion.
Abandonar el cargo injustificadamente.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.

Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccién, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con suspension, es
pasible de cese temporal.

El cese temporal es impuesto por el 6rgano de gobierno
correspondiente.

Ofras que se establecen en el Estatuto.
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Que, de acuerdo con el articulo 70° del Estatuto de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de
cese temporal, la transgresion por accién u omisién de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, en los siguientes
casos:

N

. Violacion de los principios que rigen la UNSCH.

2. Causar perjuicio a algun miembro de la comunidad universitaria o a la
universidad.

3. Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio

universitario.

Realizar en la universidad actividades ajenas al cumplimiento de sus

funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion.

Abandonar el cargo injustificadamente.

Negligencia en el desempefio de la funcién docente.

Transgresion al cédigo de ética del docente universitario.

Incurrir en una falta o infraccién reiterativa, habiendo sido sancionado

previamente en dos (2) ocasiones con suspension.

N

©~NO O

Que, el articulo 434° del Reglamento General de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga establece que son faltas de mayor gravedad, que

a) Ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o por mas de

i cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o mas

de quince dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias

» calendario;

b) Impedimento fisico 0 mental permanente, debidamente comprobado, que lo

incapacita para la docencia;

c¢) Sufrir condena privativa de la libertad que provenga de la comision de delito
doloso, siempre que la sentencia quede consentida o ejecutoriada;

d) Observar conducta inmoral o gravemente reprensible en el ejercicio de la
funcién docente, que afecte seriamente la dignidad académica;

e) Violar los principios que rigen la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

f) Probada falta de idoneidad y capacidad docente;

g) Uso indebido de grados vy titulos;

h) Concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o estupefacientes;

i) Probada negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

j) Utilizacién o disposiciéon de los bienes de la Universidad en beneficio propio
o de terceros;

k) Abuso de autoridad, prevaricaciéon o uso de la funcién con fines de lucro; y

I) Causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones,
obras, maquinarias, instrumentos, documentacién y demas bienes de la
institucién o en posesién de ésta.
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Que, en mérito a la Resolucion Decanal N° 514-2018-FCSA-UNSCH, de fecha
05 de diciembre de 2018, y a los Informes Nros. 001-2017-CEP-FCSA-UNSCH vy
003-2018-CEP-FCSA-UNSCH de la Comisién Especial designada por la Facultad de
Ciencias de la Salud, la Dra. Herlinda Calderén Gonzalez, Profesora Principal a
Dedicacién Exclusiva, adscrita al Departamento Académico de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud, habria incurrido en ausencias injustificadas
durante los dias 20 de diciembre de 2016 al 14 de febrero de 2017;

Que, los hechos descritos constituyen falta de caracter disciplinario tipificada
en el articulo 94°, numeral 94.3 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 70°,
numeral 5 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y
el articulo 434°, inciso a) del Reglamento General de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, por lo que resuita procedente instaurar el proceso
administrativo disciplinario contra la Dra. Herlinda Calderén Gonzéalez, Profesora
Principal a Dedicacién Exclusiva, adscrita al Departamento Académico de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Peru, el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
270° inciso 22) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesiéon de fecha
16 de abril de 2019;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR el proceso administrativo disciplinario contra la Dra.
HERLINDA CALDERON GONZALEZ, Profesora Principal a Dedicacién Exclusiva,
adscrita al Departamento Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- REMITIR el expediente administrativo al Tribunal de Honor
Universitario de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga para los

PALOMINO
eral



UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 188 -2019-UNSCH-CU

-04-

Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Facultad de Ciencias de la Salud
Departamento Académico de Enfermeria
Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion
Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Administracion de Personal
Tribunal de Honor Universitario

Dra. Herlinda Calderédn Gonzalez
Archivo
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