UNIVERSIDAD BACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE EUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 138 -2017-UNSCH-R
Ayacucho, 1 § MAR. 2017

Visto el expediente administrativo organizade por Felipe Flores
Choguecahua sobre reconocimiento de tiempo de servicios v otros; vy

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 830-2016-UNSCH-
{ CU, de fecha 20 de diciembre de 2016 y modificado con la Resolucién del Conssejo
* Universitario N° 847-2018-UNSCH-CU, de fecha 29 de diciembre de 2016, se cesod,
a partir gel 30 de diciembre de 2018, por ilimite de edad a Felipe Flores
Choguecahua, con el cargo de Téchico en Biblioteca Il, Nivel 8TB, de la Oficina de
Biblioleca e Informacién Culiural de la Oficina General de Gestién Académica del
Vicerrectorado Académice de [a Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga,

Cuie, con escrito de registro N® 00518, de fecha 30 de enero de 2017,
Felipe Flores Choquecahua, ex Trabajador Administrative de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, ha solicitado el reconocimiento de tiempo
de servicios v el otorgamiento de beneficios sociales, presentando los documentos
sustentatorios pertinentes;

Que, conforme se acredita con fas constancias de pago de haberes y
descuentos que corren en autos, e ex servidor Felipe Flores Choquecahua,
habria acumuiado un total de 37 aflos, 10 meses y 29 dias de servicios prestados al
Estado ai 29 de diciembre de 2016, bajo el régimen {aboral del Decreto Legislativo

i N° 276 y el régimen pensionario del Decreto Ley N° 19930,

Que, de acuerdo con los articulos 51° y 54° inciso a) del Decrefo
Legislativo N° 278, el Informe Técnico N¢ 005-2017-AE-OPER vy Memorande N°
167-2017-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal vy el Informe Técnico N° 032-
2017 -ORP-OGA-UNSCH emitido por ia Oficina de Remuneraciones y Pensiones de
la Oficina General de Administracion, Felipe Flores Choguecahua tiene dersecho a
percibir la bonificacion  personal del primer al séptimo quinquenio vy las
asignaciones por ocumplir 25 vy 30 ahos de senvicios, por los montos de
8/.2,088.48 y 8/, 3,449.22, respectivamente;

Estando al Informe Legal N° 043.2017-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesorfa Juridica vy a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto {(Memorando N
0213-2017-0OP-OGPP-UNSCH vy Memorando N° U30-2017-UNSCH-OGPP-OP-
JMAA); de conformidad con lo dispuesto por ef artfeulo 62°, numeral 62.8 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el artfculo 273°, numeral 3. del Esiatuie de ia Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga,
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B Rector, en uso de las facultades gue le confiere ia ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONCCER el fiempo de setvicios de FELIPE FLORES
CHOQUECAHUA, ex servidor administrativo de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamnanga, acrediténdole TREINTA Y SIETE (37) ANOS, DIEZ (10)
MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS de servicios prestados al Estado al 29 de
diciembre de 2016, comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislative N°
276 vy el régimen pensionario del Decreto Ley N° 19890.

Articulo 2°- OTORGAR, por Unica vez, a FELIPE FLORES
CHOQUECAHUA, ex servidor administrative de la Universidad Nacional de San
7 Cristdbal de Huamanga, los siguientes beneficios:

CONCEPTO MONTO (8/)
¢cyo® - Asignacion por cumplir 25 afios de servicios 2,099.48
- Asigniacion por cumplir 30 afios de servicios 3,448.22

Articulo 3°%- OTORGARLE al ex servidor FELIPE FLORES
CHOQUECAHUA 1a bonificacion personal de acuerdo al siguiente detalle:

- Primer quinguenio (6% del haber basico), a partir del 31 de agosto de
1883,

- Segundo quinquenio (10% del haber basico), a partir del 31 de diciembre
de 1988,

- Tercer quinguenio (15% del haber basico), a partir del 31 de diciembre
de 1993,

- Cuarte guinguenic (20% del haber basico), a partir del 30 de snero de
19499,

- Quinto quinguenio (25% del haber basico), a partir del 30 de enero de
2004,

- Sexto quinquenio (30% del haber bésico), a partir del 30 de enero de
2009,
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- Séptimo guinguenio (35% del haber basico), a partir del 30 de enero de
2014,

Articulo 4°.- PRECISAR gue el gasto que ocasione la presente resolucidn
sera cublerto por el Presupussto Institucional 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 001 0066 3.000001 5£.000276 22 048 0109 Educacion

Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION:  3.000001 5.000276 Gestién del Programa
META: 00001 0047173 Gestion del Programa
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211112 5/, 3.68 Personal Administrativo Nombrado
{Régimen PUblico)

100 211931 8/ 55848.70 Asignacion por Cumplir 25 6 30
Afos

1.00 213115 Sf 49938 Contribuciones a Essalud

Articulo 8°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones v Pensiones
para gue abone o dispugsto en la presente resolucidn, conforme a ley.
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