UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 138 -2018-UNSCH-R

Ayacucho, 1 4 MAR, 2018

Visto el Memorando N° 152-2018-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal de la
Cficina General de Administracion sobre prérroga de contrato del personal
administrativo; y

CONSIDERANDOQ:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 29413, Ley para el Funcionamiento de la Escuela
Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facuitad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga en el Valle de los Rios Apurimac
y Ene (VRAE), se exoneré a la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga de
la limitacién sefialada en el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 29289. Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009, para efectos de la contratacion
por servicios personales de ocho (08) docentes y cinco (05) administrativos,
exclusivamente para el funcionamiento de la Escuela de Profesional de ingenieria
Agroforestal de la Facultad de Ciencias Agrarias;

Que, la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal

comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2016, debiéndose tomar
en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos. En el
caso del ascenso o promocién del personal las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accidn de personal, lo establecido en el literal b)
de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para
la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente;

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 890-2017-UNSCH-CU,
de fecha 30 de diciembre de 2017, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura
correspondiente al Afio Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga:

Que, el 28 de febrero de 2018 ha concluido los contratos del personal
administrativo de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, con sede
en el Distrito de Pichari, Provincia de La Convencién, Departamento de Cusco,
comprendidos en el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, segun la Resolucién
Rectoral N° 131-2018-UNSCH-R, de fecha 22 de enero de 2018;
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Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucién, resulta
necesario prorrogar el contrato de dicho personal, a partir del 01 al 31 de marzo de 2018,
con cargo a las plazas previstas en el Cuadro para Asignacion de Personal 2013,
actualizado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga aprobado
mediante Resolucion del Consejo Universitario N°® 752-2015-UNSCH-CU, de fecha 15
de diciembre de 2015;

Estando a la opinidén favorable de la Oficina General de Administracion
(Memorando N° 390-2018-OGA-UNSCH) y a la opinién técnico-presupuestal de la
Oficina de Racionalizacién de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto
{Memorando N° 105-2018-ORa-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por
2 el articulo 62° numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el numeral 2 de la

%\ Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General de! Sistema Nacional
de Presupuesto, el articulo 8° numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N° 30693, Ley de
2 Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018, el articulo 38° del Reglamento
: \-; de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
7' el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga y la Resolucion del Consejo Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir del 01 al 31 de marzo de 2018, fecha en
que debe aprobarse el CAP Provisional, el contrato como servidores administrativos de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, al siguiente personal:

N° PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL
CAP : CLASIFICADO REMUNERATIVO

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROFORESTAL

409 CORONADO ORE, Karina Técnico Administrativo i STB
410 HUAYRA ESCALANTE, Olivia Maria Técnico Administrativo i STB
411 CUEVA AVENDANO, Efrain Alfonso Trabajador de Servicios Il SAA

{con cargo a la plaza de
Mery Figueroa Carrasco)

434  ALARCON RQJAS, Karen Amisaday Técnico en Laboeratorio | STB
{con cargo a la plaza de Edwin
Garibay Quispe)
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435 DE LA CRUZ GUILLEN, William Técnico en Laboratorio | STB
{con cargo a la piaza de Alfredo
Leguia Guzman)

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2018, de acuerdo
al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 0066 3000001 5000276 22 048 0109 Educacién  Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACTIVIDAD

3000001 5000276 Gestién del Programa

META:

0008 00001 0047173 Gestién del Programa

GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 2.1.11.13 Personal Administrativo Contratado a Plazo Fijo

(Régimen Publico)

Articulo 3°.- DISPONER que el personal contratado no puede ser materia de
acciones de desplazamiento de personal fuera de ambito de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agroforestal de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga, en el Distrito de Pichari, Provincia de La Convencién,
Departamento de Cusco, segun lo dispuesto por el articulo 4°, numeral 4.2 de |a Ley N°
29413, Ley para el Funcionamiento de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal
de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga en el Valle de los Rios Apurimac y Ene (VRAE).

Articulo 4°.- DISPONER que los servidores comprendidos en la presente
resolucion estan obligados a cumplir las funciones asignadas y los deberes establecidos
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM. Su incumplimiento acarreara la rescision del contrato yfo imposicion de
las sanciones disciplinarias con sujecion a ley.

Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la
Oficina General de Administracién para que abone la remuneracion dispuestas por ley,
a favor del referido personal.
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