UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 199 -2019-UNSCH-R
Ayacucho, 19 FEB. 2019

Visto el expediente administrativo con registro N° 1697, sobre bonificacion
diferencial, presentado por el servidor Jorge Magno Garcia Godos Alcazar; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante registro N° 01697, de fecha 28 de Marzo de 2017, el servidor
Jorge Magno Godos Alcazar, solicita la bonificacion diferencial por haber ejercido
cargo directivo en la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga;

Que, de conformidad al articulo 124° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, precisa: El servidor
g\de carrera designado para desempefar cargos de responsabilidad directiva, con mas
alde cinco afos en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la
¢y bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la
Y designacion. Adquieren derecho a la percepciéon permanente de una proporcion de la
referida bonificacion diferencial quienes al término de la designacion cuenten con mas
de tres (3) afos en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma
especifica sefalara los montos y la proporcionalidad de la percepcién remunerativa a
que se refiere el presente articulo;

Que, en armonia con el articulo 124° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Opinién Legal N°
034-2019-OGAJ-UNSCH, Memorando N° 240-2019-UNSCH-OGPP y Memorando N°
157-2019-OP-OGPP-UNSCH, tiene derecho a percibir la bonificacion diferencial
permanente por el monto ascendente a Ciento Setenta y Dos con 09/100 soles (S/.

—_~ 172.099 soles);

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 2) de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR Ila bonificacion diferencial al servidor Jorge Magno
Garcia Alcazar con nivel SAA y Cdodigo 200241 del Laboratorio de Informatica de la
Facultad de Ingenieria Civil, Minas y Geologia de la Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga.

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion sera
cubierto por el presupuesto institucional 2019, de acuerdo al detalle siguiente:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 516 001 9001 3.999999 5.000003 22 006 0008 Asesoramiento y Apoyo
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PRODUCTO/ACCION

3.999999 5.000003 Gestion Administrativa
META

00001 0000009 Accién Administrativa

GASTO PRESUPUESTARIO - DEVENGADO

1.00 2.1.1112 S/. 8,776.59 Personal Administrativo Nombrado
1.00 2.1.31.15 S/. 789.88 Contribuciones a ES SALUD

BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE MENSUAL
1.00 2.1.1112 S/.172.00 Personal Administrativo Nombrado
1.002.1.3.1.15 /. 15.49 Contribuciones a ES SALUD
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