UKIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DF HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N°_ 200 -2017-UNSCH-R
Avacucho, 1 6 MAR. 2017

Visto el expediente administrativo organizado por el ex servidor Herminio
Zapata Bando sobre reconocimiento de tiempo de servicios y otro; v

CONSIDERANDCY

Que, con escrito de registro N° 00008, de fecha 02 de enero de 2017,
f Herminio Zapata Bando, ex Trabajador Administrativo de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga, ha solicitado el reconocimiento de tiempo de
servicios vy el otorgamiento de beneficios sociales, presentando los documentos
sustentatorios pertinentes;

Clue, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 830-2016-UNSCH-
CU, de fecha 20 de diciembre de 2016 y modificade con la Resolucién del Consejo
Universitario N® 847-2016-UNSCH-CU, de fecha 28 de diciembre de 2016, se cesd,
a partir del 30 de diciembre de 2018, por limite de edad a Herminio Zapata Bando,
con el cargo de Técnico en Biblioteca |, Nivel STE, de la Oficina de Biblioteca e
informacién Cuitural de ta Oficine General de Geslién Académica del Vicerrectorado
Académico de la Universidad Naciona! de San Cristobal de Huamanga;

Que, conforme se acredita con las constancias de pagoe de haberes y
descuentos que corren en autos, ef ex servidor Herminio Zapata Bando, habria
acumulado un total de 37 afos, 02 meses vy 03 dias de servicios prestados al
Estado al 29 de diciembre de 2016, con inclusidn de lo reconocido mediante
Resolucidn Rectoral N* 264-2012-UNSCH-R, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y el regimen pensionario del Decreto Ley N° 18990;

Que, de acuerdo con el articulo 54° inciso ¢) del Decreto Legisiativo N°
278, el articulo 104° del Reglamento de {a Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supreme N° 005-90-PCM, el Informe Técnico N° 015-2017-
AE-OPER y Memorando N° 287-2017-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal vy
el Informe Técnico N° 042-2017-ORP-OGA-UNSCH emitido por la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Administracion, el recurrente
tiene derecho a percibir la compensacion por tiempo de servicios por el monto de
8/. 706 .50 y ta compensacién vacacional por el mento de 8/ 1,011.70;

&stando al Informe Legal N° 038-2017-0GAJ-UNSCH de la Cficina General
de Asescriz Jurfdica y a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto (Memorando N®
0193-2017-UNSCH-OGPP-OPY); de conformidad con o dispuesto por el articuio 62°,
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el artieulo 273° numeral 3. del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamenga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER el fiempo de servicios de HERMINIO ZAPATA
BANDO, ex Técnico en Biblioteca [, Nivel STE, de la Oficina de Biblicteca e
informacitn Cultural de la Clicina General de Gestidn Académica del Vicerrectorado
Acadérico, acreditdndoie TREINTA Y SIETE (37) ANOS, DOS (02) MESES Y
TRES (03) DIA8 de servicios prestados al Estado al 29 de diciembre de 2018,
comprendido en el régimen laboral del Decreto 1 egislativo N° 276 y el régimen
pensionario dei Decreto Ley N° 19980,

Articulo 2°.- OTORGAR al ex servidor HERMINIO ZAPATA BANDC los
siguientes beneficios laborales:

CONCEPTO MONTO (8/.)
- Compensacion por tiempo de servicios 706.50
- Compensacion vacacional 1,011.70

Articulo 3°.- PRECISAR que ios gastos que ocasione la presente resolucion
seran cubiertos por &l Presupuesto Institucional 2017, de acuerdo al siguiente
detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 001 0066 3.000001 5.000276 22048 0109 Educacion
Superior

Liniversitaria

PRODUCTO/ACCION: 3.000001 5.000276 Gestion del Programa

META: 00001 0047173 Gestién del Programa

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211112 7 0.26 Personal Administrativo Nombrado

1.00 211821 S/ 708.80 Compensacion por Tiempo de
Servicios

100 211933 S/ 1.011.70 Compensacion Vacacional

100 2131156 S 9108 Contribuciones a Essalud
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Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
para gue abone dichos beneficios a favor del beneficiario, conforme a ley.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Disfribucién: '
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