
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE IUAIANGA 
RESOLUCION RECTORAL 

N° 200 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 0 FEB. 2019 
Visto la Opinion Legal N° 048-2019-0GAJ-UNSCH, sobre licencia sin goce de 

remuneraciones de la servidora administrativa Macedonia Charo Escriba Palomino; y 

CONSIDERANDO: 

Que, con escrito de registro N° 00478, de fecha 21 de enero de 2019, la 
servidora administrativa Macedonia Charo Escriba Palomino, ha solicitado licencia sin 
goce de remuneraciones, por el periodo de tres (03) meses a partir del 20 de enero de 
2019; 

Que, los articulos 109° y 110° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, 
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que la licencia es 

.. la autorlzacton para no asistir al centro de trabajo uno o mas dfa. El uso del derecho 
.. )f�.� L; de licencias se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la conformidad 

��- q,\Ut�i�stitucional. La licencia se formaliza con la resolucion correspondiente; y que las 
�"f'/ · encias a que tiene derecho los funcionarios y servidores son con goce de 

· uneraciones, sin goce de remuneraciones y a cuenta del periodo vacacional, 
......-.. ....... n,�.J �ectivamente. Por otra parte el artfculo 115° del seiialado cuerpo normative 

'a (.i.tl :JSblece, que la licencia por motives particulares podra ser otorgada hasta por 
1, enta (90) dfas en un periodo no mayor de un ano de acuerdo con la razones que 
'(<,� ponga el servidor y las necesidades del servicio. El lnforme Tecnico N° 008-2019- 
'f(y. '\: NSCH-OAPER-AE, emitido por el Area de Capacitacion y Escalaf6n de la Oficina de 

�,.c,o• Administracion de Personal, opina que es procedente el otorgamiento de la licencia 
sin goce de remuneraciones solicitada por la servidora Macedonia Charo Escriba 
Palomino, por tratarse de una suspension perfecta de labores y contando con la 
autorizacion expresa de su jefe inmediato (Memoranda N° 019-2019-0BSI-OGGA- 
VRAC/UNSCH), el Jefe de la Oficina de Biblioteca y Sistemas de Inforrnacion, a partir 
del 20 de febrero de 2019; 

Que, asimismo lo seiialado en el parrafo precedente guarda relacion con lo 
descrito en el Numeral 1.2.7 del Manual Normative de Personal N° 003-93-DNP. 
"Licencias y Permisos", referido a las licencias por motivos particulares, que se 
concede dicha licencia hasta por un rnaximo de noventa (90) dfas calendario, 
considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma 
fndole que tuviera durante los ultimas doce (12) meses, cumplido el tiempo rnaximo 
permitido el trabajador no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce 
(12) meses de trabajo efectivo, contados a partir de su reincorporaci6n; 

De conformidad con la opinion favorable de la Oficina General de Asesorfa 
Jurfdica (Opinion Legal N° 048-2019-0GAJ-UNSCH) y lo dispuesto por el articulo 
62° numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el artfculo 273°, numeral 3) del 
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 
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Articulo 1°.- CONCEDER licencia, sin goce de remuneraciones, a la servidora 
administrativa MACEDONIA CHARO ESCRIBA PALOMINO, por el periodo de 03 
meses, a partir del 20 de febrero de 2019. 

Articulo 2°.- AUTORIZAR a la Oficina General de Administraci6n la cobertura 
de dicha plaza, bajo la modalidad de Suplencia Temporal, acorde a la Resoluci6n 
Rectoral 055-2019-UNSCH-R. 

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Administraci6n de Personal el 
cumplimiento de la presente resoluci6n. 
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