UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE AUAMANEA

RESOLUCION RECTORAL
N° 201-2020-UNSCH-R

Ayacucho, 2 4 FEB 2020

Visto el expediente administrativo organizado por César Osnayo Guillén
sobre reconocimiento de tiempo de servicios y otros; vy

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 1350-2019-UNSCH-R, de fecha 27
de diciembre de 2019, se aceptd, a partir del 31 de diciembre de 2019, la renuncia
formulada por el servidor César Osnayo Guillén, al cargo de Auxiliar de Mecanica
I, Nivel SAD, del Vicerrectorado de Investigacidn de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

_ Que, con escrito de registro N° 00011, de fecha 02 de enero de 2020, César
snayo Guillen, ex Trabajador Administrativo de la Universidad Nacional de San

¥olR¥istobal de Huamanga, ha solicitado el reconocimiento de tiempo de servicios vy el

orgamiento de beneficios sociales, presentando los documentos sustentatorios
ertinentes;

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico 2019, en la
Nonagésima Tercera Disposicidon Complementaria, dispone que a los funcionarios y
servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que, en virtud de
lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 54° de la citada norma, les corresponda el
pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios con ocasion del cese,
excepcionalmente se les otorgara una entrega econémica distinta por uUnica vez
equivalente a diez (10} Remuneraciones Minimas Vigentes al momento del cese;

Que, de acuerdo con la Nonagésima Tercera Disposicidon Complementaria
de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019
y el Informe Técnico N° 004-2020-UNSCH-OGA-OAPER/AC, de la Oficina de
Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion, el ex servidor
César Osnayo Guillén tiene derecho a percibir la bonificacion extraordinaria
(entrega econdmica distinta, por Unica vez), por el monto de S/. 9,300.00;

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes y
descuentos que corren en autos, el ex servidor César Osnayo Guillén, habria
acumulado un total de 26 afios, 09 meses y 02 dias de servicios prestados al
Estado al 30 de diciembre de 2019, con inclusidn de lo reconocido mediante
Resolucidén Rectoral N° 816-2019-UNSCH-R, de fecha 09 de agosto de 2019, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y el régimen pensionario del
Decreto Ley N°® 19990;
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Que, de acuerdo con los articulos 51° y 54°, inciso ¢) del Decreio Legislativo
N° 276, el articulo 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera Adminisirativa,
aprobado por Decreio Supremo N° 005-90-PCM, el Record Vacacional N° 002-
2020-UNSCH-OGA-OPER-CA vy los Informes Técnicos Nros. 002 y 004-2020-
UNSCH-OGA-OAPER/AC, emitidos por la Oficina de Administracion de Personal de
la Oficina General de Administracion, el recurrente tiene derecho a percibir la
compensacion por tiempo de servicios por el monto de S/ 81532 vy la
compensacion vacacional (60 dias), por el monto de S/ 1,837.36;

Estando a la Opinién Legal N° 060-2020-OGAJ-UNSCH de la Oficina
General de Asesoria Juridica y a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N¢
177—2020-UNSCH-OGPP-OP); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°,
Iumeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3} del
fstatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
REGTO™ RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER el tiempo de servicios del ex trabajador CESAR
OSNAYO GUILLEN, como Auxiliar de Mecanica |, Nivel SAD, del Vicerrectorado de
Investigacion, acreditandole VEINTISEIS (26) ANOS, NUEVE (09) MESES Y DOS
(02} DIAS de servicios presiados al Estado al 30 de diciembre de 2019,
comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislative N° 276 y el régimen
pensionaric del Decreto Ley N° 19990,

Articulo 2°- OTORGAR la bonificacion extraordinaria de entrega
econdmica, por Unica vez, al ex servidor CESAR OSNAYO GUILLEN, por haber
cesado en la funcion publica el 31 de diciembre de 2019, bajo el régimen iaboral del
Decreto Legislative N° 276 y el régimen pensionario del Decreto Ley N® 19990, por
el monto ascendente a NUEVE MIL TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES
{S/. 9,300.00), importe equivalente a diez (10) remuneraciones minimas vigentes al
momento del cese.

Articulo 3°.- OTORGAR al ex servidor CESAR OSNAYO GUILLEN los
siguientes beneficios laborales:

CONCEPTO MONTO (S1)
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- Compensacion por tiempo de servicios 815.32
- Compensacion vacacional 1,837.36

Articulo 4°.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resolucion
seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2020, de acuerdo al siguiente
detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 9001 3.999999 5.000002 22 006 0007 Direccidn y
Supervision
Superior

PRODUCTO/ACCION: 3.999999 5.000002 Conduccion y

Orientacion Superior
META: 00001 0000017 Acciones de la Alta Direccion

GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 2.1.1.9.21 S/ 815.32 Compensacion por Tiempo de Servicios
0 2.1.1.9.3.3 8/ 1,837.36 Compensacion Vacacional

1.00 2.1.1.9.3.99 8/ 9,300.00 Otras Ocasionales
0 213115 S/ 165.36 Contribuciones a Essalud

Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Oﬁciha de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracién para que abone dichos beneficios a favor de
Ceasar Osnayo Guillén, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RL . ZARAVIAPALOMINO
Secretario Genel
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& General de Planificacion y Ppto./Of. de Presupudtipies al de Administracion

. de Contabilidad/Of. de Tesoreria/Of. de Administracion e

Area de Escalafon/File personal/interesado/Archivo. CAZPigods.



	image_001(2).pdf (p.1)
	image_002(2).pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)

