UNIVERSIBAD NACIONAL RE SAN CRISTOBAL DE RUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 205 .2009-UNSCH-CU
Avacucho, 17 MAR. 2009

Visto el expediente administrativo organizado por el Abog. Hugo Antonio Molina
Ordoftez sobre licencia sin goce de remuneraciones; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 06747, de fecha 31 de agosto de 2005, el Abog.
Hugoc Antonio Molina Ordofiez, Profesor Asociado 2 Tiempo Parcial, adscrifo al
Departamenic Académico de Ciencias Juridicas de la Facultad de Derecho vy Ciencias
Politicas, ha solicitado licencia sin goce de remuneraciones por haber sido designado
en ¢ cargo de Vocal Supremo Provisional de ia Corte Suprema de Justicia de fa
Repiblica; :

Que, resulta procedente amparar la licencia formulada por el recurrente, en
concordancia con el articulo 14° del Decreto Legislativo N° 276 vy el ariculo 109° del
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°
005 90-PCM, la misma que debe formalizarse mediante acto administrativo;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 32°, inciso K) de la iLey
Universitaria N° 23733, el articulo 127°, inciso v) del Estatutc Reformado de Ia
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el
Consejo Universitano, en sesion de fecha 05 de febrero de 2008;

Ef Rector, en uso de las facultades gue te confiere la ley,
RESUELVE:

Articulo Unico.- CONCEDER, en via de regularizacion, licencia sin goce de
remuneraciones al Abog. HUGO ANTONIO MOLINA ORDONEZ, Profesor Asociado a -
Tiempo Parcial, adscrito al Departamento Académico de Ciencias Juridicas de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, a partir de! 01 de sefiembre de 2005 y mientras dure su designacion en
el cargo de Vocal Supremo Provisional de la Corte Suprema de Justicia de Is
Repliblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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