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RESOLUCION RECTORAL 

N° 2 0 6 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 0 FEH. 2019 

Vista et expediente administrative sabre contrato de docentes de la 
Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pnblioo para el Ario 
Fiscal 2019, en el artlculo 8°, literal c) indica que la contrataci6n para el reemplazo 
por cese, ascenso o promoci6n del personal o para la suplencia temporal de los 
servidores del sector puolico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 
Servicio Civil, en los cases que corresponda. En el case de los reemplazos por 
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del 
ano 2017, cebenoose tomar en cuenta que el ingreso a la ecrrurustracion publica se 
erectua necesariamente por concurso publioo de mentos y sujeto a los documentos 
de gesti6n de la instituci6n. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada 
la labor para la cual fue contratada la persona, loe contratos respectivos quedan 
resueltos autornatcarnente: 

Que, con Resoluci6n Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma Tecniea denominada "Norma Teonica para la 
solicitud, evaluaci6n, asignaci6n y gesti6n de recurses para la contrataci6n de 
personal docente en las Universidades Pubticas para el afio 2017"; 

Que, mediante Decreto Supremo N° 4·18-2017-EF, de fecha 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de las Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; y establece los crlterios y condioiones para 
la determinaci6n y percepci6n del referido monto de remuneraci6n y para tal efecto 
las universidades pubficas quedan exceptuadas de lo establecido en el artfculo 6° 
de la Ley N° 30516, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Ario Fiscal 2017; 

Que, el literal a), numeral 2.1, del artloulo 2° del Decreto Supremo N° 418- 
2017 -EF, establece la clasifrcaci6n de/ docente contratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, grado acacemico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Oocente contratado Tipo B (DC B); y a la carga acaoerruca 
asiqnada, conformado por el nornero de horas lectivas y el nomero de horas no 
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion: 

- Docente Contratado A-1 (DC A 1 ), docente cue tiene una carga academica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC A2), docente que tiene una carga acadernioa 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Docente Contratado A-3 (DC A3). docente que tiene una carga acaoernica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-1 (DC 81). docente que tiene una carga acaoemica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

Ul'Illlf*i.i\�ii �' V '; 
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,_ .... ,...... ·! i�i_/ �' Que. con Resoluci6n Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R. de fecha 23 de abril 
· :Ai�) h de 2018, se aprob6 la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Direotiva para el 

ti ' . :t contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
4 ._ · · '"�,. • Cristobal de Huamanga"; 

fc10 
Que. mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 870-2017 -UNSCH- 

CU, de fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga acadernica mfnima de 
los docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Exclusiva y a Tiempo 
Completo, cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se establece la carga 
academica mfnima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n 
Exclusiva y a Tiempo Completo, que desemperian cargos como Rector, 
Vicerrectores, Director de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de 
Escuela Profesional. Director de Departamento Acaoemco, Secretario Docente de 
Facultad y Jefe de Oficina; 

Que. mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 006-2019-UNSCH- 
cu, de fecha 1 O de enero de 2019, se aprob6 el Calendario de Actividades 
Acadernico-Adrniniatrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, correspondiente al prmer semestre de! eno acaoermco 2019; 

Que, a traves de la Resoluci6n Rectorai N° ·1213-2018-UNSCH-R, de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de Apertura de 
Gastos correspondiente al Atio Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que, a traves del lnforme Tecnioo N° 555-2018-SERVIR/GPGSC. de la 
Gerencia de Polfticas de Gesti6n del SeNicio Civil de la Autoridad Nacional del 
Servicio Civil, indica que a partir del 17 de eetiembre de 2017, los ex docentes 
mayores de setenta (70) y menores de setenta y cinco (75) anos puedan postular 

- Docente Contratado B-2 (DC 82). docente que tiene una carga academica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-3 (DC 83). docente que tiene una carga academica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas, 
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por una vacante laboral en las universidades p(1blicas. De ser seleccionados. su 
vlnculo se dara en alguna de las categorias previstas en el art!culo 80° de la Ley N° 
30220 y podra rnantenerse hasta que cumplan las setenta y cinco (75) o haste que 
culrnine su contrato, seg(m su condici6n. Asimismo, debera tenerse en cuenta que 
esta nueva relaci6n laboral no constituye propiamente un reingreso sino que sera 
distinta e independiente de la que tenfan antes def cese producido en aplicaci6n del 
anterior artlculo 84° de la Ley N° 30220, por lo que no corresponde la acurnulacon 
de beneficios o derechos entre ambos vinouos: 

�·)'� 
' 

1' � - 'ti� . 
"""'·�· --�':::::)� �8 

1 
� <?ue, los Res�onsables de las Areas Acadernicas de C�ltiv?s Agrtcolas, de 

. f�t� .l,t., -1- 1- Ecofis1ol?gfa y_ Sarndad Veget�I, de lnfraestructura y Mecanizacion Agrfcola, de 
� f,- �> - · Produccon Arnmal, de Produccon Pecuana y de cumvos Agricolas de la Facultad 
� _ / de Ciencias Agrarias. previa al inJorme de lnspecci6n del Cumplimiento de la Labor 

"°' 't Docente y la opini6n de cada Area Acadernioa informan sobre el desemper'io de 
"' � · , . ...-� • cada uno de los oocemes y solicitan el respective contratado para el Semestre 

ec10 Acaosrmco 2019-1; 

Que, el numeral 80.3 del artfculo 80° de la Ley Universitaria N° 30220, 
establece que los dooentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 
determinado en los niveles y condiciones que fija el respective contrato, en el marco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Oecreto Supremo N° 418-2017-EF y la 
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades 
lectivas durante el Primer Semestre de! Ario Acadernico 2019; 

Que, la Oficina General de Gesti6n Academica del Vicerrectorado Acacemlco. 
a traves del Memoranda N° 056-2019--0GGA-VRAC-UNSCH, solicita el contrato de 
Ruth Palomino Martinez, Yuliana Villanueva Yupanqui, Jenine Pineda Tello, 
Geronimo Quispe Quispe, Gary Yael Rojas Fuentes, Francisca del Pilar Galvez 
Tupia, David Jorge Alarc6n Ataucusi, Jose Antonio Luna Guerra, Luis Alberto Garro 
Santillana, VVilber Jhon Retamozo Godoy, Norma Garcf a Tucta, Marleny Sim6n 
Tacuri, Juan Hector Osorio Clemente, Cesar Vidal Gutierrez Ninahuaman y 
.Jhoselyn Mirella Luna Guerra, como Docentes del Oepartamento Academico de 
Agronorn{a y Zootecnia de la Facultad de Ciencias Agrarias; 

Que, el Vicerrectorado Academico a traves del Memoranda N° 126-2019- 
VRAC-UNSCH, propane el contrato de Gary Joel Rojas Fuentes, Ruth Palomino 
Martinez, Yuliana Villanueva Yupanqui, Jenine Pineda Tello, Geronimo Quispe 
Quispe, Francisca del Pilar Galvez Tupia, David Jorge Alarcon Ataucusi. Jose 
Antonio Luna Guerra, Luis Alberto Garro Santillana, Wilber Retamozo Godoy, 
Norma Garcia Tucta, Marleny Sim6n Tacuri, Juan Hector Osorio Clemente, Cesar 
Vidal Gutierrez Ninat,uaman y Jhoselvn Luna Guerra, para el Departamento 
Academico de Agronomra y Zootecnia de la Facultad de Ciencias Agrarias: de 
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Carlos Ore De la Cruz, para el Departamento Academico de Educaci6n y Ciencias 
Humanas, de Paul Michael Silvera Curi y Efrain Arturo Punta Noriega, para el 
Departamento Acaoernico de Lenguas y Literatura de la Facultad de Ciencias de la 
Educaci6n; de Marcelino Ore Carrera, Marco Rolando Huamani Revollar, Doris 
Azurza Callirgos, Edison Michael Mendoza Martinez, Rafael Giovanni .Jorge Leon 
Betzabe Marucha Gomez Mendez, Yanibel Hurtado Vargas y Felix Rojas Orellana, 
para el Departamento Acadernico de Ciencias Hi61:6rico-Sociales de la Facultad de 
Ciencias Sociales; de Tony Vilchez Yarihuarnan, para el Departamento Acaoemco 
de lngenierla de Minas y Civil, de Noel Torres Huaripaucar, para el Departamento 

"'�"·" Academlco de Matematica y Flsica de la Facultad de lngenierfa de Minas, Geologfa 
- .... 

11,,v �· y Civil; de Eva Estela Yauri ouere y Milusca Zeferina Godoy Palomino, para el 
,..,...,.,.... . + • Departamento Acaoemco de Enfermerfa y de Stephany Massiell Barbaran t Vilcatoma, para el Departamento Acaosmico de Medicina Humana de la Facultad 

de Ciencias de la Salud; 

Que. con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
acadernicas durante el primer semestre del ano acadernioo 2019, es necesario 
contratar a Ios referidos protesionales como oocentes de la Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga, por el periodo serialado en la parts resolutiva del 
presente acto administrativo, en el marco del artf culo 80°, numeral 80. 3 de la LE¥ 
Universitaria N° 30220; 

Estando a la opini6n favorable del Rectorado (Proverdo N° 653-2019-R) y def 
Vicerrector Aoademico (Memoranda N° 152-2019-UNSCH-VRAC) y a la opini6n 
tecnico-presupuestal de la Oficina de Presupuesto (Memorando N° 0189-2019- 
UNSCH-OGPP-OP) y de la Oficina de Racionalizaci6n (Memoranda N° 0133-2019- 
0Ra-OGPP-UNSCH) de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto; de 
conformidad con lo establecido en el articulo 44° de la Ley N° 30680, Ley que 
aprueba medidas para dinarnizar la eiecucon del gasto puoiico y establece otras 
disposiciones; con lo dispuesto por el artfculo 62°, numeral 62.8 de la Ley 
Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposici6n Transitoria de la Ley N° 28411, L£y 
General def Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral 8.2, iiteral c) 
de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto de! Sector Publieo para el Ario Fiscal 
2019, el artlculo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga y a la Resoluci6n del Consejo Universitario N° 486-2017- 
UNSCH-CU, de Iecha 27 de junio de 2017; 

El Rector, en uso de las facultades cue le confiere la ley y con cargo a la 
delegaci6n de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 

RESUELVE: 
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APELLIDOS Y NOMBRES 
CARGO 

ESTRUCTURAL 
O HO RAS 

NIVEL 
REMUNERATIVO 

Artlculo 1°.- CONTR.ATAR. a partir del 01 de abril al 07 de agosto de 2019. 
come docentes de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, sujetos 
al regimen laboral de la Ley Universitaria N" 30220, al Decreto Supremo N° 418- 
20·17 -EF y la Directiva N° oo·l-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el contrato de 
docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga", con el manta ascendente a UN MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS 
SOLES (Si.1,500.00) mensuales, a los siguientes profesionales: 

Departamento Academico de Agronomla y Zootecnia 

01. ALARCON ATAUCUSI. David Jorge DCUC1 32 
02. GALVEZ TUPIA. Francisca del Pilar DCUC1 32 
03. GARCIA TUCT A. Norma DCUC1 32 
04. GARRO SANTILLANA, Luis Alberto DCUC1 32 
05. GUTIERREZ NINAHUAMAN, Cesar Vidal OCUC1 32 
06. LUNA GUERRA. Jose Antonio DCUC1 32 
07. LUNA GUERRA, Jhoselyn Mirella DCUC1 32 
OB. OSORIO CLEMENTE. Juan Hector DCUC1 32 
09. PALOMINO MARTINEZ, Ruth DCUC1 32 
10. PINEDA TELLO, Jenine DCUC1 32 
11. QUISPE QUISPE, Ger6nimo DCUC1 32 
12. RETAMOZO GODOY, Wilber Jhon DCUC1 32 
13. ROJAS FUENTES, Gary Yael DCUC2 16 
14. SIMON TACURI, Marleny DCUC1 32 
15. VILLANUEVA YUPANQUI, Yuliana DCUC1 32 
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FACUL TAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

Departamento Academico de Educacl6n y Clencias Humanas 

16. ORE DE LA CRUZ, Carlos DCUC1 32 

FACUL TAD DECIENCIAS SOCIALES 

Departamento Academico de Lenguas y Litemtura 

Departamento Academico de Ciencias Hist6rico-Sociales 

32 
32 

DCUC1 

DCUC1 

PUNTO NORIEGA, Efraf n Arturo 

SILVERA CURI, Paul Michael 

17. 

19. AZURZA CALLIRGOS, Doris DCUC1 32 
20. CARRERA ORE, Marcelino OCUC1 32 
21. GOMEZ MENDEZ, Betsabe Marucha DCUC1 32 
22. HUAMAN! REVOLLAR, Marco Rolando DCUC1 32 
23. HURTADO VARGAS, Yanibel DCUC1 32 
24. JORGE LEON, Rafael Giovanny DCUC1 32 
25. MENDOZA MARTINEZ, Edison Michael DCUC1 32 
26. ROJAS ORELLANA. Felix DCUC1 32 

FACUL TAD PE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL 

Departamento Academico de lngenieria de Minas v Civil 

27. RUBINA SALAZAR, Grover DCUC1 32 
28. VILCHEZ YARIHUAMAN, Tony DCUC1 32 



IIIIEIIIIII 111:IOIIL IE Ill l:IIIT811l IE 11111111 
RESOLUCION RECTORAL 

N° 2 0 6 -2019-UNSCH-R 

- 07 - 

Departamento Academico de Matematica y Fisica 

29. TORRES HUARIPAUCAR, Noel DCUC1 32 

FACUL TAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Departamento Academico de Enfermerla 

GOOC>Y PALOMINO, Miluzca Zeferina 
YAURI GUERE, Eva Estela 

Departamento Academico de Mediclna Humana 

OCUC2 
DCUC2 

16 
16 

32. BARBARAN VILCATOMA, Stephany Massiell DCUC1 32 

Artlculo 2° .- PRE CISAR que el gasto que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n sera cubierto por el Presupuesto lnstitucional 2019, segun se 
indica a continuaci6n: 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

10 5-15 00·1 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Educaci6n 
Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

META: 008 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

2.09 2.11.5.1.2 
2.09 2.1.1.9.1.2 
2.09 2.1.3.1.1.5 

Personal Contratado (Docencia Universitaria) 
Aguinaldo 
Contribuci6n a Essalud 
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Artlculo 3° .- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente 
resoluci6n, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la 
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Crist6bal 
de Huamanga y dernas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la resoision 
del contrato y/o imposici6n de las sanciones disciplinarias, con sujeci6n a fey. 

Artfculo 4° .- DISPONER que los referidos cocentes ceberan presenter la 
constancia de habilitaci6n expedida por el Colegio Profesional respective, de 
acuerdo con el artt culo 20° de la Constituci6n Pontlca del Peru. Dicha constance 
sera presentada a la Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina General 
de Administraci6n en el plazo de treinta (30) df as calendarios. 

Artfculo 5°. - DISPONER a los Directores de los Oepartamentos Academicos 
de Agronomia y Zootecnia, de Educaci6n y Ciencias Humanas, de Lenguas y 
Literature, de Ciencias Hist6rico-Sociales, de lngenierfa de Minas y Civil, de 
Matematica y Fisica, de Enfermeria y Medicina Humana de las Facultades de 
Ciencias Agrarias, de Ciencias de la Educaci6n, de Ciencias Sociales, de lngenier!a 
de Minas; Geologia y Civil y de Ciencias de la Salud, que por acuerdo de Consejo 
Universitario, el pago mensual a las docentes contratados se reahzara por nora 
efectiva dictada 'Ii para tal efecto deberan presenter al Vicerrectorado Academico, 
las clases teorl cas y practices, asf como las evaluaciones y otros, conforme a lo 
dispuesto por el Decreto Supremo N° 418-2017-EF; 

Artfculo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone las remuneraciones dispuestas 
par ley, a favor de las referidos profesionales. 
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