UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE RUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 206 -2020-UNSCH-R
Ayacucho, 2 6 FER 2020

Visto el Memorando N° 158-2020-UNSCH-VRAC de fecha 31 de enero de 2020
y el Informe Legal N° 026-2020-OGAJ-UNSCH sobre aprobacién del Reglamento v
Bases para la Contratacién de Personal Docente 2020; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 18° precisa que: La
educacién universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural,
la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica. El Estado
garantiza la libertad de cétedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o pdblicas. La ley fija las condiciones para
autorizar su funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y
graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley.
Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Memorando N° 079-2020-OGGA-VRAC/UNSCH de fecha 31 de
enero de 2020, el Jefe de la Oficina General de Gestibn Académica, remite el
efproyecto del Reglamento y Bases para la Contratacion de Personal Docente 2020,
que establecen el procedimiento del concurso piblico para la cobertura de plazas
docentes coniratadas en la UNSCH; :

Que, con Memorando N° 158-2020-UNSCH-VRAC de fecha 31 de enero de
2020, el Vicerrector Académico, eleva la propuesta de los documentos citados
precedentemente, para conocimiento y aprobacion;

Que, conforme establece el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220 Ley
Universitaria, los docentes son: "Contratados: que prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato™,

Que, el articulo 17° del Estatuto vigente consigna que los docentes de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga son: 3. Coniratados. Sefialando
al respecto el articulo 30° del citado Estatuto vigente que: "Es docente contratado
aquel que presta servicios en la Universidad por necesidad institucional y a plazo
determinado en las condiciones laborales que establece el respectivo contrato. El
acceso a esta condicidn se realiza previo concurso pablico™;

Que, se encuentra regulado en el Reglamento General (Parte 1) vigente, el
procedimiento correspondiente respecto del contrato de docentes, estableciéndose de
igual manera que en el Estatuto; que el docente contratado es el profesional que
presta sus servicios en la Universidad por necesidad institucional y a plazo
determinado, bajo las condiciones laborales que establece el respectivo contrato
aprobado por el Consejo universitario, reiterandose asimismo que el acceso a dicha
condicion se realiza previo concurso publico regulado por el presente Reglamento
(articulo 120° del Reglamento General en mencién);
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Que, por su parte, el articulo 123° del citado Reglamento regula !a elaboracién
de las bases del concurso para la contratacion de plazas, en la misma se establece
que: "La Oficina General de Gestién Académica, del Vicerrectorade Académico,
elabora y difunde las bases del concurso para la contratacién de plazas docentes, (...).
Las Bases del concurso contienen los requisitos especificos de cada plaza docente,
cronograma del proceso, lugar y periodo de entrega de los expedientes por los
concursantes y como anexo los formatos necesarios para la correcta inscripcién y
evaluacion de los postulantes”.

Que, a través del Informe Legal N° 026-2020-OGAJ-UNSCH de fecha 19 de
febrero de 2020, el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, estima
pertinente la aprobacién del Reglamento y Bases para la Contratacion de Personal
Docente 2020;

De conformidad con lo dispuesio por el articulo 62° numeral 2) de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, y con cargo de dar cuenta al Consejo
Universitario;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamenio para la Contratacion de Personal
Docente en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga ~ Afio 2020,

documento que forma parte de |a presente resolucion.

Articulo 2°.- APROBAR las Bases para la Contratacién de Personal Docente —
Afo — 2020, escrito que forma parte de la presente resolucién.

Articulo 3°.- ENCARGAR al Vicerrectorado Académico y a la Oficina General de
Gestidn Académica, el cumplimiento y difusion del presente acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

\
RAVIAPALOMINO
Secretario General

\l677°%
Re CTO¢C\Pfccz
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REGLAMENTO PARA LA CONTRATACIE')N DE PERSONAL DOCENTE EN LA
UNSCH- ANO 2020

CAPITULO |

DE LA FINALIDAD Y ALCANCE

Articulo 1°. Finalidad

El presente reglamento establece el procedimiento del concurso publico para la
cobertura de plazas de docentes contratadas en la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga (UNSCH), en el marco del Estatuto (Version 2.0, 2016) de la
UNSCH, Reglamento General (Parte 1) y el D.S. N° 418-2017-EF.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién

M as disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento
obligatorio por los érganos de gobierno, linea, asesoria, apoyo y demas miembros de
la comunidad universitaria de la UNSCH.

CAPITULO Il
DEL DOCENTE CONTRATADO
Articulo 3°. Docente contratado, clasificacion y obligaciones

El docente contratado es el profesional que presta sus servicios en la universidad
por necesidad institucional y a plazo determinado, bajo ias condiciones laborales que
establece el respectivo contrato aprobado por el Consejo Universitario. El acceso a
esta condicién se realiza previo concurso pablico regulado por el presenie reglamento.
Dichos docentes se clasifican por el nivel académico en: contratado A (con grado de
doctor) y contratado B (con grado de maestro) y por la jornada laboral con 32, 16 y 08
horas semanal-mensual, quienes cumplen labores lectivas y de asesoria; asimismo,
desarrollan actividades relacionadas con: planificacién y elaboracién de instrumentos
de evaluacidén, preparacion y actualizacion permanente de clases, calificacion de
pruebas de los estudiantes, preparacion de material adicional para el apoyo en el
dictado de clases y otras senaladas en el presente reglamento, conforme lo prescribe
el D.S. N°® 418-2017-EF. El docente contratado por treinta y dos {32) horas semanal-
mensual tiene la obligacion de dictar dieciséis (16) horas lectivas y dieciséis (16) horas
no lectivas (horas de tutorias y otras actividades académicas orientadas a mejorar el
servicio educativo). Los de 16 v 08 horas semanal-mensual realizan sus actividades
en forma proporcional a lo establecido para el de 32 horas.
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CAPITULO Il

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y REQUISITOS

Articulo 4°. Procedimiento para la convocatoria a concurso publico de plazas
docentes contratadas

La convocatoria a concurso publico de plazas docentes contratadas se efectda
previo acuerdo del Consejo Universitario y ha pedido fundamentado de cada Consejo
de Facultad.

Articulo 5°. Publicacion de la convocatoria a concurso de plazas docentes

Expedida el acto administrativo de autorizacidén para la convocatoria a concurso
publico de plazas docentes, corresponde a la Oficina de Informatica y Sistemas su
publicacién en la pagina web de la universidad o en el portal de transparencia de la

La Oficina General de Gestién Académica del Vicerrectorado Académico elabora y
difunde las bases del concurso para la contratacién de plazas docentes y remite los
ejemplares necesarios al area de caja-pagaduria de la Oficina de Tesoreria de la
universidad para su entrega a los postulantes, previo pago por concepto de
adquisicién de bases.

Articulo 7°. Plazo de inscripcion de postulantes para cobertura de plazas
docentes

El plazo para la inscripcién de postulantes para la cobertura de plazas docentes
contratadas es fijado en el cronograma del concurso, elaborado por cada facultad.

Articulo 8°. Requisitos para las plazas de contratado Ay B

El postulante que se presenta al concurso para la cobertura de una plaza para
contratado Tipo A y B, debe reunir los siguientes requisitos:

8.1 Para contratado A:

8.1.1 Tener titulo profesional universitario y grado académico de doctor en la
especialidad o area académica correspondiente a la plaza en concurso, registrados en
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la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),
acreditado mediante constancia de registro

8.1.2 Tener como minimo diez (10) afios experiencia docente universitaria o
experiencia profesional, computados a partir de la obtencién del grade académico de
bachiller. El tiempo de experiencia se cuenta en forma separada 0 acumulativa, pero
no simultéaneos.

8.2 Para contratado B:

8.2.1 Tener titulo profesional universitario y grado academico de maestro en la
especialidad o area académica correspondiente a la plaza en concurso, registrados en
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
acreditado mediante constancia de registro.

8.2.2 Tener como minimo cinco (5) afios de experiencia docente universitaria o
experiencia profesional, computados a partir de la obtencién del grado académico de
h\ bachiller. El tiempo de experiencia se cuenta en forma separada o acumulativa, pero
no simultaneos.

La experiencia docente universitaria se considera a los servicios prestados en
universidades del pais o del exfranjero, y se acredita con la transcripcidn legalizada
de la respectiva resolucién y con el certificado de trabajo expedido por la Oficina de
Personal o similares de la universidad respectiva, en la que se precisan las fechas de
inicio y finalizacién del referido servicio. Dichos documentos pueden acreditarse
mediante copias fotostaticas legalizadas por Notario Publico.

Articulo 10°. Acreditacion del tiempo de experiencia profesional

La experiencia profesional se toma en cuenta desde el momento en que se
comienza a realizar actividades técnicas o cientificas en una entidad plblica o privada.
Se acredita con el certificado de trabajo expedido por la Oficina de Personal o similares
de la institucidn respectiva, en la que se precisan las fechas de inicio y finalizacion del
referido servicio. Dichos documentos pueden acreditarse mediante copias fotostaticas
legalizadas por Notario Publico.

Articulo 11°. Documentos requeridos para la inscripcion de postulantes
Para inscribirse, el postulante entrega en el Departamento Administrativo de cada

facultad un expediente con los documentos requeridos, debidamente foliado, de
acuerdo al siguiente orden:

11.1 Solicitud dirigida al rector de la universidad, segun formato respectivo.
1.2 Formulario de inscripcion debidamente llenado.

11.3 Copia fotostatica del documento nacional de identidad {DNI).

11.4 Dos (2} fotografias actuales en fondo blanco y tamafic pasaporte.
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11.5 Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos
establecidos para cada plaza convocada, tales como:

11.56.1 Copias fotostaticas de los grados académicos y titulos profesionales

exigidos en las bases del concurso, legalizadas por el secretario general de la

universidad de origen o por Notario Publico. En el caso de grados o titulos obtenidos

en el extranjero, debe acompafarse la respectiva constancia de reconocimiento o

revalidacion.

11.5.2 Copia fotostatica de la constancia de registro de los grados y titulos

expedidos por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria

{SUNEDU), legalizadas por Notario Pablico.

11.5.3 Constancia de colegiacion y habilitacion de su respectivo colegio

profesional.

- 11.5.4 Certificado o constancia de experiencia docente universitaria y experiencia

2\ profesional por el periodo minimo que se especifica en la convocatoria a concurso.

11.5.5 Silabo de la asignatura o asignaturas de la plaza docente del area

Alcadémica a que postula.

11.6 Relacion de documentos materia de evaluacion, debidamente ordenados
seglin la tabla de evaluacion de postulantes para la contratacion de personal docente,
prevista en el articulo 14 del presente reglamento. Comprende los documentos que
QEcTO“ acrediten:

11.6.1 Grados v titulos,

11.6.2 Experiencia docente universitaria,
11.6.3 Experiencia profesional,

11.6.4 Actualizacion y capacitacion,

11.6.5 Publicaciones,

11.6.6 Conocimiento de idiomas, y

11.6.7 Cargos académicos y administrativos

1.7 Declaracion jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales.

11.8 Declaracién jurada de no estar comprendido en los alcances del articulo 1°
de la Ley N°® 26771 y el articulo 2° del Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
(Configuracién de actos de nepotismo por tener parientes en la universidad como
funcionario de direccién y/o personal de confianza con capacidad ¢ injerencia para
nombramiento y contratacion de personal, hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razon de matrimonio).

11.8 Declaracién jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), segun el articulo 8 de la Ley N® 28970 y el articulo 11
del Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

11.10 Declaracion jurada de no incurrir en incompatibilidad en cuanto se refiere a
cargos, 0 promesa escrita de renunciar a cualquier situacidon que sea causal de
incompatibilidad legal, en caso de ganar el concurso para la plaza a que postula.

1.1 Certificado de residencia en Ayacucho, o promesa escrita de cumplir con
este requisito en caso de ganar la plaza a que postula.
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11.12 Relacién por duplicado de los documentos que entrega, debidamente
ordenado y foliado. La copia serd devuelta al interesado con la firma y sello del
jefe del Departamento Administrative de la facultad que ha recibido el expediente,
con indicacién del dia y la hora de su entrega. Cerrada la inscripcion, no se acepta la
entrega de ningtn documento adicional. Los expedientes incompletos no son tomados
en cuenta por la comisién especial evaluadora.

Articulo 12°. Especificacion de la plaza en solicitud de postulantes
El concursante debe postular solo a una plaza; para ello, debe especificar en su

solicitud |a plaza docente a que postula, el area académica, facultad y departamento
académico.

Articulo 13°. Recepcidon de expedientes de postulantes

Los postulantes a las plazas docentes en concurso presentan sus expedientes en el
Departamento Administrativo de la facultad, hasta la 3:00 p.m. de la fecha indicada
en el cronograma del proceso de concurso. Solo se reciben los expedientes de los
postulantes a plazas docentes que reunan los requisitos sefialados en las bases
del concurso. Vencida la fecha y hora de recepcion de documentos se elabora el
listado de expedientes recibidos para cada plaza convocada a concurso, con el
numero de folios y documentos anexos.

Articulo 14°. Tabla de evaluacion de postulantes para la contratacion de
personal docente

Los rubros y el puntaje para la evaluacion de postulantes para la contrataciéon de
personal docente se sefialan a continuacion:

TABLA DE EVALUACION DE POSTULANTES PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL DOCENTE

RUBROS PUNTAJE

I. GRADOS Y TITULOS

1.1. Grado académico de bachiller, cada uno 3,0
1.2. Titulo profesional, cada uno 4,0
1.3. Titulo de segunda especializacién de nivel universitario, cada uno 3,0
1.4. Grado de maestro, cada uno 6,0
1.5. Grado de doctor, cada uno 9,0

(La calificacién de los grados académicos vy titulos profesionales
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es acumulativa)

Il. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
2.1. Enseianza de pregrado, cada afio calendario

2.2. Ensenanza de posgrado, cada afo calendario

Ill. EXPERIENCIA PROFESIONAL
3.1. Por cada afio calendario

IV. ACTUALIZACION Y CAPACITACION
4.1. Estudios de posgrado, por semestre académico

4.2. Estudios de especializacion, por aho académico

LY 3. Pasantias, cada uno

1.4, Diplomado, cada uno

¥/ 4.5. Asistencia a eventos académicos, con ponengcia, por vez

4 6. Asistencia a eventos académicos, sin ponencia, por vez

4.7. Organizador de eventos académicos, cada uno

4.8. Como asistente a cursos cortos, seminarios y otros, cada uno

V. PUBLICACIONES
5.1. Por cada articulo en revistas cientificas indizadas

5.2. Trabajo de investigacion en libro, registrado en la Biblioteca Nagcional
5.3. Por cada texto universitario, registrado en ia Biblioteca Nacional

y/o en el INDECOPI, segun sea el caso

V1. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
6.1. Nivel basico

6.2. Nivel intermedio

6.3. Nivel avanzado

Se califica el nivel mas alto del conocimiento de cada idioma y

se acreditan con la certificacion de un Centro de |diomas
Universitario o Instituciones Superiores reconocidos. Las lenguas

nativas peruanas se evaluan igual que los idiomas extranjeros.

2,0
3,0

1,0

3,0
1,0
0,5
1,0
2,0
0,5
1,0
0,1

3,0
5.0

4,0

2.0
3,0
5,0
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VII.CARGOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

7.1. Cargos académicos - administrativos, cada afio calendario 2,0

7.2. Cargos administrativos, cada aiio calendario 1,0

VIN. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS (*)

8.1. Prueba escrita de conocimientos 0a20,0

(*) El postulante para desarrollar la clase magistral, debe obtener un puntaje

mayor o igual a once (11,0) en el examen.

IX. CLASE MAGISTRAL {*)
2.1. Nivel de conocimientos 0a3sb

&[0 Habilidad pedagsgica 0a25
9.3. Elocucion oral 0az20
9.4. Actitud personal 0a10
9.5, Conocimiento bibliografico 0a1,0
(*) El postulante debe obtener un puntaje mayor o igual a 5,5 para presentarse

a la entrevista personal

X. ENTREVISTA PERSONAL
10.1 Cultura general 0a25
10.2. Deontologia profesional Da25b

CAPITULO IV

DE LA COMISION ESPECIAL EVALUADORA Y DEL JURADO EVALUADOR

Articulo 15°. Comisidn especial evaluadora

Para el proceso de concurso se constituye una comisién especial evaluadora para
cada plaza docente del area académica respectiva la misma que estard integrado de
la siguiente manera:

Articulo 16°. Miembros de la comisidn especial evaluadora

La comision especial evaluadora esta integrada por los siguientes miembros:

16.1. El Decano de la Facultad o su representante, quien lo preside
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16.2. Tres (3) profesores ordinarios designados por el Consejo de Facultad, uno de los
cuales actia como secretario de la comision. Dichos docentes deben tener el grado
académico de maestro o doctor segun la plaza en concurso.

16.3. Un alumno miembro del tercio estudiantil del Consejo de Facultad, nominado por
y entre los miembros de dicho tercio en calidad de observador. La ausencia del
referido estudiante no invalida los actos realizados por la comision.

Articulo 179, Incompatibilidad de ser miembro de comision especial evaluadora o
jurado evaluador

Si alguno de los miembros de la comision especial evaluadora o del jurado evaluador
tuviera parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o
tener parentesco espiritual con algln postulante, debe renunciar a formar parte de
dicha comisién o jurado. En los demas casos, la condicién de miembro de la comision
1) especial evaluadora o del jurado evaluador es irrenunciable.

Articulo 18°. Instalacion de comision especial evaluadora

/ La comision especial evaluadora se instala por citacion escrita de su presidente, en

lugar, fecha y hora fijada oportunamente. En la sesién de instalacion, el jefe de la

RE c:'roe Oficina de Tramite Documentario entrega a la comisién la ndmina y los expedientes
que presentaron los postulantes para cada plaza docente del drea académica fijada.
Articulo 19°. Funciones de comision especial evaluadora

Son funciones de la comisioén especial evaluadora:

19.1 Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento en lo pertinente.

19.2 Verificar el valor y la autenticidad de los documentos presentados por los
postulantes.

19.3 Revisar los expedientes de los postulantes para verificar el cumplimiento de

los requisitos exigidos para cada plaza docente y declararlos expeditos para su
participacion en el proceso de concurso.

19.4 Eliminar del concurso a los postulantes que no reunen los requisitos
exigidos por el presente reglamento.

19.5 Evaluar el desempefio del postulante en la entrevista personal.

19.6 Calificar los documentos presentados por los postulantes segun los rubros
establecidos en la tabla de evaluacién de postulantes para la contratacién de personal
docente.

10.7 Llevar las hojas de calificacion por duplicado. El secretario se
responsabiliza de los originales.

19.8 Pronunciarse oportunamente sobre las impugnaciones que presentan los
postulantes.

19.9 Solicitar informacion o asesoria de los érganos de |a universidad que estime

conveniente.
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19.10 Elaborar el cuadro de méritos del concurso por cada plaza docente y
publicar los resultados en las vitrinas de la facultad y departamento académico.
19.11 Elevar el informe final al decano de facultad para su aprobacién por el

Consejo de Facultad.

Articulo 20°. Funciones del presidente de la comisioén especial evaluadora
Son funciones del presidente de la comisién especial evaluadora:

201 Citar obligatoriamente para cada sesién a los miembros de la comision.

20.2 Publicar fecha, hora y lugar para la entrevista personal de los postulantes
en las vitrinas de la facultad y departamento académico respectivo.

Articulo 21°. Funciones del secretario de la comisién especial evaluadora

®$on funciones del secretario de la comision especial evaluadora:

/21.1 Llevar las actas y custodiar los documentos del concurso, bajo
responsabilidad.

21.2 Cumplir otras tareas que se le encomiende, relacionadas con el concurso.

CAPITULO V

DE LA CALIDAD INTELECTUAL Y ACADEMICA

Articulo 22°, Calidad intelectual y académica de postulantes

La calidad intelectual y académica de los postulanies se evalia mediante el examen
de conocimienio, la clase magistral, la evaluacion de documentos y la entrevista
personal, conforme con lo establecido en la tabla sefialada en reglamento.

Articulo 23°. Nimero de preguntas y tiempo del examen de conocimientos

El examen de conocimientos consta de cinco (5) preguntas sorteadas de diez (10)
formuladas por los miembros del jurado evaluador sobre temas de la asignatura que
corresponde a la plaza en concurso. Cada pregunta se califica hasta cuatro (4) puntos.
La prueba escrita es elaborada en horas de la mafiana, se aplica a las 3:00 p.m. v
califica en el mismo dia. El tiempo de duracién del examen es de una hora y treinta
minutes. Es requisito aprobar el examen de conocimientos para desarrollar 1a clase
magistral.

Articulo 24°. Sorteo del tema para la clase magistral

El tema a sortearse para la clase magistral se realiza con veinte y cuatro (24) horas de
anticipacioén, en presencia de los postulantes que aprobaron el examen de



UNIVERSIDABD NACIONAL BE SAN CRISTEBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

.. N°_20b -2020-UNSCH-R
-12-

conocimiento, previa seleccidon de los temas de mayor importancia sefalada en el
silabo de la asignatura y permitan la evaluacién objetiva de los postulantes.

Articulo 25°, Desarrollo de la clase magistral y entrevista personal

La clase magistral y la entrevista personal se desarrolla ante la comision especial
evaluadora en presencia de profesores y alumnos de la universidad que lo deseen. La
clase magistral es evaluada por la comisién especial evaluadora y alumnos conforme
a la Tabla, sefialada en el articulo 14 del presente Reglamento.

Articulo 26°. Etapas de la clase magistral
La clase magistral comprende las siguientes etapas:

26.1. Presentacion del esquema o ptan de clase sobre el tema seleccionado

26.2. Exposicién del tema, el mismo que tiene una duracién de cuarenta y cinco
2§(45) minutos

26.3. Preguntas por parie de los miembros de la comisidén especial evaluadora
sobre el tema expuesto, quienes utilizan el tiempo necesario para la evaluacion de los
rubros: nivel de conocimientos, habilidad pedagdgica, elocucién oral, actitud personal
y conocimiento bibliografico.

Articulo 27°. Aspectos de la evaluacion de la entrevista personal

La entrevista personal se eval(a a los postulantes aptos y comprende los siguientes
aspectos:

27.1. Cultura general y
27.2. Deontologia profesional.

Articulo 28°. Acumulacién de puntaje de cada rubro

Los puntajes obtenidos en cada uno de los rubros de la tabla de evaluacion de
postulantes para la contratacién de docentes son acumulables.

Articulo 29°. Elaboracion del cuadro de méritos y ganador de la plaza en
CONCurso

Terminada la evaluacion de los concursantes, la comisién especial evaluadora elabora
el cuadro de méritos, los que son firmados por sus miembros en cada una de sus
paginas. Se propone como ganador de la plaza en concurso al postulante que ha
obtenido el mayor puntaje global, siempre que haya aprobado la entrevista personal.
El resultado final del concurso es publicado por el decano en las vitrinas de la facultad
y departamento académico, luego del respectivo acuerdo que ha adoptado el Consejo
de Facultad.
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Articulo 30°. Presentacion de impugnacion por postulantes

El postulante puede presentar impugnacién en cualquier etapa del proceso de
concurso debidamente fundamentado y sustentado {medios probatorios), cuyo recurso
es dirigido al decano y presentado en la facultad respectiva, hasta las 3:00 p.m. del dia
habil siguiente de publicado los resultados respectivos. La comisidn especial
evaluadora, dictamina sobre tal recurso dentro del plazo de un dia habil a la recepcion
del reclamo, cuya decisidon es comunicada al recurrente via electrénica o por escrito en
el término de la distancia.

Si la impugnacién esté referida al resultado final del concurso, la comisién especial
evaluadora emite su dictamen, luego es tratado por el Consejo de Facultad dentro del
plazo de un dia habil de recibido; el mismo que ratifica 0 modifica su acuerdo anterior
sobre lo incoado por el recurrente, dando a conocer su decision, por escrito o via
plectrénica, por intermedio del decano de facultad.

iculo 31°. Resultado final del concurso y devolucién de expedientes

g/ Luego de la aprobacién del resultado final del concurso por el Consejo de Facuitad, el
X/x decano de facultad eleva lo actuado al Consejo Universitario para su sancion
REcTO% correspondiente, previa opinién del vicerrector académico. Se adjunta solo el
expediente del postulante ganador de la plaza en concurso. Los expedientes de los
postulantes no propuestos sen devueltos a los interesados en la respectiva Facultad.

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA. Los docentes y jefes de practicas nombrados o contratados pueden
postular a las plazas convocadas a concurso, para tal efecto, deben previamente
renunciar notarialmente al cargo docente que vienen desempehando.

SEGUNDA. En caso que el postulante no presenta la constancia de registro del
titulo profesional o grado académico en la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), la comisién especial evaluadora puede verificar tal
registro en forma virtual.

TERCERA. En las facultades que no cuentan con docentes con grado
académico de maestro o doctor, en un numero necesario para que integren como
miembro de la comision especial evaluadora o del jurado calificador, en forma
excepcional, pueden designar a docentes principales o asociados de mayor
antigiiedad de dicha facultad.

CUARTA. Todo asunto no contemplado en el presente reglamento sobre
cobertura de plazas docentes para su contratacion es tratado por la comisidn especial
evaluadora, dentro de las disposiciones legales vigentes, informando lo actuado
documentadamente al Consejo de Facultad.

Ayacucho, 2020
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE - ANO 2020
(Decreto Supremo N° 418-2017-EF)

1. DE LA CONTRATA DE DOCENTES

1.1. De conformidad al Estatuto General de la UNSCH (Version 2.0, 2016) y el
Decreto Supremo N° 418-2017-EF, el docente contratado es el profesional que presta
sus servicios en la universidad por necesidad institucional y a plazo determinado, bajo
las condiciones laborales que establece el respectivo contrato aprobado por el
Consejo Universitario. El acceso a esta condiciéon se realiza previo concurso publico
regulado por su reglamento.

2. DE LAINSCRIPCION

2.1. Para inscribirse, el postulante entrega en el Departamento Administrativo de
cada Facultad, un expediente con los documentos requeridos y debidamente foliado,
31 de acuerdo al siguiente orden:

§2.1.1 Solicitud dirigida al Sr. Rector de la Universidad, segun formato;

212 Formulario de inscripcion;

213 Copia fotostatica legalizada del Documento de Identidad;

214 Dos (02) fotografias actuales en fondo blanco tamano pasaporte;

215 Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos
establecidos para cada plaza convocada, tales como:

2.1.51 Copias fotostaticas de los grados académicos vy titulos profesionales
exigidos en las bases del concurso, legalizadas por el secretario general de
la universidad de origen ¢ por Notario Publico. En el caso de grados o titulos
obtenidos en el extranjero, debe acompaiarse la respectiva constancia de
reconocimiento o revalidacién.

2.1.5.2 Copia fotostatica de la constancia de registro de los grados vy titulos
expedidos por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), legalizadas por Notario Publico.

21563 Constancia de colegiacion y habilitacion de su respectivo colegio
profesional.
2.1.5.4 Certificado o constancia de experiencia docente universitaria y

experiencia profesional por el periodo minimo que se especifica en la
convocatoria a concurso.

2155 Silabo de la asignatura o asignaturas de la plaza docente del area
académica a que postula.

2.1.6 Relacibn de documentos materia de evaluacién, debidamente ordenados
segln la tabla de evaluacidén de postulantes para la contratacidon de personal
docente, prevista en el articulo 14 del presente reglamento. Comprende los
documentos que acrediten:

2.1.6.1 Grados y titulos,
218.2 Experiencia docente universitaria,
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2.16.3 Experiencia profesional,

2.1.6.4 Actualizacién y capacitacién,

2.1.6.5 Publicaciones,

2.1.6.6 Conocimiento de idiomas, y

2.1.6.7 Cargos académicos y administrativos

2.1.7 Declaracion jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales.

2.1.8 Declaracién jurada de no estar comprendido en los alcances del articulo 1° de la
Ley N° 26771 y el articulo 2 del Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
(Configuracion de actos de nepotismo por tener parientes en la universidad como
funcionario de direccién y/o personal de confianza con capacidad o injerencia

AG677 . para nombramiento y contratacion de personal, hasta el cuario grado de

; consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio).

2.1.9 Declaracion jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos (REDAM), segun el articulo 8 de la Ley N° 28970 y el articulo 11 del

Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

p.1.10 Declaracion jurada de no incurrir en incompatibilidad en cuanto se refiere a

cargos, 0 promesa escrita de renunciar a cualquier situacidon que sea causal de

incompatibilidad legal, en caso de ganar el concurso para la plaza a que postula.

2.1.11 Certificado de residencia en Ayacucho, o promesa escrita de cumplir con
este requisito en caso de ganar la plaza a que postula.

2112 Relacién por duplicado de los documentos que entrega, debidamente
ordenado y foliado. La copia sera devuelta al interesado con la firma y sello
del jefe del Departamento Administrativo de la facultad gue ha recibido el
expediente, con indicacién del dia y la hora de su entrega. Cerrada la inscripcion,
no se acepta la entrega de ninguin documento adicional. Los expedientes
incompletos no son tomados en cuenta por la comisién especial evaluadora.

2.1.13 El concursante debe especificar en su solicitud a qué plaza postula,
indicando el area vy el tipo de contrato (A o B).

3. EVALUACION DE EXPEDIENTES

3.1. Los grados académicos y titulos profesionales obtenidos por el recurrente se

prueban mediante copia legalizada por el Secrefario General de la entidad de
origen o el Notario Publico.
Los cargos, nombramiento o designaciones de cualquier naturaleza y el tiempo de
servicio se acreditan con documentos originales expedidos por la autoridad
competente o con fotocopia legalizada. Los documentos deben senalar con
claridad y precision las fechas de inicio y término de cada actividad o cargo. Los
documentos gque no satisfacen estas exigencias no se toman en cuenta en la
evaluacion de expedientes. En caso necesario, La Comision Especial Evaiuadora
puede exigir la exhibicion de los documentos originales de las copias presentadas
por el concursante.
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3.2. Los estudios de perfeccionamiento o capacitacién, pasantias o cursos y la
asistencia o participacidn en eventos académicos, cientificos o culturales, se
acreditan de la siguiente manera:

a) Los estudics de Posgrado, con los respectivos certificados de estudios
originales ¢ fotocopia legalizada;

b) La asistencia a pasantias, cursos, seminarios, congresos y ofros, con los
certificados originales o copias legalizadas; y

¢) La participacion con ponencia o como panelista o conferencista en congresos o
certamenes académicos, con un documento oficial dei respectivo evento
{memoria, acta, publicacion u otra certificacién), en original o copia legalizada.

. Los certificados escritos en idioma distinto al espanol deben ir acompanados de las
traducciones oficiales del Ministerio de Relaciones Exteriores.

. Se considera labor docente a los servicios prestados en universidades del pais ¢
del extranjero, y se acredita con la transcripcion legalizada de la respectiva
resolucién o con el certificado de trabajo expedido por la Oficina de Personal de la
institucion respectiva.

. La experiencia profesional se toma en cuenta desde el momento en que se
comienza a ejercer tareas netamente profesionales, luego de la obtencién del
Grado Académico de Bachiller.

3.6. El dominio de un idioma, excluyendo el castellano, se acredita mediante certificado
actual, expedido por una Universidad o Instituto de Idiomas oficialmente
reconocido.

3.7. Los cargos académicos y administrativos desempefiados se acredita mediante
resolucién de nombramiento o encargo y la certificacidn que avale su egjercicio
expedido por la Oficina de personal o de quien haga sus veces.

3.8. Los expedientes que no relinan los requisitos de la convocatoria no seran tomados
en cuenta para la evaluacion.

Ayacucho 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

VICERRECTORADO ACADEMICO
Oficina General de Gestién Académica

1677 - 2020

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE - ANO 2020

(OR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO Nombrefs)
Identificado con DN.LN® oo eeee 8 e, aiios de edad
REcTO" a ’
OMEETIAAD BI1 ....coe e et eesa e ceess st e ceeer e an s aeen s et eeea ees s s eeeme e sesms e seeas s eeeaseseeen
G0N GTado ACAAGIICE d& . ..er. e ettt e s e eea e s e eee st eeee st eeee e s e s s .
Titulo Profesional de ......coocvovers e e ;

ante Ud. cen el debido respeto expongo:

Que, ai tener conocimiento de la CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE - ANO 2019,
¥ reaniendo los requisitos exigidos, soliciio a usted se sirva admitirme come postlante al citado concurso, a la plaza de:

FACULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO
CONTRATO {Tipo)
AREA

Para tal efecto acompafio a la presente mi Curriculum Vitac documentado en .......oo.oooeeeoeenne... folios.
POR LO EXPUESTO:

Rucgo a Ud. sefior Rector, acceder a mi peticion por ser jusia,

Ayacucho, ..o A2 e del 2020

Firma del Postutante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO

Ovicing General de Gestion Académica

FORMULARIO DE INSCRIPCION
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE — ANO 2020

N° DE FOLIOS
DEL EXPEDIENTE

A, DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombres COMPIEIOs: ...t s

Direccién actual:

BN LI o s sreaensas s s s Telf.o i,
En AYBCUCHO .ot e e st Telfei e e
OO JUZAT <o e e e reas sreas s sesss s b seraea s eeeand arrsiaae Tel e
Lugar ¥ focha de DacimUENI0: ... it s st an s asan s senas b sas e crmrre e srnea o

DNI:

5. COIE0 ClECITOMICO; 1. ooieei vt ceeier e erretss e srersaetessscbesasrrans eseass sanaeas sebea srras srrarens sanas sebessabe

B. DATOSDELA PLAZA DOCENTE QUE POSTULA:

i. Facullad

2. Deparlamente Académico

3. Contrate (Tipo)

4. Arca

5. Asignaturas que estaria ¢n condiciones de dictar:
A) et ettt e et hohe g s st s as s PR eSS s et P RRE SR R SRR SRRt et SRR A SRR S acn e i
B et e e e es e eerra ra Rt e ami e A eER R A RLb e e R eeERe LR AR Shee e areEE b e
£ eortettieree i eeereitees et tearraerrann L eea e RRLod et ea rraa e Sae e eER S RLCoE e raes rn e RERR ISREL e nd £ eaeane srseat ERRE L bRedd SR s rran e
) e e e bR e r e e eRR AR oA eRa bR SRR e ena rreR L EReRR L heRs et s nea e

C. GRADOS ACADEMICOS QUE POSEE:
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D. TITULOS PROFESIONALES QUE OSTENTA:

O

Teléfono: ...

TIEMPO DE SERVICIOS:

1. UNIVERSIDAD e e e h oo rrre e reTe s EeAEE AR R RS AR AL s e n e frretaerrane ranan FaeaRn Lt aan tanees sRd e s benen rerne e

2. FACULTAD et e e R AR LR AL e reaT Rty e anes raaee e en LR R oA bae e e bebanermrenrrann e rans
3. CATEGORIA D L ettt 4RSS RSS2 eeee s e et e e er s
4. AREA et RS A sei e e 811 e SRR A5ttt e eeeneeent e
5. TIEMPO et eR Lk Aot 48S e 8RR eSS R8RS s et eert e er et e et eeer o

Firma del Postulante
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