UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 217 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 22 FEB. 2019

Visto el expediente adminisirativo organizado por el ex servidor Dario
Ventura Pariona sobre reconocimiento de tietmpo de servicios y otros; v

CONSIDERANDC:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1182-2018-UNSCH-R, de fecha 17
de diciernbre de 2018, se cesd por limite de edad, a partir del 31 de diciembre de
2018, a Daric Ventura Pariona, con el cargo de Técnico Administrative i, Nivel
STA, de la Oficina de Control Patrimonial de la Oficina Generai de Administracion
\ de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,;

Que, con escrito de registro N° 06328, de fecha 27 de diciembre de 2018,
Dario Ventura Pariona, ex Trabajador Administrativo de {a Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, ha solicitado el reconocimiento de tiempo de servicios
y el otorgamienio de Dbeneficios sociaies, presentando los documentos
sustentatorios pertinentes;

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes vy
descuentos que corren en autos, el ex servidor Darfo Ventura Pariona, habria
acumulado un total de 38 afios y 27 dias de servicios prestados al Estado al 30 de
diciembre de 2018, con inclusion de o reconocido mediante Resolucion Rectoral
N® 157-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de febrero de 2018, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 y el régimen pensionario del Decreto Ley N° 25897

Que, en el articulo 1° de la Ley N° N° 25224, indica que la compensacion por
tiempo de servicios se otorga al personal nombrado al momento de cese por el
importe del 50% de su remuneracion principal para los servicios con menos de 20
afios de servicios o de una remuneracion principal para los servicios con 20 afios o
mas por cada afo complefo o fraccién mayor de seis (06) meses y hasta por 30
afos de servicios,

Que, de acuerdo con el articule 54° inciso ¢) del Decreto Legislativo N°
276, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 26224, el articulo 104° del
Reglamento de 1a Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-80-PCM, el informe Tecnico N 005-2018-AE-OPER y Memorando N° 193-
2018-CAPER-UNSCH del Area de Control Administrativo y el Informe Técnico N?
026-2012-UNSCH-OGA-OAPER/AC, emitido por fa Oficina de Administracidn de
Personal de la Oficina General de Administracion, Dario Ventura Pariona tiene
derecho a percibir la compensacién por tiempo de servicios por e monio de
81.7256.40 y la compensacion vacacional correspandiente a cincuenta y siete (57)
dias, por e monto de S/, 2,674.68,;
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Estando al Informe Legal N° 045-2018-0GAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica y a la opinidn técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
0207 -2019-UNSCH-OGPFP-0OP); de conformidad con lo dispuesto por &l articulo 62°
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el artfculo 273° numeral 3) del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Reclor, en uso de las facultades que le confiere ia ey,
RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONCOCER el tiempo de servicios de DARIO VENTURA
PARIONA, ex Tecnico Adminisirativo I, Nivel STA, de fa Oficina de Control
Patrimonial de la Oficina General de Administracion, acreditandole TREINTA Y
OCHO (38) ANOS Y VEINTISIETE (27) DIAS de servicios prestados al Estado al
30 de diciembre de 2018, ocomprendido en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y el régimen pensionario del Decreto Ley N° 25887

Articulo 2°.- OTORGAR al ex servidor DARIO VENTURA PARIONA los
siguientes beneficios laborales:

CONCEPTO MONTO (8.}
= - Compensacion por tiempo de semvicios 725.40
- Compensacién vacacional 2,674.68

Articulo 3°.- PRECISAR que ios gastos que ocasione la presente resolucion
serdn cubiertos por el Presupuesto institucional 2019, de acuerdo al siguiente
detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 9001 3999999 5000003 22 006 0008 Asesoramiento vy
Apoyo

PRODUCTO/ACCION: 3000000 5000003 Gestion Administrativa
META: 00001 0000608 Acciones Administrativas
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GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211821 8/ 72540 Compensacion por Tiempo de
Servicios
100 211933 S/.2,674.68 Compensacion Vacacional

108 2131158 S/ 24072 Contribuciones a Essalud

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de Ia
Oficina General de Administracién para que abone dichos beneficios a favor del
beneficiario, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

Organo de Controf Institucional/Of. General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Of. General de Planificacion y Pplo /0f. de PresupuestofOf. General de Adminisfracion

Of. de Contabilidad/0f. de Tesoreria/0Of. de Administracion de Personal

Area de Escalafon/File personaiinteresado/archivo.

CAZPigods.
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