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Ayacucho. 2 2 FEB. 2019 
visro el expediente administrativo organizado por el ex servidor Darfo 

Ventura Pariona sabre reconocimiento de tiempo de servicios y otros; y 

CONS I DE RANDO: 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral N° 1182-20-18-UNSCH-R. de fecha 17 
de diciembre de 2018, se ces6 por lfmite de edad, a partir del 31 de diciembre de 
2018, a Dario Ventura Pariona, con el cargo de Tecnico Administrativo Ill, Nivel 
ST A, de la Oficina de Control Patrimonial de la Oficina General de Administraci6n 

� de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; a 
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Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes y 
descuentos que corren en autos, el ex servidor Darf o Ventura Pariona, habrfa 
acumulado un total de 38 anos y 27 dias de servicios prestados al Estado al 30 de 
diciembre de 2018, con inclusion de lo reconocido mediante Resolucion Rectoral 
N° -157-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de febrero de 20'18, bajo el regimen iaboral del 
Oecreto Legislative N° 276 y el regimen pensionario del Decreto Ley N° 25897; 

Que. en el artfculo 1 ° de la Ley N° N° 25224, indica que la compensaci6n por 
tiempo de scrvicics se otorga al personal nombrado al momenta de cese por el 
importe del 50% de su remuneracion principal para los servicios con rnenos de 20 
arias de services o de una rernuneraci6n principal para las servicios con 20 anos o 
mas por cada ano complete o fracci6n mayor de seis (06) meses y hasta por 30 
anos de servicios; 

Que, de acuerdo con el artlculo 54°. inciso o) del Decreto Legislativo N° 
276, modificado por el artlcuio 1 ° de la Ley N° 25224, el artfculo 104° del 
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo 
N° 005-90-PCM, el lnforme Tecnico N" 005-2019-AE-OPER y Memoranda N° 193- 
2018-0APER-UNSCH del Area de Control Administrativo y el lnforme Tecnico N° 
026-2019-UNSCH-OGA-OAPER/AC, emitido por la Oficina de Administraci6n de 
Personal de la Oficina General de Administraci6n, Dano Ventura Pariona tiene 
derecho a percibir la compensaci6n por tiempo de servicios por el monto de 
S/.725.40 y la compensaci6n vacacional correspondiente a cincuenta y siete (57) 
dtas, por el monto de S/. 2,674.68; 

Que. con escrito de registro N° 06328, de fecha 27 de diciembre de 2018. 
Oarf o Ventura Pariona, ex Trabajador Administrativo de la Universidad Nacional de 
San Crist6bal de Huamanga, ha solicitado el reconocimiento de tiempo de servicios 
y el otorgamiento de beneficios sociaies, presentando las documentos 
sustentatortos pertinentes; 
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Estando al lnforme Legal N° 045-20-19-CX3A.J-UNSCH de la Oficina General 
de Asesorta Jurfdica y a ta opini6n tecnico-presupuestal de la Oficina de 
Presupuesto de la Oficina General de Planificacicn y Presupuesto (Memorando N° 
0207 -2019-UNSCH-OGPP-OP); de conforrnidad con lo dispuesto por el arttculo 52-=·, 
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el artfculo 273°, numeral 3) del 
Estatuto de la Universidad Naoional de San Crist6bal de Huamanga; 

El Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1 ° .- RECONOCER el tiempo de servicios de DARIO VENTURA 
PAR!ONA, ex Tecnico Administrativo Ill, Nivel STA, de la Oficina de Control 
Patrimonial de la Oficina General de Administraci6n, acreditandole TREINTA Y 
OCHO (38) ANOS Y VEINTISIETE (27) DIAS de servicios prestados al Estado al 
30 de diciembre de 2018, comprendido en el regimen laboral del Decreto 
Legislativo N° 276 y el r�gimen pensionario del Decreto Ley N° 25897. 

Artfculo 2°.- OTORGAR al ex servidor DARIO VENTURA PARIONA los 
siguientes beneficios laborales: 

CONCEPTO 

- Compensaci6n por tiempo de servicios 
- Compensaci6n vacacional 

MONTO (S/.) 

725.40 
2,674.68 

Articulo 3° .- PRECISAR que las gastos que ocasione la presente resoluci6n 
saran cubiertos por el Presupuesto lnstitucional 2019, de acuerdo al siguiente 
detaHe: 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

·10 516 001 900-1 3. 999999 5. 000003 22 006 0008 

PRODUCTO/ACCION: 3.999999 5.000003 

Asesoramiento y 
Apoyo 

Gesti6n Administrativa 

MET A: 00001 0000009 Acciones Administrativas 
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GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.1.1.9.2.1 SI. 725.40 Compensaci6n por Tiempo de 
Servicios 

1.00 2.1.1.9.3.3 SI. 2,674.68 Compensaci6n Vacacional 
·1.09 2.1.3.1.1.5 SI. 240.72 Contribuciones a Essalud 

ArtJculo 4c.> •• AUTORIZAR a fa Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone dichos beneficios a favor del 
beneficiario, conforme a ley. 

SE, COMUNfQUESE Y ARCHfVESE. 

Distribuci6n: 
Organo de Control lnstitucionaVOf. General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Of. General de Planificaci6n y Ppto./Of. de Presupuesto/Of. General de Administraci6n 
Of. de Contabilidad/Of. de Tesoreria/Of. de Administraci6n de Personal 
Area de Escataf6n/File persona1,1nteresado/Archivo. 

CAZP/gods. 
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