- UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE NUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

4 No_ 220.2013-UNSCH-CU
Avacucro, ()6 MAYG 2013

Visto el Informe N° 003-2013-CCIA-UNSCH de la Comisién de Concursos para
Ingreso y Ascenso de Personal Administrativo sobre resultados del concurse plblico
de seleccion de personal administrativo para contrato por suplencia temporal, y

CONSIDERANDC:

Que, la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Secter Plblico para el Afio Fiscal
2013, en el articulo 8°, literal f) indica que la contratacion para el reemplazo por cese,
ascenso o promocion del personai o para ia supiencia temporal de los servidores del
sector publico. En caso de suplencia de personal, una vez finalizada ia labor para la
cual fue contratada la persona, los contratos respectives quedan resuelfos
automaticamente y se efeciia necesariamente por concurse publico de mérites y
. sujetos a los documentos de gestion de fa instifucion, )

Que, la Comision de Concursos para Ingreso y Ascenso del Personal
Administrativo de {a Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, designados
mediante Resolucion Rectoral N° 050-2013-UNSCH-R, de fecha 25 de enero de 2013,
ha procesado €l concurso ptiblico y con sujecion al Reglamento de Concurso para el
ingreso del Personal Administrativo, aprobado por Resolucidn de! Consejo
y, MUniversitario N° 1080-2012-UNSCH-CU, cuyos resultados fueron elevados al Consejo
“ Universitario para su sancion correspondiente;

_- Que, de la revision de fa documentacion que obra en autos se desprende gue
los ganadores para las plazas convocadas fueron las siguientes personas:

- Liliama Crispin Esplana, para el cargo de Especialista en Finanzas |l de la
Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto,
con cargo & ia plaza de Margarita Gutiérrez Pérez (039);

- Maik Kiberr Palomino Vila, para el cargo de Especialista Administrativo H SIAF
- 8P, de la Oficina de Tesoreria de la Oficina General de Administracién, con
cargo a la plaza de Maria Elena Medina Martinez (188);

- Viviana Huayta Terres, para el cargo de especialista Administrative il, de Ia
Oficina de Personal de la Oficina de Administracién, con cargo a la plaza de
Luis Antonio Flores Mendoza (211),

Que, resulta necesario formalizar por acto resolutivo et contrato de las referidas
personas, a efectos de ejecutar las acciones de personal y el pago de
remuneraciones cormespondientes;

Estando a la opinién técnico-presupusstal de la Cficina de Racionalizacidn de
la Oficina General de Planificacién y Presupuesic (Memorando N° 117-2013-ORa-
OGPP-UNSCH), de conformidad con o dispuesto por el atticulo 32° inciso h) de la
L ey Universitaria N® 23733, iteral f) del numeral 8.1 del ariculo 8° de [a Ley N°® 29951,
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2013, el articulo 38° del
Reglamente de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, ef articulo 1277, inciso |} del Estatuto Reformado de ia Universidad
Nacional de San Crisiébal de Huamanga y a lo acordado por ef Consejo Universitario,
en sesidn de fecha 16 de abril de 2013;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, via suplencia {emporal, a partir del 02 de abril al
30 de junio de 2013, como servidores administrativos eventuales de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, sujeto al régimen laboral del Decrelc
Legislativo N® 276, al siguiente personal

N°® NIVEL
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLASIFICADO REMUN.
- CAP

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Oficina de Presupuesto
0389 CRISPIN ESPLANA, Liliana Especialista en Finanzas | SPA

(con cargo a Ia piaza de Margarita
Gutiérrez Pérez)

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Personai

211 HUAYTA TERRES, Viviana Especialista Administrativo I} SPC
{con cargo a la plaza de Luis
Antonic Flores Mendoze)

Articulo 2°.- CONTRATAR por suplencia temporal al CPC MAIK KIBERR
PALOMINO VILA en el cargo de Especialista Administrativo if, SIAF - SP, Nivel SPC,
de la Cficina de iesoreria de ta Oficina General de Administracién, con cargo a la
plaza dejada por Maria Elena Medina Marlinez {CAP N° 188), comprendido en el
régimen laborai del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 16 de abrii ai 30 de junio
de 2013.

Articulo 3°.- PRECISAR que ios gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto Institucionai 2013, de acuerdo
al siguiente detalie:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10518 001 8001 3.986089 5.000001 22 004 0005 Planeamiento
Institucional

105616 001 9001 3.999898 5.000003 22006 0008  Asesoramienioy
Apoyo
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PRODUCTO/ACCION:
3.989309 5.000001 Planeamiento y Presupuesto
3.998809 5000003 Gestion Administrativa
META:
0016 G0DOD1 00019 Acciones de Planeamiento
D018 (00001 00003 Acciones Administrativas
GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 2.1.1.1.1.3 Personal con Contrato a Plazo Fijo (Régimen Laboral Plblico)

Articulo 4°- PRECISAR que los confralos aprobados por la presente
resolucién guedaran resueltos automaticamente a su vencimiento, de conformidad
cort lo establecido por el articulo 8°, numerat 8.1, literal f) de la Ley N® 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afic Fiscal 2013.

Articulo 5°- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
gue abone la remuneracién a los referidos servidores, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

LDO FERNANDEZ ZEA

FIMBERTOHERNANDEZ ARRIBASPLATA
; fario General

ector
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