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UNIVERSIDAD NACIBNAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 225 .2008-UNSCH-R
ayacucho, (11 jUN, 2009

Visto el expediente administrativo organizado por el servidor Elias Samuel
Marroquin Pefiafiel sobre licencia sin goce de remuneraciones; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N® 02684, &l servidor Eilas Samuel Mamoquin
Pefafiel, Especialista Administrative 1], Nivel SPC, asignado al Vicemectorado
Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, ha solicitado
la concesion de licencia sin goce de remuneraciones, a partir del 01 de abril al 30 de
junio de 2009;

Que, con ia Resolucién Rectoral N® 005-2009-1UNSCH-R, de fecha 08 de enero
de 2009, se instauro proceso administrative disciplinario al servidor Ellas Samuel
Marroquin Pefiafiel. De acuerdo con lo establecido por e articuio 172° del
Reglamento de la Ley de ia Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-80-PCM, dicho servidor procesado esta impedido de hacer uso de licencia por
motivos particulares,;

Que, en consecuencia, debe denegarse 2 licencia sin goce de remuneraciones
formulada por el recurrente, en aplicacién del articulo 172° del Reglamento de la Ley
de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;

Estando a lo dictaminado por la Oficina General de Asesoria Juridica, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 33°, inciso f) de la Ley Universitaria N°
23733 y ¢l articulo 128°, inciso h) del Estatito Reformado de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga;

Ei Rector, en uso de las facultades que le confiere la iey;
RESUELVE:

Articulo 1°.- DENEGAR ia licencia sin goce de remuneraciones planteada por
el servidor ELIAS SAMUEL MARROQUIN PENAFIEL, Especialista Administrativo H,
Nivel SPC, asignado al Vicerrectorado Administrativo de la Universidad Macional de
San Cristébal de Huamanga, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a ia Oficina de Personal el cumplimiento de la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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