UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 22b6-2017-UNSCH-R

Avacucho, 23 MAR. 2017

Visto el expediente administrativo organizado por Luis Afilic Ledesma
Estrada sobre otorgamiento de compensacién vacacional; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de fecha 18 de noviembre de 2016, Luis Atilio Ledesma
Estrada, ex funcionario, en el cargo de confianza de Director de Administracién i
de ja Oficina General de Imagen Institucional de fa Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, ha solicitado el oforgamiento de compensacion
vacacional, presentandoe los documentos sustentatorios pertinentes:

Que. en concordancia con el artfculo 104° del Reglamento de ia Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y segin el Memorando N° 047-
2016-CPA-OPER-UNSCH del Area de Control Administrative y del Memorando N°
087.2017-OPER-UNSCH del Jefe de la Oficina de Personal, resulta procederte
otargar la compensacion vacacional solicitada por Luis Atilio Ledesma Estrada, por
el pericde de veintiogho (28) dias y segin la liquidacion efectuada, por la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Administracién comesponde
otorgarle la suma de S/ 1,524.04 (informe Técnico N° 041-2017-ORP-OGA-
UNSCH),

Estando al Informe Legal N°® 042-2017-0GAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesorfa Juridica y a ia opinién técnico-presupusstal de la Oficina de
Presupuesto de la Cficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
0232-2017-0P-OGPP-UNSCH y Memorando N° 044-2017-MGP-OP-OGPP-
UNSCH); de conformidad con lo dispueste por el artfculo 62° numeral 62.8 de la
Ley Universitaria N® 30220 y el artfcule 273°, numeral 3. del Estatuto de
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere ia ley;
RESUELVE;

Articulo 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a LUIS ATILIO
LEDESMA ESTRADA, ex funcionario, en el cargo de confianza de Director de
Administracion 1, Nivel F-4 de la Oficina General de imagen institucional de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga por el monto ascendente
a UN MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO Y 04100 NUEVOS SOLES
(8/.1,524.04).

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2017, de acuerdo al siguiente detalle;
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9001 3.99999%8 5.000002 22006 0007 Direceion ¥
Supervisién
Supetior

PRODUCTO/ACGCION. 39099998 5.000002 Conduccidn v Orientacion
Superior

META: 00001 0000017 Acciones de la Alta Direccitn

GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211833 S/.1,524.04 Compensacion Vacacional
1.00 21.31.1.58 S/ 13716 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones v Pensiones para
que abone la compensacion vacacional & favor del beneficiario, conforme a ley.
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Distribucién:

Organio de Confrot Instifucional/Of. General de Informética y Sistemas (Portal de Transparencia)
Of. General de Plarificacién y Ppto./Of. de Presupuesto/Of. General de Administracion

Of. de Contabilidad/Cf. de Tesoreria/Of. de Integracion Cont /OF. de Personal

Of. de Remuneraciones y Pensiones/Area de Escalafén/File personalfinteresado/Archivo.
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