UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 229 _2018-UNSCH-cU
Ayacucho, 27 ABR 2018

Visto el expediente administrativo sobre instauracion de proceso administrativo
disciplinario contra el Mg. Victor Raul Vivanco Garfias, la Dra. Olga Hurtado
Ambrocio y la Mtra. Melchora Jacqueline Avalos Mamani, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 89° de la Ley Universitaria N° 30220, los
docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
gjercicio de la funciéon docente, incurren en responsabilidad administrativa y son
pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del
debido proceso.

Las sanciones son:

89.1 Amonestacidn escrita.

89.2 Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

89.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y
un (31) dias hasta doce (12) meses.

89.4 Destitucidn del ejercicio de la funcién docente.

Las sanciones indicadas en los incisos 89.3 y 89.4 se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracién no sera mayor a cuarenta y cinco {45)
dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefaladas no eximen de las responsabilidades civiles y penales
a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las
autoridades respectivas.

Que, el articulo 259° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS, establece lo siguiente:

Articulo 259°.- Faltas administrativas

259.1 Las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente
de su régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de
los procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser
sancionados administrativamente suspension, cese o destitucion atendiendo a la
gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que
hayan actuado, en caso de:
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Negarse a recibir injustificadamente solicitudes, recursos, declaraciones,
informaciones o expedir constancia sobre ellas.

No entregar, dentro del término legal, los documentos recibidos a |la autoridad
que deba decidir u opinar sobre ellos.

Demorar injustificadamente la remisidn de datos, actuados o expedientes
solicitados para resolver un procedimiento o la produccidén de un acto procesal
sujeto a plazo determinado dentro del procedimiento administrativo.

Resolver sin motivacién algun asunto sometido a su competencia.

Ejecutar un acto que no se encuentre expedito para ello.

No comunicar dentro del término legal la causal de abstencién en la cual se
encuentra incurso.

Dilatar el cumplimiento de mandatos superiores o administrative o contradecir
sus decisiones.

Intimidar de alguna manera a quien desee plantear queja administrativa o
contradecir sus decisiones.

Incurrir en ilegalidad manifiesta.

. Difundir de cualquier modo o permitir el acceso a la informacién confidencial a

que se refiere el numeral 160.1 de esta Ley.

. No resolver dentro del plazo establecido para cada procedimiento administrativo

de manera negligente o injustificada.

Desconocer de cualquier modo la aplicacién de la aprobacién automatica o
silencio positivo obtenido por el administrado ante la propia u otra entidad
administrativa.

Incumplir con los criterios, procedimientos y metodologias para la determinacion
de los costos de los procedimientos y servicios administrativos.

Cobrar montos de derecho de tramitacion por encima de una (1) UIT, sin contar
con autorizacién previa.

No aplicar el procedimiento estandarizado aprobado.

Cobrar montos de derecho de tramitacion superiores al establecido para los
procedimientos estandarizados.

Proponer, aprobar o exigir procedimientos, requisitos o tasas en contravencion
a los dispuestos en esta ley y demas normas de simplificacion, aunque consten
en normas internas de las entidades o Texto Unico de Procedimientos
Administrativos.

Exigir a los administrados la presentacion de documentos prohibidos de solicitar
0 no admitir los sucedaneos documentales considerados en la presente ley, aun
cuando su exigencia se base en alguna norma interma de la entidad o en su
Texto Unico de Procedimientos Administrativos.

Suspender la admisidn a tramite de solicitudes de los administrados por
cualquier razén.

Negarse a recibir los escritos, declaraciones o formularios presentados por los
administrados, o a expedir constancia de su recepcion, lo que no impide que
pueda formular las observaciones en los términos a que se refiere el articulo
1340,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 229 .2018-UNSCH-CU

-03-

21. Exigir la presentacién personal de peticiones, recursos o documentos cuando la
normativa no lo exija.

22, Otros incumplimientos que sean tipificados por Decreto Supremo refrendado por
Presidencia del Consejo de Ministros.

259.2 Las correspondientes sanciones deben ser impuestas previo proceso

™ administrativo disciplinario que, se cefiira a las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, debiendo aplicarse para los demas casos el procedimiento establecido
en el articulo 253° de la presente Ley, en lo que fuere pertinente.

Que, de acuerdo con el Informe N° 002-2017-THU-UNSCH, de fecha 27 de
octubre de 2017, emitido por el Tribunal de Honor Universitario de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, el Mg. Victor Raul Vivanco Garfias, la Dra.

X ALY, fWiembros del Tribunal de Honor Universitario, habrian incurrido en falta
1.+ [sdministrativa tipificada en el numeral 3 del articulo 259° del Texto Unico Ordenado
' fﬁ,o la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
8457 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, y el numeral 7 del articulo 57° del Estatuto de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por la prescripcion del
fc10® proceso administrativo disciplinario contra el Ing. Pedro Inga Zarate;

Que, en consecuencia, resulta procedente instaurar proceso administrativo
disciplinario contra el Mg. Victor Radl Vivanco Garfias, la Dra. Olga Hurtado
Ambrocio y la Mtra. Melchora Jacqueline Avalos Mamani, ex miembros del Tribunal
de Honor Universitario de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
en armonia con la normatividad de la materia;

)

De conformidad con lo dispuesto por el articuio 18° de la Constitucion Politica
del Perq, el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
270° inciso 22) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion de fecha
17 de abril de 2018;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere |a ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario contra el Mg.
VICTOR RAUL VIVANCO GARFIAS, la Dra. OLGA HURTADO AMBROCIO y la
Mtra. MELCHORA JACQUELINE AVALOS MAMANI, ex miembros del Tribunal de
Honor Universitario de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.
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Articulo 2°.- REMITIR el expediente administrativo al Tribunal de Honor
Universitario de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga para los
fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Rectorado

Vicerrectorados (02)

Organo de Control Institucional

Oficina Genera! de Administracion

Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Personal

Tribunal de Honor Universitario

Mg. Victor Rail Vivanco Garfias

Dra. Olga Hurtado Ambrocio

Mtra. Melchora Jacqueline Avalos Mamani
Archivo

CAZP fywvij



	NPSCN_001(11).pdf
	NPSCN_002(17).pdf
	NPSCN_003(10).pdf
	NPSCN_004(8).pdf

