UNIVERSINAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE RUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 23U -2020-UNSCH-R
Ayacucho, () 3 MAR 2020

Visto el Memorando N° 0494-2020-UNSCH-OGA, proveniente de la Oficina
General de Administracion sobre aprobacién de requisitos para ser beneficiarios del
uniforme institucional; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del PerG en su articulo 18° precisa que: La
educacidn universitaria tiene como fines la formacién profesional, la difusion
cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacién cientifica y tecnolégica.
El Estado garantiza la libertad de cétedra y rechaza la intolerancia. Las
universidades son promovidas por entidades privadas o publicas. La ey fija las
condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los
promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es autbnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades
L€ rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.;

Que, con Memorando N°® 249-2020-UNSCH-OGA/OAPER de fecha 13 de
febrero de 2020, el Jefe de la Oficina de Administracion de Personal, remite la
propuesta de requisitos para ser beneficiarios del uniforme institucional;

Que, por medio del Memorando N° 0494-2020-UNSCH-OGA de fecha 20 de
febrero de 2020, el Jefe de la Oficina General de Administracion, se autorice la
propuesta precitada mediante acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 2) de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3} del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR los requisitos para ser benefigiario del uniforme
institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, de acuerdo
al siguiente detalle:

a) Servidores Administrativos comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°® 276 (Nombrados y Contratados).

b) Personal administrativo contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS)

¢} Obreros permanentes;

d) Docentes de la Ley Universitaria N° 30220 (Docentes Ordinarios a Dedicacion
Exclusiva y Tiempo Completo y Docentes Contratados de las categorias A1y B1);
e) Docentes de la Ley de la Reforma Magisterial (Nombrados y Contratados) de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;
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f) En todos los casos, para ser beneficiario, el trabajador debe contar con 01 afio
de labores ininterrumpidas, contados del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019,
bajo cualquier régimen laboral y debe tener vinculo laboral al momento de la
percepcion del beneficio.

g) Ellla beneficiario/a durante el aho de labores ininterrumpidas (del 01 de enero al
31 de diciembre de 2019), no debe encontrarse con suspension perfecta (licencias
sin goce de remuneraciones, sancion por la comisidon de faltas de caracter
disciplinario, sentenciados y/o inhabilitados).

h) No se otorgara doble beneficio a una misma persona.

i) No percibir beneficio similar sea en especie y/o en efectivo en ofra institucidn,
para lo cual debera suscribir la Declaracién Jurada que se adjunta al presente.

Articulo 2°- ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y a la
Oficina de Administraciéon de Personal, el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ERBERT-ALDO QUISPE GARCIA
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