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RESOLUCION RECTORAL 

N° 2 31 -2009-UNSCH-R 

Ayacucho, !1_5 JUN. 2009 
VISt.o ef expedente administrativo presentado por Kenye Areche Quispe sobre 

renuncia a ingreso en la universidad; y 

CONSIDERANOO: 

Que, el artlculo 13° de la Constitudon Potltica del Peru es1ablece que la 
educaci6n tiene como finalidad ef desarrollo integral de la persona humane. B Estado 
reconoce y garantiza la libertad de enseftanza; 

Que. de acuerdo con lo <ispuesto por el artJculo 21° de la Ley Universitaria N° 
23733, la admisi6n en la universidad se realiza medante concurso, con las 
excepciones previstas en la ley; 

Que, Kenye Areche Quispe ha ingresado en la Universldad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga por el Concurso de Admisl6n 2009-1; 

Que, resulta procedente amparar la renuncia al ingreso formUlada por el 
recurrente, por cuanto ta renuncla como instJtuci6n jurldlco unilateral, es el acto por el 
cuel una persona decide poner fin a una situaci6n de hecho o de derecho, siendo esto 
un desprendimiento de voluntad sin que mede en dcha decision coacci6n de alguna 
natura!eza, aoemas que dicho acto no tiene categor1a de derecho indsponible; 

De conformidad con lo dispuesto por el artJruo 33°, lnciso b) de la Ley 
Universitaria N" 23733 y d artlculo 128°, indso c) del Estatuto Reformado de la 
Universidad Nacional de San Crist6baa de Huamanga; · 

Et Rector, en uso de las facuftades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1• ... ACEPTAR la renunda al ingreso en la Universidad Nadonal de san 
Crist6bal de Huamanga logrado por la persona que se indcan a continuaci�n: 

01. KENYE ARECHE QUISPE 

C60IGON°: 
CONCURSO DE ADMISION: 
MODAL.I DAD: 
FACULTAD: 

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL: 
RESOLUC16N DE INGRESO: 

07090637 
2009-1 
Centro Preuniversttario 
Ciencias Econ6micas, Admi· 
nistrativas y Contables 
Administraci6n de Empresas 
RCU N• 209-2009-UNSCH-CU 

Articulo 'r .- ENCARGAR al Vicerrector Academico el cumplimiento de la 
presente resolucion. 
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