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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 

RESOLUCION RECTORAL 

N° 231 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 8 FEB. 2019 
Viste el Memorando N° 681-2019-UNSCH-OGA la Oficina General de 

Administracion, sobre aprobacion del Reglamento del Cornite de Administracion del 
Fondo de Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga CAFAE-UNSCH; y 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constltucion 
Polftica del Peru, cada universidad es autonoma en su regimen normative, de 
gobierno, acadernico y economico. Las universidades se rigen por sus propios 
estatutos en el marco de la Consntucion y de las leyes; 

l 
1'; a Que, el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece 

, '.' +�t ,� ue la autonomia normativa implica la potestad auto determinativa para la creaclon 
\' r\- �" e normas internas destinadas a regular la institucion universitaria; 

Que, mediante con Resolucion Rectoral N° 037-2019-UNSCH-R, de fecha 15 
de enero de 2019, se constituyo el Comite de Admlnistracion del Fondo de Asistencia 
y Estimulo de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga CAFAE- 
UNSCH; 

Que, con Memorando N° 681-2019-UNSCH-OGA, de fecha 21 de febrero de 
2019, la Oficina General de Adrninistracion, solicita la aprobacion del Reglamento del 
Cornite de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga CAFAE-UNSCH, para su respectiva 
emislon resolutiva; 

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el articulo 264°, literal c) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento del Comite de Admlnistraclon del 
Fondo de Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga CAFAE-UNSCH, el mismo que forma parte integrante de la presente 
resotucion. 

Articulo 2°.· ENCARGAR a la Oficina General de Adminlstracion de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, la publicaclon, dlfusion y las 
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion. 
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MUNfQUESE Y ARCHfVESE. REGiSTRESE, 

ano de Control lnstitucional 
Oficina General de Asesoria Juridica 
Oficina General de Planificaci6n y Presupuestos 
Oficina General de Administraci6n 
Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto 
Oficina General de Gesti6n Academica 
Oficina de Tesoreria 
Oficina de Contabilidad 
Oficina de Administraci6n y Personal 
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal Transparencia) 
CAFAE-UNSCH 
Archivo 
CAZP/fph 



REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FON DO DE ASISTENCIA Y ESTiMULO DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA CAFAE-UNSCH 

CAPiTULO I 
DE LA FINALIDAD, OBJETIVO, BASE LEGAL Y ALCANCE DEL REGLAMENTO 

Articu lo 1 ° El reglamento interno tiene porfinalidadregularla constituci6n, organizaci6n, administraci6n, transferenciaderecursos 
publicosycontroldelFondodeAsistenciayEstimulo;asfcomofijarlasfunciones y competencias del Cornite de Administraci6n del 
Fonda de Asistencia y Estfmulo de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga: CAFAE-UNSCH. 

Articulo 2° El reglamento interno tiene por objeto establecer los procedimientos adecuados para la correcta ytransparente 
utilizaci6n de los Fondos de Ayuda y Estimulo, orientados a brindar una oportuna asistencia econ6mica, alimentaria, educativa, 
recreativa yfamiliaral personal docente y administrative de la UN SCH. 

Articulo 3° La constituci6n, organizaci6n, administraci6n y control del Fonda de Asistencia y Estimulo. El Comite de 
Administraci6n se rige pore I presente reglamento, teniendocomo base legal los siguientes documentos normativos: 
a) Decreto Supremo N° 522, Reglamento del Estatuto y Escalaf6n del Servicio Civil del 6-07-1950. Art. 108° instituye el 

Fondode Asistencia y Eslimulo de los Trabajadores del Sector Publico. 
b) Decreto Supremo N° 004-SC-67, que modifica el Art. 108° del Reglamento de! Estatuto y Escalaf6n del Servicio Civil. 
c) Decreto Supremo N° 006-75-PCM-INAP, que aprueba las normas generales a las que debe sujetarse losorganismosdel 

SectorPublicoNacionalparalaaplicaci6ndelFondodeAyudayEstfmulo. 
Decreto Supremo N° 052-80-PCM, que modifica las normas relativas a la utilizaci6n del Fondo de Asistencia y 
Estimulo. 
Decreto Supremo N° 028-81-PCM, que sustituye el ultimo parrato del Art. 4° del Decreto Supremo N° 006-75-PM- 
INAP. 
Decreto Supremo N° 001-81-PCM/INAP, que establece que los descuentos motivados por huelgas o paralizaci6n de 
la bores nc se destinaran al Fondo deAsistencia yEstfmulo . 
Decreto Supremo N° 097-82-PCM, que establece en dos arios el perfodo de mandate de los Cornites de Administraci6n 
del Fondo de Asistencia y Estimulo. 
Decreto Legislativo N° 276, Leyde Bases de la Carrera Administrativa yde Re muneracionesdel Sector Publico. 
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Adminislrativa y de Remuneraciones 
del Sector+ublico. 
Decreto Supremo N° 067 -92-EF, que precisa los mecanismos de utilizaci6n de los recurses del Fondo de Asistencia y 
Estfmulo. 
Decreto Supremo N° 025-98-PCM, que amplia los beneficios establecidos en el Decreto Supremo N° 067 -92-EF. 
Decreto Supremo ND 110-2001-EF, que precisa que no tienen naturaleza remunerativa los incentives y/o entregas en el 
marco del Dec re to Supremo N° 005-90-PCM. 
Decreto de Urgencia N° 088-2001, que establece precisiones sobre la finalidad, recurses, estados financieros y 
vigencia de normas del Fondo de Asistencia y Estfmulo. 
Decreto de Urgencia ND 126-2001, que establece las caracterfsticas de las asignaciones especiales: Noes pensionable, 
no seconsidera remuneraci6n, no sirvedebase de calculo para ninqun beneficio incluyendo la Compensaci6n por Tiempo 
de Servicios. 
Decreto Supremo N° 170-2001-EF, que precisa que los incentives y entregas otorgados con fondos delCAFAE,estan 
comprendidosen el numeral 3)delincisoc )de1Art.20°de1Decreto SupremoN° 122- 94-EF ymodificatorias. 
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 

Leyes anuales de Presupuesto del Sector Publico. 

Otras Normas de caracter general emitidos sobre la materia. 

Articulo 4° El reglamento tiene alcance al personal docente y administrativo de la UN SCH, nombrado y contratado, sujeto al 
regimen laboral publico: Ley Universitaria N° 30220 y D. Legislative N°276. 

CAPiTULO II 
DE LA NATURALEZA, DESTINO Y SEDE DEL FONDO 

Articulo 5° Laasistencia econ6mica,alimentaria, educativa, recreaci6n yotrasqueel FondodeAsistencia y Estimulo otorga al 
personal de la UN SCH, no tiene naturaleza pensionable, no se considera remuneraci6n, no es base de calculo para ninqun 
beneficio social incluyendo la Compensaci6n por Tiempo de Servicios. 
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Articulo 6° El Fondo de Asistencia y Estimulo esta destinado a brindar asistencias y/o entregas al personal administrativo y 
docente de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en los rubros siguientes: 

a) Asistencia educativa de capacitaci6n individual o grupal en cursos, seminarios congresos y organizaci6n de cursos 
de capacitacion en areas especificas. 

b) Asistenciaeducativadeperfeccionamientoenelarea desuformacionprofesional yafines, 

c) Asistenciaeducativaconprogramacionespecfficaparalosc6nyugesehijosdelservidordocente y administrativo. 
d) Asistencia econ6mica no reembolsable por enfermedad grave, accidente grave y fallecimiento del titular.conyuqe.padrese 

hijosdependientesparaatendergastosimprevistosnocubiertosporla seguridad social. 
e) Asistencia econ6mica reembolsable destinada a financiar parcialmente la cuota inicial para la adquisici6n de vivienda 

o terreno para vivienda de interes social. 
f) Asistencia econ6mica reembolsable en la modalidad de prestamo personal destinado exclusivamente para la 

cobertura de contingencias relativas a la integridad del patrimonio familiar, sequn reglamento especffico. 
g) Apo yo econ6mico para las actividades de recreaci6n en coordinaci6n con las Oficinas de Bienestar Universitario, Oficina de 

Administraci6n de Personal y/u Oficina de Responsabilidad Social, en favor del personal administrativo y docente. 
h) Apoyo econ6mico para la participaci6n en actividades deportivas que organicen los grernios universitarios de 

administrativos SUT-UNSCH ode los docentes SUD-UNSCH. 
i) Apoyo econ6mico para las actividades artisticas y culturales que organice la instituci6n en favor del personal y sus 

familiares. 
j) Asistencia alimentaria con entrega de canasta de viveres, sequn lo programado en el Plan Anual de Utilizaci6n del 

Fondo. 
k) Asistencia econ6mica para el pago de movilidad y refrigerio bajo la modalidad de subvenciones sociales programadas 

porla instituci6n, a travesde transferencias defondos publicosal CAFAE- UNSCH. 
I) Asistencia econ6mica para el pago de incentivos por productividad bajo la modalidad de subvenciones sociales o 

asignaciones extraordinarias programadas y autorizadas por la instituci6n a traves de transferencias de recursos 
publicos al CAFAE-UNSCH. 

m) Asistencia econ6mica para el pago de asignaciones especiales por actividades academico administrativo 
excepcionalesprogramadasporelpliegoentreotrasprevistasenelPlanAnualde Utilizaci6n del Fondo, bajo la modalidad 
de subvenciones sociales, a naves de transferencias financieras al CAFAE-UNSCH. 

n) Otorgar estlmulos econ6micos y de premios hononficos al personal administrativo y docente, previa evaluaci6n para 
reconocer su desempefio en las fechas siguientes. 
1) 30 de abril, Dia del trabajador publico 

2) 11 dejulio,DiadelDocenteUniversitario 

3) 21 dejulio,DiadelServidorUniversitario 

4) 03 de julio, Aniversario de fundaci6n de la UNSCH 

5) Otras, de conformidad a la programaci6n institucional del pliego y del CAFAE- UNSCH. Adernas del apoyo 
econ6mico para la organizaci6n y realizacion de las ceremonias de reconocimiento institucional. 

o) Asistencia economica para el pago de aguinaldos o gratificaciones, bajo la mod a lid ad de subvenciones sociales, 
a traves de transferencias de fondos publicos al CAFAE-UNSCH, sequn disponibilidad. 

p) Apo yo econornico a los gremios de administrativos ydocentes para la orqanizacion de eventos regionales ynacionales 
relacionados albienestardel personal, asi como la asistencia a eventos gremiales, sequn disponibilidad. 

q) Otras asistencias y/o entregas, por disposici6n expresa del Gobierno Central, del Pliego Presupuestal y sequn 
lo programado por el Cornite de Aorninistracion en el Plan Anual de Utilizaci6n del Fondo. 

Articulo 7° El Fondo de Asistencia y Estirnulo y el Cornite de Administraci6n de la UNSCH tiene como sede la provincia de 
Huamanga, departamento y region de Ayacucho. La direccion institucional del CAFAE-UNSCH queda establecido en Portal 
lndependencia N° 57 de laciudad de Ayacucho, en condici6n de cesion en uso. 

CAPiTULO Ill 
DE LOSRECURSOSYPATRIMONIODELFONDO 

Articulo 8° Los recursos financieros del Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores de la Universidad Nacional 
de San Cristobal de Huamanga provienen de: 
a) Los descuentos por tardanzas e inasistencias injustificadas, multas por faltas de caracter disciplinario impuestas a 

docentes y servidores administrativos, par incumplimiento de disposiciones legales, cualquierasea el regimen laboral bajo 
el cual pres tan servicio. 
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b) Las donaciones, legados y aportes recibidos 
c) Las rentas porel alquiler de bienes muebles o inmuebles a cargo del Cornite, 
d) Las utilidades por resultados de inversiones y rentabllizacion de recurses. 
e) Las rentas financieras por asistencia econ6mica reembolsable (prestamos ). 
f) Las transferencias de bienes y recurses por toda fuente de financiamiento, recibidos con autorizacion del titular del 

pliego mediante acto resolutive. 
g) Pago de tasas porderechos administrativos (constancias, pago de beneficios, prestarnos entre otras prestaciones 

sociales) 
h) Los de mas ingresos que obtenga por actividades de venta de bienes y/o prestaci6n de servicios. 

Articulo 9° Los bienes adquiridos, obtenidos en donaci6n, cesi6n en uso o recibidos en transferencia constituyen patrimonio 
del CAFAE-UNSCH. 

Articulo 10° El CAFAE-UNSCH, mantendra un margesi de bienes muebles e inrnuebles, cuyo registro y controlseencarga la 
Oficina de Control Patrimonial de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. 

Articulo 11 °Losbienes muebleseinrnueblesdelCAFAE-UNSCHsoloseranobjetodeventa porelsistema de subasta publica, en los 
ca sos de baja previstos y contemplados por la normativa de la Superintendencia de Bienes Nacionales, o en caso de liquidacion 
del CAFAE-UNSCH. 

CAPiTULO IV 
DE LA NATURALEZA, CONSTITUCION, MIEMBROS Y PERiODO DE MANDATO DEL COMITE DE ADMINISTRACION 

Articulo 12° El Camile de Administraci6n del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga (CAFAE-UNSCH), es una institucion civil de derecho publico con personaria juridicadebidamente inscrito en 
los Registros Publicos deAyacucho. 

Articulo 13° Los miembros del CAFAE-UNSCH son designados rnediante acto resolutivo del Titular del pliego 516:Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga, a mas tardar en la primera quincena de Imes de enero de cad a dos afios calendario. 

Articulo 14° EL CAFAE-UNSCH esta conformado de la siguiente forma: 
a) El representante del titulardel dieqo, quien ejerce las funcionesde pesidente del cornite; 
b) Eljefe de la Oficina de Administraci6n de Personal, quien ejerce las funciones de secretario del Comite; 
c) Eljefedela Oficinade Contabilidad yTesoreria, quien ejercelas funcionesdetesorodel co mite; y 
d) Tres representantes titulares elegidos por trabajadores docentes y administrativos de la Universidad Nacional de San 

Crist6baldeHuamanga;asimismo, por tresrepresentantessuplentes elegidos en el mismo acto. 

Articulo 15° El periodo de mandato del Comite de Administraci6n y Estimulo de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga CAFAE-UNSCH, es de dos anos, las vacancias producidas se cubriran conformeel presente reglamento, hasta 
complementar el periodo de mandate. 

Articulo 16° La representacion al CAFAE del personal administrativo y docente para un periodo de mandatosera porla 
modalidad de alternancia en numero de dos docentes y un administrativo y luego un docente y dos administrativos de manera 
ciclica. 

CAPiTULO V 
DE LAS SESIONES, QUORUM Y DECISIONES DEL COMITE 

Articulo 17° EL CAFAE-UNSCH celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizaran cad a 15 
dias ylasextraordinarias porcitaci6n del presidente o a solicitud de un terciode sus miembros titulares, con agenda especifica. 

Articulo 18° El quorum para las sesiones deCAFAE-UNSCH esde la mitad mas unodel numero legal de sus miembros. 

Articulo 19° Los acuerdos delComite setomaran por mayoria simpledevotos delosasistentes y, en caso de un segundo em pate, 
el presidente tiene voto dirimente. El voto de los miembros asistentes es obligatorio, salvo impedimenta legal. No hay 
abstenciones. 

Articulo 20° La reconsideraci6n de los acuerdos del CAF AE -UN SCH solo procede con el voto aprobatorio de los dos tercios (2/3) 
del nurnero legal de sus miembros y siempre que se trate en la siguiente sesi6n del acuerdo adoptado. 

3 de 20 I P l g i n a 



CAPiTULO VI 
LAS FUNCIONES DEL CO MITE DE ADMINISTRACION 

Articulo 21° El Comite de Acministracion del Fondo de Asistencia y Estfmulo de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga tiene las siguientes atribuciones: 

a) Cu mpli ryhace rcu mplire I presente reg la me nto, d ispos icion y normas re lativas al F ondo. 

b) Tomar decision colegiada sobre la adecuada utilizacion del Fondo, en el marco del presente Reglamento y normas 
generales sobre el Fondo. 

c) Aprobar reglamentos espedficos referentes a la aplicaci6n y otorgamiento de asistencia y entrega del Fondo. 
d) Aprobar el Plan Anual de Gesti6n del Comite, especificando las actividades a cumplir, presupuesto y mecanismos 

operatives para su implementaci6n, maxima en la primera quincena del mes defebrero. 
e) Aprobarel PlanAnualde Utilizaci6n de FondodeAyuda yEstimulo rnaximoenel mesdefebrero de cad a ai\o, gestionando ante 

el Titular del Pliego e instancias competentes su implementaci6n. 
f) Aprobar el otorgamiento de asistencias econ6micas y/o entregas seiialados en el Art. 6 del presente reglamento. 
g) Aprobar convenios con instituciones del sector publico y sector privado sob re as unto de financiamiento,donaciones, 

transferencias,proyectosdeinversionyotrosaspectosafavordel fondo. 
h) Aprobarproyectos de inversion generadoras de rentas para el fondo, en lineas econ6micas de alta rentabilidad. 
i) 
j) 
k) Constituircomisiones especial es necesarias para el mejorfuncionamiento del Cornite. 

I) Aprobar el informe de gesti6n del CAFAE-UNSCH, semestral y anualmente que sera formulado y presentada por el 
presidente y por el tesorero. 

m) Aprobar los Estados Financieros del CAFAE-UNSCH al finalizar cada ejercicio econ6mico, presentado por el 
presidente y tesorero. 

n) Aprobar las modificaciones del presente Reglamento lnterno. 

o) Otras funciones no previstasen el presente Reglamento lnternoy norm as expresasrelativas al Fondo. 

CAPiTULO VII 
DE LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES, VACANCIA Y RESPONSABILIDADES DE LOS 

MIEMBROS DEL COMITE DE ADMINISTRACl6N 

Articulo 22° Son funciones y atribuciones del presidente: 
a) Ejercer la representacion legal del Cornite. 

b) Cumpliryhacercumplirelpresente reglamento, normas delfondoy acuerdos del Cornite 

c) Suscribir convenios, contratos, estados financieros y demas documentos de gesti6n, previa aprobaci6n y 
autorizaci6n del Cornite. 

d) Formularyproponerel PlandeGesti6nAnual del Comite.esceclticando lasactividadesacumplir, presupuesto y mecanismo 
operatives para su implementaci6n, maxi mo en la primera quincena del mes defebrero. 

e) Ejercerla titularidad delmanejo de lascuentas bancarias, con las prerrogativas de la funci6n de Tesoreria del Cornite en el 
manejo de las cuentas. 

f) Formular y proponer el Plan de Utilizaci6n de Fondo de Ayuda y Estimulo, maximo en la primera quincena del mes de 
febrero de cada ejercicio econ6mico. 

g) Gestionar ante el titular del pieqo e instancias competentes las transferencias financieras, de bienes y demas recursos a 
favor del CAFAE-UNSCH. 

h) Formulary presentar anualmente el lnforme de Gesti6n y de Utilizaci6n del Fondo. 

i) Remitirla informaci6n sobre los Estados Financieros ante la Direcci6n General de Contabilidad Publica del MEF, el titular 
del pliego y cuando corresponda a la Contraloria General de la Republica, 

j) Autorizar excepcionalmente el otorgamiento de asistencia econ6mica no reembolsable por enfermedad grave, 
accidente grave o fallecimiento del titular, conyuqe, padres o hijos dependientes, paraatendergastos no cubiertos 
porla seguridad social, con cargo a darcuenta documentada en la sesi6n subsiguiente del cornite. 

k) Vigilar la correcta utilizaci6n de los recurses del fondo, custodiar los bienes y suscribir los inventarios por entrega y 
recepcion de cargos. 

I) Otras funciones en el marco del presente reglamentoy normativa del Comite. 

4 de 20 I P a g i n a 

Aprobarla apertura o cierre de cuentas bancarias y desiqnacion de titulares y suplentes desu manejo. 
Aprobar el contra to de personal para la administraci6n, gesti6n contable y otros del Fondo de Asistencia y Estimulo. 



Articulo 23° Son funciones y atribuciones del secretario: 
a) Actuardefedatariodel co mite y reg istrarlas sesiones ordinarias y extraordinarias. 
b) Mantener actualizado el libro de actas 
c) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados por el Comite, en coordinaci6n con el presidente. 
d) Recibir, registrar, tramitary archivar la documentaci6n del Comite. 
e) Formular, registrar, tramitary llevarel archivode la documentaci6n emitida pore I Cornite. 
f) Mantener actualizado las normas, reglamentos y actos resolutivos sob re el CAF AE-U NSCH. 
g) 
h) 
i) 

Articulo 24° Son funciones y atribuciones del tesorero: 

a) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos del Comite sob re el uso de los recursos financieros de! Fondo. 
b) Supervisar que los libros contables principales y auxiliares del Fondo sean registrados y custodiados oportunamente. 
c) Supervisarpermanentemente el movimientode las cuentas bancarias del Fondo. 

d) Formularypresentarel informe semestral de Gesti6n yde Utilizaci6n del Fondo hasta el 15de agosto de cada ario y/o anual 
hasta el 15 de febrero del ario siguiente de la culminaci6n del ejercicio econ6mico. 

e) Ejercerlatitularidad del manejo de las cuentas bancarias, con las prerrogativas delafunci6n de Tesoreria del Comite en el 
manejo de las cuentas. 

f) Presentarlos Estados Financieros e informaci6n complementaria para su aprobaci6n par el Co mite, con 15 d las calendarios 
de anticipaci6n al plaza maxi mo de presentaci6n ante la Direcci6n General de Contabilidad Publica del MEF. 

g) Otrasfuncionesen el marcodel presente reglamento y normativa delfondo, as i como lo asignado por el Co mite. 

;§S,ZAo 
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0 
c:, rticulo 25° Son funciones yatribuciones de las miembros representa ntes titular�s.del personal docente y administrativo: 

\o V },7 a) Cumphry hacer cumphr el presente reglamento y los acuerdos del Cornite. 
4�C't't� b) Fiscalizar la correcta utilizaci6n de los bienes y recursos del fondo. 

c) Participarenlas Comisiones Especialesq ueel Comiteconsfituya, cu mp liendoconceleridady responsabilidad lo 
encomendado. 

d) Asumir por decision del Camile, coma suplentes del manejo de las cuentas bancarias del Cornite. 
e) Presentarpropuestaspara lamejorutilizaci6n delfondoybuena marchadel Co mite. 
f) Otrasfuncionesenelmarcodel presentereglamentoynormasdelfondo, asicomoloasignado por el Co mite. 

Articulo 26° La condici6n de miembro del CAFAE-UNSCH se pierde y par lo tanto se genera la vacancia, por las causales 
siguientes: 
a) De la presidencia, porcese de la confianza de representaci6n del titulardel pliegoo renuncia. 

b) Delsecretario yeltesorero, cuandodejen deejercerel mandala en el cargo de jefe de la Oficina deAdministraci6nde 
Persona I yjefe de la Oficina de Contabilidad, respectivamente. 

c) De los representantes de los trabajadores, par la no incorporaci6n al Co mite has ta dentro de la segunda sesi6n realizada 
despues de producida su designaci6n. tambien por Ires ausencias consecutivas o cinco ausencias alternas no justificadas en 
el periodo de seis meses, o por renuncia escrita debidamente sustentada y autenticada o legalizada par fedatario de la 
instituci6n o rotario prblico. 

Articulo 27° Las vacancias producidas en la presidencia, secretario y tesorero seran cubiertos por los nuevos designados 
media nteacto resolutivodeltitu lardel pi ego, lasque se registranenel LibrodeActas. 

Articulo 28° Las vacancias producidas en el caso de los representantes de litulares de las trabajadores seran cubiertos con las 
representantes suplentes, en orden de prelaci6n establecido en el acto resolutivo. 

Articulo 29° Los rniembros del CAFAE-UNSCH son solidariamente responsables par las decisiones que adopten, salvo que 
expresen su oposici6nsingulardebidamente fundaday registrada en LibrodeActas. 

Articulo 30° El incumplimientodel presente reglamento, de las normas sobre el Fondoy de las funciones propias por pa rte de las 
miembros del CAFAE-UNSCH, constituyen faltas de caracter disciplinario tipificados par el Decreto Legislativo N° 276, 
sancionados conforme a los procedimientos establecidos por elDecretoSupremo N°005-90-PCM, El Estatuto y Reglamento General 
dela Universidad,sin perjuiciode las responsabilidades civiles y/o penales a que hubiere lugar. 
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Mantener actualizado el archivo activo, el inventario de bienes muebles e inmuebles del Comite. 
Asumir la presidencia, en caso de ausencia licenciada del titular. 
Otrasfuncionesenelmarcodelpresentereglamentoynormativadelfondoyotrosasignados por el Cornite. 



CAPiTULO VIII 
DE LA ADMINISTRACION DEL FON DO 

Articulo 31 ° LagestionejecutivadelCAFAE-UNSCH estaacarqo delpresidente,secretarioytesorero, quienes son responsables 
de la implernentacion de los acuerdos del Cornite. 

Articulo 32° El Plan Anual de Gesti6n es formulado por el pesidente y par los rriembros de la gesti6n ejecutiva del CAFAE- 
UNSCH, detallando actividades y mecanismos operativos para su implernentacion. El mismo que serapresentado al Comite enla 
primera quincena del mes de febrero, para su aprobaci6n. 

Articulo 33° El Plan Anual de Utilizacion de Fonda de Ayuda y Estimulo es formulado par el presidente y las miembros de la gesti6n 
ejecutiva del CAFAE-UNSCH, detallando las asistencias a otorgar, presupuesto, fuente de financiamiento, cronograma y 
mecanismos operatives para su implernentacion. Sera presentado al Cornite, para su aprobacion, maxima en la primera 
quincena del mes de febrero de cad a ejercicio econ6mico. 

Articulo 34° El Titulardel Pliego de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga dispondra la prevision y provision de 
los recursos financieros necesarios, par toda fuente de financiamiento en el presupuesto nstitucional de apertura y si fuera el 
caso en las modificaciones presupuestarias, para la atenci6n de las asistencias econ6micas, incentives y entregas alimentarias 
programadas por la modalidad de transferencias al CAFAE-UNSCH, la cual se maneja a traves de una cuenta corriente 
exclusiva constituidapara este efecto. 

Articulo 35° La atenci6n de las asistencias alimentarias y prestaciones del fondo, a excepcion de las que son promovidas por el 
Cornite son financiadas con transferencias financieras al CAFAE-UNSCH, son atendidas a peticion departe, autorizados por 
acuerdo del Comite, o sequn el caso por el presidente con cargo a los recursos de la cuenta corriente de faltas y tardanzas del 
personal administrative o docente sequn corresponda el beneficiario. 

Articulo 36° El otorgamiento de las prestaciones econornicas y las asistencias alimentarias estan condicionadas a la 
prevision en el plan anual de utilizaci6n del fondo y disponibilidad financiera de las recursos.Ouedandoexceptuadolasentregas 
porenfermedadgrave,accidentegraveofallecimientodel titular, c6nyuge, padres o hijos dependientes. 

Articulo 37° La asistencia econ6mica no reembolsable por enfermedad grave, accidente grave o fallecimiento del titular, 
conyuqe, padres o hijos dependientes, para atender gastos imprevistos no cubiertos por la seguridad social, se atiende 
sequn reglamento especifico. 

Articu lo 38° La asi ste n ci a econo mica ree m balsa bledestinadaafi na nciarparcia lmentelacuota in icialpa ra I a ad qu isicion de vivienda 
oterreno para vivienda de interes soci a I. Sera recu perado como maxi mo en24 meses con ti nuos, sin i ntereses. EI monto sera fij ado en 
el PlanA.ualde Utilizaci6nde1Fondoyseatiende sequn reg la men to especifico. 

Articulo 39° La asistencia economics reembolsable en la modalidad de prestarno personal destinado exclusivamente a la 
cobertura parcial de contingencias relativas a la integridad del patrimonio familiar, sera recuperado como maxi mo en doce (12) 
meses continuos. Se apiicara una tasa de interes preferencial. Se atiendesequn reglamento especifico. 

Articulo 40° La asistencia por capacitacion individual o grupal en cursos, seminarios, congresos y asistencia educativa par 
perfeccionamiento en el area de formaci6n profesional y afines se atiende sequn reglamento especifico. 

Articulo 41° El personal docente y administrativo adquiereelderecho deacceso a la asistencia del Fonda de Asistencia y Estimulo, 
a partirde seis meses de antiquedad de relacion laboral con la UNSCH, sea en condicton de nombrado o contratado. El personal 
contratado que solicite prestaciones reembolsables debera presentar como garante a un personal nombrado. 

Articulo 42° Los miembros del CAFAE-UNSCH, desemperiaran sus funciones sin retribucion econornica alguna. Tienen 
derecho a dos asignaciones por mes par concepto de movilidad y refrigerio, la que se accederasiernprequelassesionesse 
celebrenfueradelhorariodetrabajo.Elmontodelaasignaci6nsera fijado por el Cornite y sera financiado con los recurses 
propios del fondo. El CAFAE-UNSCH, excepcionalmente, podra contratar personal profesional y/o tecnico para la 
administracion y gestion contable delfondo. 

Articulo 43° l.adevolucionde losdescuentos portardanzas, inasistencias y multas porfaltas de ca racier disciplinario impuestas a 
administrativos y docentes sera ejecutado en cuanto se emita la resolucion administrativa de la Oficina de Administraci6n de 
Personal y se notifique alesorero. 

Articulo 44° El informe de Gestion y de Utilizaci6n del Fondo se formula semestral y anualmente. El semestral presentado 
coma maxima hasta el 15 de agosto de cad a ario. y anualmente hasta el 15 de febrero del afio siguiente de la culminaci6n del 
ejercicio econ6mico. 
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Articu lo 45° El CAF AE-UNSCH otorga asignacionesecon6micas al personaldocente y administrativode la U niversidad que hay a 
cumplido 25 y 30 a nos de servicios efectivos exclusivamente en la UNSCH, hasta por un monto equivalente al 10% y 20% de la 
Unidad lmpositiva Tributaria (UIT),respectivamente, segun reglamento especifico. 

El CAFAE-UNSCH apoya con fondos no reembolsables, una vez por ario y sequn la disponibilidad econ6mica las actividades de 
recreaci6n, deportivas o culturales organizados por los sindicatos de docentes y trabajadores administrativos,hastaporun 
montodedos mily00/100 Soles(S/.2,000 .00), para locual el (la) secretario(a)general presenters un proyecto sustentado, asi como 
laautorizacion del titulardel pliego para su ejecuci6n. A la finalizaci6n del evento, el (la) secretario general presentara el informe 
respectivoylarendici6ndecuentasdocumentadadelosgastosrealizadosbajoresponsabilidad. 

De la misma forma, el CAFAE-UNSCH apoya con fondos no reembolsables a docentes y administrativos paracubrirgastosen 
procesos judiciales, originados endefensa de los interesesdela instituci6n hasta por un monto de quinientos soles (S/. 500.00), 
debidamente acreditados mediante documentos judiciales y comprobantes de pago autorizados por la SU NAT. 

CAPiTULO IX 
DE LAS INVERSIONES DEL FONDO 

Articulo 46° Los Fondos del CAFAE-UNSCH podran ser invertidos en lineas de producci6n, comercio y prestaci6n de servicio 
de alta rentabilidad. 

Articulo 47° Las inversiones del CAFAE-UNSCH que superen las 15 UIT seran a traves de proyectos econ6micos 
integrales, y las menores al referido techo con perfiles econ6micos. 

Articulo 48° Las unidades econ6micas que se generen por la ejecucion de los proyectos de inversion se regiran por un reglamento 
interno. Dicho reglamento conternplara la organizaci6n, gesti6n, presupuesto, plandelnversi6n, distribuci6ndeutilidades,estados 
financieros,control,liquidacionyotrosaspectosde la materia. 

Articulo 49° La conducci6n de las unidades econ6micas en la ejecucion de los proyectos de inversion es asumido pore I CAFAE- 
UNSCH. Para el efecto sus miembros se constituyen en su directorio. 

Articulo 50° El financiamiento de los perfiles aprobados por el CAFAE-UNSCH se ejecutara en los techos presupuestarios 
contemplados, efectuandose a su conclusion la liquidacion economica, financiera y determinacion de utilidades. 

Articulo 51° Las utilidades obtenidas por las inversiones del CAFAE-UNSCH, al cierre de cada ejercicio economico, a la par 
de la aprobaci6n de sus Estados Financieros seran transferidas en un 40% a los recursos del fondo para la reinversion. 

Articulo 52° Las inversiones y las empresas generadas pore! CAFAE-UNSCH estan sujetos al ambito del SistemaNacionalde 
Control,s61oenlamedidaenquesehayanfinanciadoconrecursospublicos. 

CAPiTULO X 

DEL MANEJO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, 
CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS DEL FONDO 

Articulo 53° Los recursos financieros del CAFAE-UNSCH son manejados en cuentas bancarias aperturados conladenorninacion 
deComitedelFondodeAsistenciayEstimulodelos Trabajadoresdela UNSCHosus siglas CAFAE-UNSCH. La entidad bancaria 
sera seleccionada o ratificada, anualmente, por el Cornite a propuesta del tesorero para el manejo economico de las 
operaciones del CAF AE-UNSCH a traves de cuentas corrientes. Una cuenta corriente es para el manejo de las transferencias 
financieras, una para las faltas y tardanzas del personal administrativo y otra para las faltas y tardanzas del personal docente. La 
administracon de recursos econ6micos adicionales requiere la apertura de una cuenta corriente exclusiva cuyos costos de 
mantenimiento de cuenta, portes y dernas comisiones debera ser asumido con sus propios ingresos. 

Articulo 54° Los recursos financieros recibidos pore! CAFAE-UNSCH en transferencia del Pliego UNSCH, por toda fuente de 
financiamiento seran manejadas en cuentas corrientes independientes al de los provenientes por concepto de faltas y 
tardanzas en la entidad bancaria que ofrezca las mejores condiciones de adrninistraci6n yrentabilizaci6n. 

Articulo 55° Los descuentos por faltas, tardanzas, inasistencias injustificadas y multas por faltas de caracter disciplinario 
irnpuestas a docentes y administrativos son ejecutados por el Area de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de 
Administraci6n de Personal. El o la cajero(a) pagadorde la Oficina de Tesoreria de la UNSCH en el plazo de 24 horas de 
ernitido los cheques de descuentos, donaciones y/o transferencias, depositara estos recursos en las respectivas cuentas 
bancarias del CAFAE- UNSCH, dando cuenta documentada al tesorero del Comite. 
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Articulo 56° El manejo de las cuentas bancarias esta a cargo del tesorero, como primer titular y come primer suplente el 
sscretario. El segundo titular es un representante de los trabajadores designado per el CAFAE-UNSCH. de igual forma el 
segundo suplente. 

Articulo 57° Las cuentas se manejan con firmas mancomunadas. Los cheques, cartas 6rdenes, transferenciasdefondos 
decuenta a cuentaytodaoperaci6n bancaria essuscrita pordos responsables. 

Articulo 58° Los gastos menudos y ocasionalesque requiera el CAFAE-UNSCH seran afrontados con Fondo de Caja Chica. El 
rnanejo de dicho fondo esta a cargo del esorero. La primera habilitaci6n es aprobada por el Co mite y los posteriores reembolsos, 
pore! presidente previa rendici6n documentada. El monto del Fondo de Caja Chica sera fijado anualmente por el Cornite. 

Articulo 59° El registro de las operaciones econ6micas y financieras del CAFAE-UNSCH se efectua en Libros de Contabilidad 
en el marco de la Normativa de la Direcci6n General de Contabilidad Publics y dernas disposiciones legales en la materia, para 
tal fin se utiliza las cuentas de Plan Contable General Empresarial. 

Articulo 60° Los Ii bros y registros contables pueden serllevados por medios ma nu ales o automatizados. Los comprobantes de 
pa gos, documentos sustentatorios y de mas evidencias de las transacciones registradas seran archivadoscronol6gicamente y 
conservadosdurantediez(1 O)anoscomo minimode acuerdo a las normas legales vigentes. 

Articulo 61° Las resoluciones administrativas por las que la UN SCH aprueba las subvenciones y transferencias al 
CAFAE-UNSCH, constituyen la documentaci6n sustentatoria de las transferencias recibidas por elFondo. 

Articu lo 62° Los Estados Financieros y Notas a los Estados Financieros del CAFAE-UNSCH se elaboran de conformidad a las 
normas y directivas que para el efecto emita la Direcci6n General de Contabilidad Publica. 

Articulo 63° Los Estados Financieros seran suscritos po rel presidente yel contador publico coleqiado habilitado que los elabor6. 
El profesional contable no puede tener la condici6n de miembro titular del CAFAE-UNSCH, con la finalidad de salvaguardar 
los principios de independencia y neutralidad de funciones. 

Articulo 64° Los Esta dos Financieros del CAFAE-UNSCH seran presentados has ta el 31 de marzo del ario siguientedeculminado 
el ejercicio econ6mico ante la Direccion General de Contabilidad Pubtica, el Titular del Pliego y, cuando corresponda a la 
Contraloria General de la Republics. 

Articulo 65° El Fonda de Prevision Social de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por sus siglas (FPS- 
UNSCH), es una asociaci6n civil sin fines de lucro, integrada por servidores administrativos y docentes de la UNSCH, con el fin de 
constituiry mantener un fondo que sirva a sus asociados a cubrir beneficiossociales,subsidiosydeasignacionporretirodeforma 
similaralCAFAE-UNSCH.Entalsentido, su reglamentaci6n esta reconocido y forma parte del Reglamento General del CAFAE- 
UNSCHenAnexo especifico. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera De conformidad a la normativa vigente se informara al ttular del piego, y sequn corresponda tarnbien a la Contraloria 
General de la Republics ya la Comisionde PresupuestoyCuenta General de la RepublicadelCongreso,elProgramadeBeneficios 
aprobados pore I CAF AE-UNSCH enfavordel personal de la UN SCH. 

Segunda Los Estados financieros del CAFAE-UNSCH seran auditados por el 6rgano de Control lnstitucional del Pliego 
516: Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga en la forma y plazas previstos porLey. 

Tercera El presente reglamento enuara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el CAFAE- UNSCH, debiendo 
procederse a su inscripcion en los registros de personas juridicas de la Oficina de Registros Publicos de Ayacucho. 

Cuarta Los aspectos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el CAFAE-UNSCH, conforme las disposiciones 
vigentes yen sesi6n ordinaria. 

REGLAMENTOS ESPECiFICOS 

(forman parte del Reglamento del CAFAE-UNSCH) 
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Anexo A 

REGLAMENTO ESPECiFICO DE ASISTENCIA ECONOMICA POR FALLECIMIENTO, 
ENFERMEDAD O ACCIDENTE GRAVE 

(ARTiCULO 37° DEL REGLAMENTO DEL CAFAE) 

Articulo A1. El CAFAE-UNSCH asiste econ6micamente con fondos no reembolsables a los administrativos o docentes de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en casos de fallecimiento, enfermedad o accidente grave del titular, 
c6nyuge, padres e hijos dependientes, en gastos imprevistos no cubiertos por el Seguro Social de Salud (EsSalud). 

Articulo A2. El monto de la asistencia no reembolsable porfallecimiento del titular, c6nyuge, padres e hijos dependientes, es 
de SI. 1,500.00 

Articulo A3. Elmontodeasistencia noreembolsableporenfermedad graveoaccidentegravedeltitular, c6nyuge, padres e hijos 
dependientes, sera de S/. 650.00 

Articulo A4. Los documentos que deben presentar el administrativo o docente para acceder al beneficio en el caso de 
fallecimiento son: 

a) Solicitud dirigida al presidente del CAFAE-UNSCH; 

b) Recibo de Caja del CAFAE-UNSCH; 

c) Copia del DNI del solicitante; 

d) Acta de defunci6n original o copia legalizada; 

e) Acta denacimiento o rnatrirnonio (original ocopia legalizada), sequn sea el caso; y 

f) Cornprobante de gastos ( copia legalizada de facturas o boletas ). 

Articulo AS. Los docurnentos que deben presentar el administrativo o docente en los casos de enferrnedad o accidente 
grave son: 

a) Solicitud dirigida al presidente del CAF AE-UNSCH; 

b) Recibo de Caja del CAFAE-UNSCH 

c) Certificado medico o certificado de incapacidad emporal para el rabajo (CITI); 

d) Acta de nacimiento o matrimonio y ON I de la persona afectada y del titular (copias legalizadas), sequn sea el caso; 
e) Comprobantedegastos (facturasoboletasoriginales )enrubrosnocontemplados pore I Seguro Social de 

Salud; e 
f) lnforme emitido sobre el caso por el Area de Servicio Social de la Oficina de Administraci6n de Personal. 

Articulo A6. Al aprobarse el presente Reglamento mediante acto resolutivo se establece y reajusta automaticamente el 
subsidioporfallecimientoaraz6ndel36de laUITvigenteylaayuda econ6mica por salud a raz6n del 18% de la UIT vigente. 
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Anexo B 

REGLAMENTO ESPECiFICO DE ASISTENCIA ECONOMICA PARA ADQUISICION DE 
VIVIENDA O TERRENO 

(ARTiCULO 38° DEL REGLAMENTO DEL CAFAE) 

Articulo 81. El CAFAE-UNSCH brinda a los administrativos y docentes asistencia econ6mica reembolsable. porunica vez. destinado 
para financiar la cuota inicial para la adquisici6n de vivienda o terreno, sequn disponibilidad de recurses. 

Articulo 82. El monto de! pres ta mo flucluara entre Tres Mil Seiscientos y Seis Mil y 00/100 Soles (S/. 3,600.00 y SI. 6,000.00), 
pagaderos en veinticuatro (24) meses, a raz6n de S/. 150 .00 y S/. 250.00. respectivamente, a una tasadel 1.5% mensual, previo 
estudio de la capacidad de pago. 

Articulo 83. Para ser beneficiario de! prestarno es necesario presentar una solicitud dirigida al pesidente del CAFAE-UNSCH. 
adjuntando los siguientes documentos: 

a) Solicitud dirigida al presidente del CAFAE-UNSCH; 

b) Recibo de Caja del CAFAE-UNSCH; 

c) Constancia expedida por la Oficina de Personal que acredite ser docente o administrative de nombradoyteneruna 
antiquedad laboral en la UNSCH mayor de un (01 )ano. En casode ser contratado presentar como garante a un 
personal nombrado de la lnstituci6n; 

d) Declaraci6n Ju rad a de no ten er deudas con entidades financieras, incluyendo por concepto de vivienda; 
e) Certificado negative de propiedad o inmueble de! solicitante y su c6nyuge, expedido por la Superintendencia 

Nacionalde Registros Publicos (S UNARP)ode las Municipalidadesde Huamanga. Carmen Alto .Jesus Nazareno. 
And res Avelino Caceres ySanJuanBautista; y 

f) Compromise de descuento por Planilla Uni ca de Pa gos del prestarno solicitado. 

Articulo 84. La atenci6n de los prestamos sera sequn orden de presentaci6n de solicitudes de los interesados yen un plazo 
de treinta (30) dfas calendario, dando prioridad a los solicitantes de mayor antiguedad en laUNSCH. 
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Anexo C 

REGLAMENTO ESPECiFICO DEASISTENCIA ECONOMICA EN LA MODALIDAD DE 
PRESTA MO PERSONAL 

(ARTiCULO 39° DEL REGLAMENTO DEL CAFAE) 

Articulo C1. El CAFAE-UNSCH brinda a los administrativos ydocentes nornbrados ycontratados con mas de un afio de servicios 
un fondo de asistencia econ6mica reembolsable, en la modalidad de prestarno personal, sequn disponibilidad de recurses. 

Articulo C2. El montodel pres ta mo personalsera de has ta Cinco Mil con00/100 Soles (S/. 5,000 .00 )segun lacapacidad de pago del 
prestatario,sujetoa unatasademteres preferencial, recuperableen seiscuotas o meses consecutivos. La recuperaci6n mensualdel 
prestarnoviadescuento en planilla nodebe superar al 25% de la remuneraci6n mensual o ingresos mensuales en planilla del 
prestatario. 

Articulo C3. Para serbeneficiariodel pres ta mo personal es necesario reunirlos siguientes requisites: 

a) Solicitud dirigida al presidente del CAFAE-UNSCH; 

b) Recibo de Caja del CAFAE-UNSCH; 

c) Autorizaci6n de descuento en planilla de remuneraciones ode incentive laboral; y 

d) Suscribir la planilla de desembolso o atenci6n. 

Articulo C4. Los prestarnos bajo el esquema del ario anterior seran atendidos directamente por el tesorero del CAFAE- 
UNSCH, con firma mancomunada de los responsables del manejo de las cuentas bancarias del Cornite. 

Articulo CS. Laatenci6nde tosprestamos personalessera sequnorden depresentaci6ndesolicitudes de los interesados. 

Articulo C6. Elcarnbiodelastasas yperiodode recuperaci6nserevisan yaprueban poracuerdoensesi6n ordinaria del Cornite. 
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Anexo D 

REGLAMENTO ESPECiFICO DE ASISTENCIA ECONOMICA POR CA PA CIT ACION O PERFECCIONAMIENTO 
(ARTiCULO 40° DEL REGLAMENTO DEL CAFAE) 

Articulo 01. El CAFAE-UNSCH brindara asistencia econ6mica no reembolsable a los administrativos y docentesdestacados, 
porunicavezaraz6ndeS/.1,000.00,encasosdelicenciaporperfeccionamientoo capacitaci6n para cubrir gastos de pasajes y 
una bolsa de viaje, siempre que hay a disponibilidad econ6mica y cuando no este financiado porla lnstituci6n osea cubierto 
porlosorganizadores. 

Articulo 02. Los requisites que debe presentar el interesado son: 

a) Solicitud dirigida al rresidente del CAFAE-UNSCH; 

b) Recibo de Caja del CAFAE-UNSCH; 

c) Constancia de admisi6n o aceptaci6n de la entidad que capacitara indicando el periodode duraci6n del evento; y 
d) Documento o acto resolutivo que autoriza la licencia porcapacitaci6n o perfeccionamiento. 

Articulo 03 .Al retorno, el interesado debe presentarun informe yrendircuenta de los gastos realizados, mediante la presentaci6n 
de boletas de venta o facturas de pasajes y otros gastos, certificado de capacitaci6n o perfeccionamiento y otros 
documentos, para su reembolsocorrespondiente. 

Articulo 04. Al aprobarse el presente Reglamento mediante acto resolutive se establece y reajusta automaticamentela 
asignaci6necon6mica porcapacitaci6n a raz6ndel 24 % de la U IT vigente. 
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Anexo E 

REGLAMENTO ESPECiFICO DE ASIGNACION ECONOMICA POR 25 Y 30 ANOS DE 
SERVICIOS EN LA UNSCH 

(ARTiCULO 45° DEL REGLAMENTO DEL CAFAE) 

Articulo E1. El CAFAE-UNSCH brindara asistencia econ6mica no reembolsable a los administrativos y docentesquehayan 
cumplido 25 y 30 a nos de servicios ininterrumpidos exclusivamente en la UN SCH a raz6n de SJ. 395 y SJ. 790 respectivamente. 
Este pago se realiza porunica vez a petici6n de pa rte de los interesados. 

Articulo E2. Los requisitos que debe presentar el interesado son: 
a) Solicitud dirigida al presidente del CAFAE-UNSCH; 

b) Recibo de Caja del CAFAE-UNSCH; y 

c) Constancia de ha be res ydescuentos que acrediteel tiempo de serviciosexclusivosen la UN SCH objeto de 
reconocimiento y retribuci6n econ6mica. 

Articulo E3. Al aprobarse el presente Reglamento mediante acto resolutivo se modificara y reajustara automaticarnente las 
asignaciones econ6micas por25 y 30 a nos deservicios a la U NSCH a raz6n del 10% y 20% de la U IT vigente, respectivamente. 
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Anexo F 

REGLAMENTOESPECiFICO DELFONDO DE PREVISION SOC IALDE LA UN SCH (FPS-UNSCH) 
(ARTiCULO 65° DEL REGLAMENTO DEL CAFAE) 

Articulo F1. El Fonda de Prevision Social de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (FPS-UNSCH) es una 
asociacion civil sin fines de lucro, integrada por servidores administrativos ydocentes de la UN SCH, con elfin deconstituiry mantener 
un fondo que sirva a sus asociados a cubrir beneficios sociales, subsidios y de asiqnacion porretiro de forma similar al CAFAE- 
U NSCH. Ental sentido, su reqlarnentacion esta reconocidoyforma pa rte del Reglamento Generaldel CAF AE-UNSCH. 

Articulo F2. Para la administracion del FPS-UNSCH se apertura una cuenta corriente exclusiva dependiente del CAFAE- 
UNSCH en el mismo banco en que se maneja los recurses del CAFAE-UNSCH, encarqandosele la administracion de sus 
recursosygestiondesuscomunicacionesalConsejoDirectivo de este ultimo. Sin embargo, la decision de modificacion del 
programa de beneficios, asl como la liquidacion y disolucion del FPS-UNSCH le corresponde, exclusivamente, a la Junta 
General de los Socios. Se reconoce como propios losgastos financierosel cos to de los aportes, comisiones y mantenimientode la 
cuenta bancaria. 

Articulo F3. Para accedercomo socio del FPS-UNSCH el servidor administrativo o docente de la UNSCH debetenerlacondicion 
denombradoodecontratadoconmasdeunaf\odeservicioscontinuos. 

Articulo F4. El docente o administrativo cristobalino se hace socio del FPS-UNSCH al suscribir la soliciiuddeaffiaciony 
ejecutarse la artorizacion dedescuento en la planilla de remuneracionesde la UNSCH. 

Articulo F5. Al socio se le etectuara el descuento mensual por concepto de aportaciones al FPS-UN SCH para mantener dicha 
condicion y acceder a los beneficios que presta este fondo. 

Articulo FG. El FPS-UN SCH rentabilizara sus recursos en planes y programas de inversion seguras, como los prestarnos y 
colocaciones a tasas de interes preferenciales para los socios y no socios de la UNSCH, a traves del descuento de las 
remuneraciones, beneficios o incentivos del servidor. 

Articulo F7. Paraquese active sus beneficios elsociodebecontarcon tres afiosde aportaciones al FPS- UNSCH. 

Articulo F8. Son beneficios del FPS-UNSCH, ysepercibenenmontossimilaresalCAFAE-UNSCH: 

a) Subsidio porfallecimientodelsociotitular, conyuqe, padres e hijos menores deedad. 
b) Asiqnacionporzbafiosdeserviciosenla UN SCH. 
c) Asiqnacionporsuanosde serviciosenla UN SCH. 
d) Ayuda economica por salud o enfermedad grave o cronies. 

e) Asiqnacion porcese o jubilac.on del servidorporuna 1h U IT y la devolucion del importe aportado. Para este efecto el socio 
debera contarcon un mini mo de60 meses de aportacon al FPS-UNSCH. Si no tuviera dichas aportaciones solo se le 
hara la oevolucion de las mismas. 
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Articulo F9. Al cabodetres anos deaportaciones el socio podrasolicitartos beneficios correspondientes a las literales a), b), c) y 
d) que hubieron generado coma derecho al pertenecer al FPS-UNSCH. Dicha solicitud debera estar acompafiado del recibo 
de pago al CAFAE-UNSCH por concepto de gastos administrativos. 

Articulo F10 .Al cabodel segundoafiose implementara un programa de beneficios pore ID iade la Madre, Dia del Padre, Aniversario 
lnstitucionalde la UN SCH y Navidad secun la disponibilidad yrentabilidad del fondo, sequn acuerdode la Junta General de Socios 
que anualmente se reune el primer viernes del mes de enero. Excepcionalrnente con firrna del 25% de socios inscritos se 
convocara, con 72 horas se anticipaci6n en otras circunstancias, a la Junta General Extraordinaria del FPS-UNSCH, con 
agenda especifica. 

Articulo F11. Son Rentas del FPS-UN SCH los aportes, la rentabilizaci6n desus recursos, asl como las donaciones que 
pueda recibir en favor del FPS-UN SCH. 

Articulo F12. La condici6n de socio se extingue, en forma natural, por las siguientes causas: 
a) Cesedefinitivo b )Jubilaci6n c) Retiro voluntario d) Muerte 

Sin embargo, voluntariamente podran mantener su condici6n de socios al FPS-UNSCH y acceder a sus beneficios, mediante 
una comunicaci6n escrita en este sentido al Consejo Directivo CAFAE-UNSCH y cumplimientodirectodeaportesalFPS- 
UNSCHenlafechadelcronogramadepagoderemuneracionesa que corresponde el aporte voluntario. 

Articulo F13. El socio podra solicitar su retiro del FPS-UNSCH al desvincularse de la UN SCH a traves de una solicitud simple 
dirigida al presidente del CAFAE. Al Consejo Directive del CA FAE se le encarga la administraci6n del fondo y atender de oficio 
estas solicitudes. 

Articulo F14. El FPS-UNSCH tiene una duraci6n indefinida y mantiene su naturaleza de ser un fondo solidario, de ayuda 
mutua y de beneficios para y entre los asociados. 

Ayacucho, febrero 2019 

CAFAE-UNSCH 

15de20IP,391n 


	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)
	image_011.pdf (p.11)
	image_012.pdf (p.12)
	image_013.pdf (p.13)
	image_014.pdf (p.14)
	image_015.pdf (p.15)
	image_016.pdf (p.16)
	image_017.pdf (p.17)

