UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 231 -2019-UNSCH-R
Ayacucho, 2 8 FEB 2019

Visto el Memorando N° 681-2019-UNSCH-OGA ia Oficina General de
Administracion, sobre aprobacion del Reglamento del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga CAFAE-UNSCH; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion
Politica del Per(, cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico y econoémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece
ue la autonomia normativa implica la potestad auto determinativa para la creacion
e normas internas destinadas a regular la institucion universitaria;

Que, mediante con Resolucion Rectoral N° 037-2019-UNSCH-R, de fecha 15

y Estimulo de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga CAFAE-
UNSCH;

Que, con Memorando N° 681-2019-UNSCH-OGA, de fecha 21 de febrero de
2019, la Oficina General de Administracién, solicita la aprobacién del Reglamento del
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga CAFAE-UNSCH, para su respectiva
emision resolutiva;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 264°, literal ¢) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga CAFAE-UNSCH, el mismo que forma parte integrante de la presente
resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracién de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, la publicacion, difusién y las
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucién.
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REGLAMENTOINTERNO DEL COMITE DE ADMINISTR}\CION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DELA
UNIVERSIDAD NACIONALDE SAN CRISTOBALDE HUAMANGA CAFAE-UNSCH

CAPITULO I
DE LA FINALIDAD, OBJETIVO, BASE LEGAL Y ALCANCE DEL REGLAMENTO

Articulo 1°Elreglamentointernotiene porfinalidadregularlaconstitucion, organizacion, administracion, transferenciaderecursos
publicosycontroldelFondodeAsistenciayEstimulo;asicomofijarlasfunciones y competencias del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacionalde San Cristébal de Huamanga: CAFAE-UNSCH.

Articulo 2° Etreglamentointerno tiene por objeta establecer los procedimientos adecuados parala correctaytransparente
utitizacion de los Fondos de Ayuda y Estimulo, orientados a brindar una oportuna asistencia economica, alimentaria, educativa,
recreativayfamiliaralpersonaldocente y administrativode laUNSCH.

Articulo 3° La constitucion, organizacion, administracion y control del Fondo de Asistencia y Estimulo. Ef Comité de
Administracionserigeporelpresentereglamento, teniendocomobaselegal los siguientes documentos normativos:

a} Decreto Supremo N° 522, Reglamento del Estatuto y Escalafén del Servicio Civil del 6-07-1950. Art. 108°instituye el
Fondode Asistenciay Estimulode los Trabajadores del SectorPublico.

b) Decreto Supremo N° 004-SC-67, que madifica el Art. 108° del Reglamento del Estatuto y Escalafon del Servicio Civil.

¢) Decreto Supremo N°006-75-PCM-INAP, que aprueba las normas generales alas que debe sujetarse losorganismosdel
SectorPublicoNacionalparalaaplicaciondelFondodeAyudayEstimulo.

d) Decreto Supremo N° 052-80-PCM, que modifica las normas relativas a la utilizacién del Fondo de Asistencia y
Estimulo.

e) Decreto Supremo N°028-81-PCM, que sustituye el tltimo parrafo del Art. 4° det Decreto Supremo N° 006-75-PM-
INAP.

f} Decreto Supremo N° 001-81-PCM/INAP, que establece que los descuentos motivados por huelgas o paralizacién de
laboresnosedestinaranal Fondode Asistencia yEstimulo.

g) Decreto Supremo N° 097-82-PCM, que establece en dos afios el periodo de mandato de los Comités de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo.

h) DecretolLegislativoN°276 LeydeBasesdelaCarreraAdministrativaydeRemuneracionesdel Sector Plblico.

i)  Decreto Supremo N° 005-30-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del SectorPublico.

j) Decreto Supremo N° 067-92-EF, que precisa los mecanismos de utilizacion de los recursos del Fondo de Asistencia y
Estimulo.

k) Decreto Supremo N°025-98-PCM, que amplialos beneficios establecidos en el Decreto SupremoN° 067-92-EF.

I} Decreto Supremo N°110-2001-EF, que precisa que no tienen naturaleza remunerativa los incentivos y/o entregas en el
marco del Decreto Supremo N°005-30-PCM.,

m) Decreto de Urgencia N° 088-2001, que establece precisiones sobre la finalidad, recursos, estados financieros y
vigencia de normas del Fondo de Asistencia y Estimulo.

n} Decreto de Urgencia N° 126-2001, que establece las caracteristicas de las asignaciones especiales: Noes pensionable,
noseconsideraremuneracion, no sirve debase de calculopara ningun beneficio incluyendo la Compensacion por Tiempo
de Servicios.

o) Decreto Supremo N° 170-2001-EF, que precisa que los incentivos y entregas otorgados con fondos delCAFAE estan
comprendidosenelnumeral3)delincisoc)delArt. 20°delDecreto SupremoN°122- 94-EF ymodificatorias.

p} LeyN°28411, Ley Generat del Sistema Nacional de Presupuesto.
g} Leyesanuales de Presupuesto del Sector Pablico.
r} Otras Normas de caracter general emitidos sobre lamateria.

Articulo 4° El reglamento tiene alcance al personal docente y administrativo de la UNSCH, nombrado y contratado, sujeto al
régimen laboral plblico: Ley Universitaria N° 30220 y D.LegislativoN°276.

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA, DESTINO Y SEDE DEL FONDO

Articula 5°Laasistenciaecondémica, alimentaria, educativa, recreaciényotrasque elFondode Asistencia y Estimulo otorga al
personal de la UNSCH, no tiene naturaleza pensionable, no se considera remuneracion, no es base de calculo para ningin
beneficio social incluyendo la Compensacién por Tiempo de Servicios.
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Articulo 6° El Fondo de Asistencia y Estimulo esta destinado a brindar asistencias y/o entregas al personal administrativo y
docente dela Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, enlosrubros siguientes:

Asistencia educativa de capacitacion individual o grupal en cursos, seminarios congresos y organizacion de cursos
de capacitacion en areas especificas.

Asistenciaeducativadeperfeccionamientoenelareadesuformacionprofesionalyafines,

Asistenciaeducativaconprogramacionespecificaparaloscényugesehijosdelservidordocente y administrativo.

Asistencia econémica no reembolsable por enfermedad grave, accidente grave y fallecimiento del titular,conyuge, padrese
hijosdependientesparaatendergastosimprevistosnocubiertosporla seguridad social.

Asistencia econdémicareembolsable destinada a financiar parcialmente la cuotainicial parala adquisicién de vivienda
oterrenoparavivienda de interés social.

Asistencia econémica reembolsable en la modalidad de préstamo personal destinado exclusivamente para la
cobertura de contingencias relativas a la integridad del patrimonio familiar, segtin reglamento especifico.

Apoyo economico para las actividades de recreacion en coordinacion con las Oficinas de Bienestar Universitario, Oficina de
Administracion de Personal y/u Oficina de Responsabilidad Social, en favor del personal administrativo y docente.

Apoyo econdmico para la participacion en actividades deportivas que organicen los gremios universitarios de
administrativos SUT-UNSCHode losdocentes SUD-UNSCH.

Apayo economico para las actividades artisticas y culturales que organice la institucion en favor del personal y sus
familiares.

Asistencia alimentaria con entrega de canasta de viveres, segun lo programado en el Plan Anual de Utilizacion del
Fondo.

Asistencia econdmica para el pago de movilidad y refrigerio bajo lamodalidad de subvenciones sociales programadas
porlainstitucion, atravésdetransferencias defondos piblicos al CAFAE- UNSCH.

Asistencia econoémica para el pago de incentivos por productividad bajo la modalidad de subvenciones sociales ©
asignaciones extraordinarias programadas y autorizadas por fa institucion a través de transferencias de recursos
publicos al CAFAE-UNSCH.

Asistencia econémica para el pago de asignaciones especiales por actividades académico administrativo
excepcionalesprogramadasporelpliegoentreotrasprevistasenelPlanAnualde Utilizacion del Fondo, bajolamodalidad
de subvenciones sociales, através de transferencias financieras al CAFAE-UNSCH.

Otorgar estimulos econoémicos y de premios honorificos al personal administrativo y docente, previaevaluacionpara
reconocer sudesempefio enlas fechas siguientes.

1)  30de abril, Dia del trabajador ptblico

[\

11dejulio,DiadelDocenteUniversitario

£ W

)

) 21dejulio,Diadel ServidorUniversitario

) 03dejulio, Aniversario de fundacion de laUNSCH
)

5)  Otras, de conformidad a la programacion institucional del pliego y del CAFAE- UNSCH. Ademas del apoyo

gconomico para laorganizacion y realizacion de las ceremonias de reconocimiento institucional.

Asistencia economica para el pago de aguinaldos o gratificaciones, bajo la modalidad de subvenciones sociales,
através de transferencias de fondos publicos al CAFAE-UNSCH, segun disponibilidad.

Apoyo econdmico alos gremios de administrativos y docentes parala organizacién de eventos regionalesynacionates
relacionados albienestardel personal, asicomo laasistenciaaeventos gremiales, segundisponibilidad.

Otras asistencias y/o entregas, por disposicion expresa del Gobierno Central, del Pliego Presupuestal y segin
lo programado por el Comité de Administracion en el Plan Anual de Ulilizacion del Fondo.

Articulo 7° El Fondo de Asistencia y Estimulo y el Comité de Administracion de la UNSCH tiene como sede la provincia de
Huamanga, departamento y regién de Ayacucho. La direccién institucional del CAFAE-UNSCH queda establecido en Portal
Independencia N°57 de laciudad de Ayacucho, en condicion de cesionenuso.

CAPITULO I
DE LOSRECURSOSYPATRIMONIODELFONDO

Articulo 8° Los recursos financieros del Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores de la Universidad Nacional

de San Cristébal de Huamanga provienen de:

a) Los descuentos por tardanzas e inasistencias injustificadas, multas por faltas de caracter disciplinario impuestas a
docentes y servidores administrativos, por incumplimiento de disposiciones legales, cualquieraseaelrégimen laboral bajo
elcualprestan servicio.
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} Lasdonaciones, legados y aportes recibidos

¢} Lasrentasporelalquiler debienes muebles oinmuebles acargodel Comité.
d) Lasutilidades porresultados de inversiones yrentabilizacién de recursos.
) Las rentas financieras por asistencia econdmica reembolsable (préstamos).

f)  Lastransferencias de bienes y recursos por toda fuente de financiamiento, recibidos con autorizacion del itular del
pliego mediante acto resolutivo.

g) Pagodetasas porderechos administrativos (constancias, pago de beneficios, préstamos entre otras prestaciones
sociales)

h)  Los demas ingresos que obtenga por actividades de venta de bienes y/o prestacion de servicios.

Articulo 9° Los bienes adquiridos, obtenidos en donacion, cesién en uso o recibidos en transferencia constituyen patrimonio
del CAFAE-UNSCH.

Articulo 10° E} CAFAE-UNSCH, mantendra un margesi de bienes muebles e inmuebles, cuyo registro y controlse encargala
Oficinade ControlPatrimonialde laUniversidad Nacional de San Cristdbalde Huamanga.

Articulo11°LosbienesmuebleseinmueblesdelCAFAE-UNSCHsoloseranobjetodeventaporelsistema de subasta piblica, enlos
casos de baja previstos y contemplados por la normativa de la Superintendencia de Bienes Nacionales, o en caso de liguidacion
del CAFAE-UNSCH.

CAPITULO IV
DE LA NATURALEZA, CONSTITUCION, MIEMBROS Y PERIODO DE MANDATO DEL COMITE DE ADMINISTRACION

Articulo 12° Ei Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga (CAFAE-UNSCH), es una institucion civil de derecho pubtlico con personaria juridicadebidamenteinscritoen
fos Registros Publicos de Ayacucho.

Articulo 13° Los miembros del CAFAE-UNSCH son designados mediante acto resolutivo del Titular del pliego 516:Universidad
Nacionalde San Cristébalde Huamanga, amas tardarenla primera quincenadelmes de enero de cada dos afios calendario.

Articulo 14° EL CAFAE-UNSCH esta conformado de la siguiente forma:;

a) Elrepresentantedeltitulardel pliego, quien ejercelasfunciones de presidente detcomité;

b) EljefedelaOficinade Administracion de Personal, quien ejercelas funciones de secretario del Comité;

€) EljefedelaOficinade Contabilidady Tesoreria, quienejercelasfuncionesdetesorodel comité; y
)

d) Tres representantes titulares elegidos por trabajadores docentes y administrativos de la Universidad Nacional de San
CristébaldeHuamanga;asimismo, por fresrepresentantessuplentes elegidos en el mismo acto.

Articulo 15° El periodo de mandato del Comité de Administracién y Estimulo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga CAFAE-UNSCH, es de dos afios, las vacancias producidas se cubriran conforme el presente reglamento, hasta
complementar el periodo de mandato.

Articulo 16° La representacion al CAFAE del personal administrativo y docente para un periodo de mandatoseraporla
modalidad de alternancia en nimero de dos docentes yun administrativoyluegoun docente y dos administrativos de manera
ciclica.

 CAPiTULOV ,
DELAS SESIONES, QUORUM YDECISIONES DEL COMITE

Articulo 17° EL CAFAE-UNSCHcelebrarasesionesordinarias y extraordinarias.Las sesionesordinariasserealizarancada 15
diasylasextraordinarias porcitaciéndel presidente oasolicitud de unterciode susmiembrostitulares, con agenda especifica.

Articulo 18° Ef quorum para las sesiones de CAFAE -UNSCH es de la mitad mas uno del nimero legal de sus miembros.
Articulo 19°Los acuerdos del Comité setomaranpor mayoriasimpledevotos delos asistentesy,encaso de un segundo empate,
el presidente tiene voto dirimente. El voto de los miembros asistentes es obligatorio, salvo impedimento legal. No hay

abstenciones.

Articulo 20° Lareconsideraciondelosacuerdos det CAFAE-UNSCHscloprocede conelvoloaprobatorio de los dos tercios (2/3)
del niimero legal de sus miembros y siempre que se trate enla siguiente sesion del acuerdo adoptado.
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CAPITULO VI ,
LAS FUNCIONES DEL COMITE DE ADMINISTRACION

Articulo 21° El Comité de Administracidn del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga tiene las siguientes atribuciones:

a) Cumpliryhacercumplirelpresentereglamento,disposiciénynormasrelativasalFondo.

b) Tomardecision colegiada sobre la adecuada utilizacion del Fondo, en ef marco del presente Reglamento y normas
generales sobre el Fondo.

¢) Aprobar reglamentos especificos referentes ala aplicacién y otorgamiento de asistencia y entrega delFondo.

d) Aprobar el Plan Anual de Gestion del Comité, especificando las actividades a cumplir, presupuesto y mecanismos
operativos para su implementacion, maximo en la primera quincena del mes defebrero.

e) AprobarelPlanAnualdeUtilizacion deFondode AyudayEstimulomaximoenelmesdefebrero de cada afio, gestionando ante
el Titular del Pliego e instancias competentes su implementacién.

f)  Aprobar el otorgamiento de asistencias economicas y/o entregas sefialados en el Art. 6 del presente reglamento.

g) Aprobar convenios con instituciones del sector publico y sector privado sobre asunto de financiamiento,donaciones,
transferencias,proyectosdeinversionyotrosaspectosafavordel fondo.

N}  Aprobarproyectos de inversion generadoras de rentas para el fondo, en lineas economicas de alta rentabilidad.

i) Aprobarlaaperturac cierre de cuentas bancarias y designacion de titulares y suplentes de su manejo.

i} Aprobar el contrato de personal para la administracion, gestion contable y otros del Fondo de Asistencia y Estimulo.
k) Constituircomisionesespecialesnecesariasparaeimejorfuncionamientodel Comité.

[} Aprobar el informe de gestion del CAFAE-UNSCH, semestral y anualmente que sera formulado y presentada por el
presidente y por el tesorero.

m) Aprobar los Estados Financieros del CAFAE-UNSCH al finalizar cada ejercicio econdmico, presentado por el
presidente y tesorero.

n) Aprobarlas modificaciones del presente Reglamento Interno.

0) Ofrasfuncionesnoprevistasenelpresente Reglamentointeroynormasexpresasrelativasal Fondo.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES, VACANCIA Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE DE ADMINISTRACION

Articulo 22° Son funciones y atribuciones del presidente:
a) Ejercerlarepresentacion legal del Comité.

b} Cumpliryhacercumplirelpresentereglamento, normasdelfondoyacuerdosdel Comité
C) Suscribir convenios, contratos, estados financieros y demés documentos de gestion, previa aprobaciony
autorizacion del Comité.

d) FormularyproponerelPlandeGestionAnualdel Comité,especificandolasactividadesacumplir, presupuesto y mecanismo
operativos parasuimplementacion, maximoenlaprimeraquincena del mes defebrero.

e) Ejercerlatitularidad delmanejodelas cuentas bancarias, conlasprerrogativas defafuncion de Tesoreria del Comité en el
manejo de las cuentas.

f} Formulary proponer el Plan de Utilizacién de Fondo de Ayuda y Estimulo, maximo en la primera quincena del mes de
febrero de cada ejercicio economico.

g) Gestionarante el titular del pliego e instancias competentes las transferencias financieras, de bienes y demas recursos a
favor del CAFAE-UNSCH.

h) Formularypresentaranualmente elinforme de Gestion y de Utilizacion del Fondo.

i} Remitirfainformacion sobrelos Estados Financieros ante la Direccion General de Contabilidad Publica del MEF, el fitufar
del pliego y cuando corresponda a la Contraloria General de la Republica.

j)  Autorizar excepcionalmente el otorgamiento de asistencia econémica no reembolsable por enfermedad grave,
accidente grave o fallecimiento del titular, conyuge, padres o hijos dependientes, para atender gastos no cubiertos
porlaseguridad social, con cargo adar cuenta documentada en la sesién subsiguiente del comité.

k) Vigitarla correcta utilizacion de los recursos del fondo, custodiar fos bienes y suscribirlos inventarios por entrega y
recepcion de cargos.

[} Otrasfunciones enelmarcodelpresente reglamentoy normativa del Comité.
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Articulo 23° Son funciones y atribuciones del secretario:
3) Actuardefedatariodelcomitéyregistrarlas sesiones ordinariasyextraordinarias.
Mantener actualizado el libro de actas
Cumpliry hacer cumplir los acuerdos tomados por el Comité, en coordinacion con el presidente.
Recibir, registrar, tramitar y archivar la documentacion del Comité.
Formutar,registrar, tramitary llevarelarchivo deladocumentacion emitida porel Comité.
Manteneractualizadolasnormas, reglamentos yactosresolutivos sobreel CAFAE-UNSCH.
Mantener actualizado el archivo activo, el inventario de bienes muebles e inmuebles del Comité.
) Asumirla presidencia, en caso de ausencia licenciada del titular.
Otrasfuncionesenelmarcodelpresentereglamentoynormativadelfondoyotrosasignados por el Comité.

M a O O
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Articulo 24° Son funciones y atribuciones del tesorero;

a) Cumpliryhacercumplirlos acuerdos del Comité sobre eluso delos recursos financieros del Fondo.
)} Supervisar que los libros contables principales y auxiliares del Fondo sean registrados y custodiados oportunamente.
¢) Supervisarpermanentemente elmovimientodelas cuentasbancariasdelFondo.

Formulary presentarelinforme semestral de Gestiony de Utilizacién del Fondo hastael 15de agosto de cada afio y/o anual
hasta el 15 de febrero del afio siguiente de la culminacién del ejercicio economico.

e) Ejercerlatitularidad delmanejodelas cuentasbancarias, con las prerrogativas delafuncion de Tesoreria del Comité en el
manejo de las cuentas.

f)  Presentarlos Estados Financieros e informacion complementaria para suaprobacion porel Comité, con 15 dias calendarios
de anticipacion al plazo maximo de presentacion antela Direccién General de Contabilidad Publica del MEF.

g) Otrasfuncionesenelmarcodelpresentereglamentoynormativadelfondo, asicomolo asignado por el Comité.
o

WZAD , . . . , L
/§ o@ rticulo 25° Sonfuncionesyatribuciones delosmiembros representantestitutares delpersonal docente y administrativo:
i3
D

& a) Cumpliryhacercumplirelpresente reglamentoylos acuerdos del Comité.
b) Fiscalizarlacorrecta utilizacion de los bienes y recursos del fondo.

¢) ParticiparenlasComisionesEspecialesqueelComitéconstituya, cumpliendoconceleridady responsabilidad lo
encomendado.

d) Asumir por decision del Comité, como suplentes del manejo de las cuentas bancarias del Comité.
e) PresentarpropuestasparalamejorutilizaciondelfondoybuenamarchadelComité.
f)  Otrasfuncionesenelmarcodelpresentereglamentoynormasdelfondo, asicomoloasignado por el Comité.

Articulo 26° La condicién de miembro del CAFAE-UNSCH se pierde y por lo tanto se genera la vacancia, por las causales
siguientes:

a) Delapresidencia,porcesedelaconfianzaderepresentacion deltitulardelpliegoorenuncia.

b) Delsecretarioyeltesorero,cuandodejendeejercerelmandatoenelcargodejefedela Oficinade Administracionde
Personalyjefedela Oficinade Contabilidad,respectivamente.

¢} Delos representantes de los trabajadores, por la no incorporacién al Comité hasta dentro de la segunda sesion realizada
después de producida su designacién, también por tres ausencias consecutivas o cinco ausencias alternas no justificadas en
el periodo de seis meses, 0 por renuncia escrita debidamente sustentada y autenticada o legalizada por fedatario de la
institucién o notario publico.

Articulo 27° Las vacancias producidas en la presidencia, secretario y tesorero seran cubiertos por los nuevos designados
medianteactoresolutivodeltitulardeldiego,lasqueseregistranenel LibrodeActas.

Articulo 28° Las vacancias producidas en el caso de los representantes de titulares de los trabajadores seran cubiertos con los
representantes suplenles, en orden de prelacion establecido en el acto resolutivo.

Articulo 29° Los miembros del CAFAE-UNSCH son solidariamente responsables por las decisiones que adopten, saivo que
expresensuoposicionsingulardebidamentefundadayregistradaenLibrodeActas.

Articulo 30° Elincumplimiento del presente reglamento, de las normas sobre el Fondoy delas funciones propias por parte de los
miembros del CAFAE-UNSCH, constituyen faltas de caracter disciplinario tipificados por el Decreto Legislativo N°® 276,
sancionados conforme a los procedimientos establecidos por elDecretoSupremoN°005-90-PCM, ElEstatutoyReglamento General
delaUniversidad,sinperjuiciode las responsabilidades civiles y/o penales a que hubiere lugar.
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CAPITULO VilI
DE LA ADMINISTRACION DEL FONDO

Articulo31°Lagestidnejecutivadel CAFAE-UNSCHestdacargodelpresidente,secretarioytesorero, quienes sonresponsables
delaimplementacion de los acuerdos del Comité.

Articulo 32° EIPlan Anual de Gestion es formulado por el presidente y por los miembros de lagestién ejecutiva del CAFAE-
UNSCH, detallando actividades y mecanismos operativos para su implementacién, El mismo que serapresentadoalComitéenla
primeraquincenadelmesdefebrero, parasuaprobacion.

Articulo 33°ElPlan Anual de Utilizacion de Fondo de Ayuday Estimulo esformulado por el presidente y los miembros de la gestion
ejecutiva del CAFAE-UNSCH, detallando las asistencias a otorgar, presupuesto, fuente de financiamiento, cronograma y
mecanismos operativos para su implementacién. Sera presentado al Comité, para su aprobacion, maximo en la primera
quincena delmes de febrero de cada ejercicio econémico.

Articulo 34° El Titular detPliego de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga dispondréla previsién y provision de
los recursos financieros necesarios, por toda fuente de financiamiento en el presupuesto institucional de aperturayy si fuera el
caso en las modificaciones presupuestarias, para la atencion de las asistencias econdmicas, incentivos y entregas alimentarias
programadas por la modalidad de transferencias al CAFAE-UNSCH, la cual se maneja a través de una cuenta corriente
exclusiva constituidapara este efecto.

Articulo 35° Laatencion de las asistencias alimentarias y prestaciones delfondo, a excepcion de las que son promovidas por €l
Comité son financiadas con transferencias financieras al CAFAE-UNSCH, son atendidas a peticion de parte, autorizados por
acuerdo del Comité, 0 segUn el caso por el presidente con cargo a los recursos de la cuenta corriente de faltas y tardanzas del
personal administrativo o docente segun corresponda el beneficiario.

Articulo 36° El otorgamiento de las prestaciones economicas y las asistencias alimentarias estén condicionadas a la
prevision en el plan anual de utilizacién del fondo y disponibilidad financiera de los recursos.Quedandoexceptuadolasentregas
porenfermedadgrave,accidentegraveofallecimientodel titular, cényuge, padres o hijos dependientes.

Articulo 37° La asistencia econdmica no reembolsable por enfermedad grave, accidente grave o fallecimiento del titular,
coényuge, padres o hijos dependientes, para atender gastos imprevistos no cubiertos por la seguridad social, se atiende
segunreglamento especifico.

Articulo 38°Laasistenciaecondmicareembolsabledestinadaafinanciarparcialmentelacuotainicialpara laadquisicion devivienda
oterrenoparaviviendadeinteréssocial. Serarecuperadocomoméximoen24 mesescontinuos, sinintereses.Elmontoserafijadoen
elPlanAnualde UtilizacidndelFondoyseatiende segun reglamentoespecifico.

Articulo 39° La asistencia econdmica reembolsable en la modalidad de préstamo personal destinado exclusivamente afa
cobertura parcial de contingencias relativas a laintegridad del patrimonio familiar, sera recuperado como maximo en doce (12)
meses continuos. Se aplicara unatasadeinterés preferencial. Se atiendesegun reglamento especifico.

Articulo 40° La asistencia por capacitacion individual o grupal en cursos, seminarios, congresos y asistencia educativa por
perfeccionamiento en el érea de formacion profesional y afines se atiende segin reglamento especifico.

Articulo41°Elpersonaldocente yadministrativo adquiereelderechodeaccesoalaasistencia deiFondo de Asistenciay Estimulo,
apartirde seis meses de antigiiedad de relacion laboral conla UNSCH, sea en condicidn de nombrado o contratado. El perscnal
contratado que solicite prestaciones reembolsables debera presentar como garante aun personal nombrado.

Articulo 42° Los miembros del CAFAE-UNSCH, desempefaran sus funciones sin retribucion econémica alguna. Tienen
derecho a dos asignaciones por mes por concepta de movilidad y refrigerio, la que se accederasiemprequelassesionesse
celebrenfueradelhorariodetrabajo. ElImontodelaasignacionsera fijlado por el Comité y serd financiado con los recursos
propios del fondo. EI CAFAE-UNSCH, excepcionalmente, podra contratar personal profesional yfo técnico para la
administracion y gestion contable delfondo.

Articulo43°Ladevoluciondelosdescuentos portardanzas, inasistencias ymultas porfaltas de caracter disciplinario impuestas a
administrativos y docentes seré ejecutado en cuanto se emita la resolucion administrativa dela Oficina de Administracion de
Personaly se notifique altesorero.

Articulo 44° Elinforme de Geslion y de Utilizacion del Fondo se formula semestral y anualmente. El semestral presentado
como maximo hasta ef 15 de agosto de cada afio, y anualmente hasta el 15 de febrero del afio siguiente de la culminacién del
€jercicio economico.
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Articulo45°EICAFAE-UNSCHotorgaasignacionesecondmicasalpersonaldocente y administrativodela Universidadquehaya
cumplido 25y 30 afos de servicios efectivos exclusivamente en la UNSCH, hasta por un monto equivalente al 10% y 20% de fa
Unidad Impositiva Tributaria (UIT), respectivamente, segin reglamento especifico.

El CAFAE-UNSCH apoya con fondos no reembolsables, una vez por afio y segun la disponibilidad econdmica las actividades de
recreacion, deportivas o culturales organizados por fos sindicatos de docentes y trabajadores administrativos, hastaporun
montodedosmily00/100 Soles (8/.2,000.00), paralocual el {la) secretaric(a) general presentara un proyecto sustentado, asicomo
laautorizacion del titular del pliego para su ejecucion. A la finalizacion del evento, el (la) secretario general presentara el informe
respectivoylarendiciondecuentasdocumentadadelosgastosrealizadosbajoresponsabilidad.

De la misma forma, el CAFAE-UNSCH apoya con fondos no reembolsables a docentes y administrativos paracubrirgastosen
procesos judiciales, originados en defensa de los intereses delainstitucién hastapor un monto de quinientos soles (S/. 500.00),
debidamente acreditados mediante documentosjudiciales y comprobantes de pago autorizados porla SUNAT.

CAPITULO IX
DE LAS INVERSIONES DEL FONDO

Articulo 46° Los Fondos del CAFAE-UNSCH podran serinvertidos en lineas de produccion, comercio y prestacion de servicio
de alta rentabilidad.

Articulo 47° Las inversiones del CAFAE-UNSCH que superen las 15 UIT seran a través de proyecios economicos
integrales, ylas menores alreferido techo con perfiles econdémicos.

Articulo 48° Las unidades economicas que se generen por laejecucion de los proyectos de inversion se regiran por un reglamento
interno. Dicho reglamento contemplara fa organizacion, gestién, presupuesto, plandelinversion, distribuciondeutitidades, estados
financieros,control,liguidaciényotrosaspectosde la materia.

Articulo 49°La conduccion de las unidades econdmicas en la ejecucion de los proyectos de inversidn es asumido porel CAFAE-
UNSCH. Paraelefecto sus miembros se constituyenensudirectorio.

Articulo 50° £l financiamiento de los perfiles aprobados por el CAFAE-UNSCH se ejecutard en los techos presupuestarios
contemplados, efectudndose a su conclusion la liquidacion econdmica, financiera y determinacion de utilidades.

Articulo 51° Las utilidades obtenidas por las inversiones del CAFAE-UNSCH, al cierre de cada ejercicio econdmico,alapar
delaaprobaciondesusEstadosFinancierosserantransferidasenun40%alos recursos det fondo para la reinversion,

Articulo 52° Las inversiones yas empresas generadas por el CAFAE-UNSCH estén sujetos al ambito del SistemaNacionalde
Control,séloenlamedidaenquesehayanfinanciadoconrecursospublicos.

CAPITULO X

DEL MANEJO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS,
CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS DEL FONDO

Articulo 53° Los recursos financieros del CAFAE-UNSCH son manejados en cuentas bancarias aperturados conladenominacion
deComitédelFondode AsistenciayEstimulodelos TrabajadoresdelaUNSCHosus siglas CAFAE-UNSCH. La entidad bancaria
serd seleccionada o ratificada, anualmente, por el Comité a propuesta del tesorero para el manejo econdmico de las
operaciones del CAFAE-UNSCH a través de cuentas corrientes. Una cuenta corriente es parael manejo delastransferencias
financieras, unaparalas faltasytardanzas delpersonal administrativo y otra paralas faltas y tardanzas del personal docente. La
administracion de recursos econdmicos adicionales requiere la apertura de una cuenta corriente exclusiva cuyos costos de
mantenimiento de cuenta, portes y demas comisiones debera ser asumido con sus propios ingresos.

Articulo 54° Los recursos financieros recibidos por el CAFAE-UNSCH en transferencia del Pliego UNSCH, por toda fuente de
financiamiento seran manejadas en cuentas corrientes independientes al de los provenientes por concepto de faltas y
tardanzas en fa entidad bancaria que ofrezca las mejores condiciones de administracion yrentabilizacion.

Articulo 55° Los descuentos por faltas, tardanzas, inasistencias injustificadas y multas por faltas de caracter disciplinario
impuestas a docentes y administrativos son ejecutados por el Area de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de
Administracion de Personal. El o la cajero(a) pagadordela Oficina de Tesoreria de la UNSCH en el plazo de 24 horas de
emitido los cheques de descuentos, donaciones y/o transferencias, depositard estos recursos en las respectivas cuentas
bancarias del CAFAE- UNSCH, dando cuenta documentada altesorero del Comité.
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Articulo 56° E! manejo de las cuentas bancarias esta a cargo del tesorero, como primer titular y como primer suplente el
ecretario. El segundo fitular es un representante de los trabajadores designado por el CAFAE-UNSCH, de igual forma el
segundo suplente.

Articulo 57° Las cuentas se manejan con firmas mancomunadas. Los cheques, cartas Ordenes, transferenciasdefondos
decuentaacuentaytodaoperacionbancariaessuscritapordosresponsables.

Articulo 58° Los gastos menudos y ocasionales que requiera el CAFAE-UNSCH seran afrontados con Fondo de Caja Chica. El
manejode dichofondo esté a cargo del esorero. La primera habilitacion es aprobada por el Comité y los posteriores reembolsos,
porel presidente previarendicion documentada. Elmonto del Fondo de Caja Chica sera fijado anualmente por el Comité.

Articulo 59° El registro de las operaciones econdmicas y financieras del CAFAE-UNSCH se efectiia en Libros de Contabilidad
en el marco de la Normativa de la Direccion General de Contabilidad Publica y demas disposiciones legales en lamateria, para
tal fin se utiliza las cuentas de Plan Contable General Empresarial.

Articulo 60° Los libros y registros contables pueden ser llevados por medios manuales o automatizados. Los comprobantes de
pagos, documentos sustentatorios y demas evidencias de las transacciones registradas seranarchivadoscronolégicamentey
conservadosdurantediez(10)afioscomominimode acuerdo a las normas legales vigentes.

Articulo 61° Las resoluciones administrativas por las que la UNSCH aprueba las subvencionesy transferencias al
CAFAE-UNSCH, constituyen la documentacion sustentatoria de las transferencias recibidas por elFondo.

Articulo 62° Los Estados Financieros y Notas a los Estados Financieros del CAFAE-UNSCH se elaboran de conformidad a las
normas y directivas que para el efecto emita la Direccién Generat de Contabilidad Publica.

Articulo 63° Los Estados Financieros seran suscritos por el presidente y el contador piblico colegiado habilitado que los elaboro.
El profesional contable no puede tener la condicion de miembro titular del CAFAE-UNSCH, con la finalidad de salvaguardar
los principios de independencia y neutralidad de funciones.

Articulo64°L os EstadosFinancieros del CAFAE-UNSCH serdnpresentadoshasta el 31 de marzo delafio siguientedeculminado
el ejercicio econdmico ante la Direccion General de Contabilidad Publica, el Titular del Pliego vy, cuando corresponda a la
Contraloria General de laRepublica.

Articulo 65° El Fondo de Prevision Social de la Universidad Nacicnal de San Cristobal de Huamanga, por sus siglas (FPS-
UNSCH), es una asociacion civil sin fines de lucro, integrada por servidores administrativos y docentes de la UNSCH, con elfin de
constituiry mantener un fondo que sirva a sus asociados a cubrir beneficiossociales, subsidiosydeasignaciénporretirodeforma
similaralCAFAE-UNSCH.Entalsentido, su reglamentacién estéa reconocido y forma parte del Reglamento General del CAFAE-
UNSCHenAnexo especifico.

DISPOSICIONES FINALES
Primera De conformidad a la normativa vigente se informara al ttular del fliego, y segun corresponda también a la Contraloria
General delaRepublicayalaComisiénde PresupuestoyCuenta General dela RepublicadelCongreso,elProgramadeBeneficios
aprobadosporel CAFAE-UNSCHenfavordelpersonal de laUNSCH.

Segunda Los Estados financieros del CAFAE-UNSCH seran auditados por el Organo de Control Institucional del Pliego
516: Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga en la forma y plazos previstos porLey.

Tercera Ef presente reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el CAFAE- UNSCH, debiendo
procederse a su inscripcion en los registros de personas juridicas de la Oficina de Registros Publicos de Ayacucho.

Cuarta Los aspectos no previstos en el presente reglamento seran resueltos porel CAFAE-UNSCH, conforme las disposiciones
vigentes y en sesién ordinaria.

REGLAMENTOS ESPECIFICOS

(forman parte del Reglamento del CAFAE-UNSCH)
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Anexo A

REGLAMENTO ESPECIFICO DE ASISTENCIA ECONOMICA POR FALLECIMIENTO,
' ENFERMEDAD O ACCIDENTE GRAVE
(ARTICULO 37° DEL REGLAMENTO DEL CAFAE)

Articulo A1. EICAFAE-UNSCH asiste econémicamente con fondos noreembolsables alos administrativos o docentes de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en casos de fallecimiento, enfermedad o accidente grave del fitular,
conyuge, padres e hijos dependientes, en gastos imprevistos no cubiertos por el Seguro Social de Salud (EsSalud).

Articulo A2. El monto de la asistencia no reembolsable por fallecimiento del titular, cényuge, padres e hijos dependientes, es
de S§/.1,500.00

Articulo A3 .Elmontode asistencianoreembolsableporenfermedad grave o accidente grave deltitular, conyuge, padres e hijos
dependientes, sera de S/. 650.00

Articulo A4. Los documentos que deben presentar el administrativo o docente para acceder al beneficio en el caso de
fallecimiento son:

Solicitud dirigida al presidente del CAFAE-UNSCH;

Recibo de Caja del CAFAE-UNSCH;

Copiadel DNI del solicitante,

Acta de defuncidn original o copia legalizada;

Actadenacimiento o matrimonio (original o copialegalizada), seginseael caso; y

Comprobante de gastos (copia legalizada de facturas o boletas).

Articulo A5. Los documentos que deben presentar el administrativo o docente en los casos de enfermedad o accidente
grave son:

Solicitud dirigida al presidente del CAFAE-UNSCH;
Recibo de Caja del CAFAE-UNSCH
Certificadomédico o certificado deincapacidad emporaiparael rabajo (CITT);

Actadenacimientoo matrimonioyDNIdela persona afectaday deltitular (copias legalizadas), segin sea el caso;

Comprobantedegastos (facturas oboletasoriginales)enrubrosnocontemplados porel Seguro Social de
Salud; e

Informe emitido sobre el caso por el Area de Servicio Social de la Oficina de Administracion de Personal.

Articulo A6. Al aprobarse el presente Reglamento mediante acto resolutivo se establece y reajusta automaticamente el
subsidioporfallecimientoarazéndel 36de laUlT vigenteylaayuda economicapor salud a razén del 18% de la UIT vigente.
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Anexo B

REGLAMENTO ESPECIFICO DE ASISTENCIA ECONOMICA PARA ADQUISICION DE
, VIVIENDA O TERRENO
(ARTICULO 38> DEL REGLAMENTO DEL CAFAE)

Articulo B1. El CAFAE-UNSCH brinda afos administrativos y docentes asistencia econémica reembolsable, portnica vez, destinado
parafinanciarla cuota inicial para la adquisicion de vivienda o terreno, segun disponibilidad derecursos.

Articulo B2. Efmonto del préstamo fluctuara entre Tres Mil Seiscientos y Seis Mily 00/100 Soles (S/. 3,600.00 y S/. 6,000.00),
pagaderos enveinticuatro(24)meses, arazénde 8/.150.00y $/.250.00, respectivamente, aunatasadel 1.5% mensual, previo
estudiodelacapacidad depago.

Articulo B3. Para serbeneficiario del préstamo es necesario presentar una solicitud dirigida al pesidente del CAFAE-UNSCH,
adjuntando los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al presidente del CAFAE-UNSCH;
b) Recibode Cajadel CAFAE-UNSCH;

) Constancia expedida por la Oficina de Personal que acredite ser docente o administrativo de nombradoyteneruna
antigliedad laboralenla UNSCH mayorde un (01)afio. Encasode ser contratado presentar como garante a un
personalnombrado de la Institucion;

d) Declaracion Jurada de no tener deudas con entidades financieras, incluyendo por concepto de vivienda;

e) Certificado negativo de propiedad o inmueble del solicitante y su conyuge, expedido por la Superintendencia
NacionaldeRegistrosPublicos (SUNARP)odelasMunicipalidadesde Huamanga, CarmenAlto,JestisNazareno,
AndrésAvelinoCéceresySanJuanBautista;y

f)  Compromisodedescuento por Planilla Unica de Pagos delpréstamo solicitado.

Articulo B4.Laatenciénde los préstamos serasegun orden de presentacion de solicitudes de los interesados y en un plazo
de treinta (30) dias calendario, dando prioridad a los solicitantes de mayor antigliedad en laUNSCH.
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Anexo C

REGLAMENTOESPECiFICODEI}SISTENC!AECON()MICAEN LAMODALIDAD DE
] PRESTAMOPERSONAL
(ARTICULO 39° DEL REGLAMENTO DEL CAFAE)

Articulo C1.EICAFAE-UNSCHbrinda alos administrativos y docentes nombrados y contratados conmas de un afio de servicios
unfondo de asistencia econdmica reembolsable, en lamodalidad de préstamo personal, segin disponibilidad de recursos.

Articulo C2.EimontodelpréstamopersonalseradehastaCincoMitcon00/100Soles(S/.5,000.00)segun lacapacidaddepagodel
prestatario, sujetoaunatasadeinteréspreferencial recuperableenseiscuotas omesesconsecutivos.Larecuperacionmensualdel
préstamoviadescuentoenplanillanodebesuperar at 25% de Ja remuneracion mensual ¢ ingresos mensuales en planilla del
prestatario.
Articulo C3.Paraserbeneficiariodelpréstamo personal es necesario reunirlos siguientes requisitos:
a) Solicitud dirigida al presidente del CAFAE-UNSCH;

}  Recibode Caja del CAFAE-UNSCH;
C) Autorizacionde descuentoen planillade remuneraciones o deincentivolaboral; y

)

Suscribir la planilla de desembolso ¢ atencion.

Articulo C4. Los préstamos bajo el esquema del afio anterior seran atendidos directamente por el tesorero del CAFAE-
UNSCH, con firma mancomunada de los responsables del manejo de las cuentas bancarias del Comité.

Articulo C5 Laatenciondelospréstamos personalesseraseguinardendepresentaciondesolicitudesde los interesados.

Articulo C6.Elcambiodelastasasyperiododerecuperacidnserevisanyapruebanporacuerdoensesion ordinaria delComite.
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Anexo D

REGLAMENTOESPECIFICODE ASISTENCIA ECONOMICAPOR CAPACITACION O PERFECCIONAMIENTO
(ARTICULO 40° DEL REGLAMENTO DEL CAFAE)

Articulo D1. El CAFAE-UNSCH brindaré asistencia econdmica no reembolsable a los administrativos y docentesdestacados,
pordnicavezarazéndeS/.1,000.00,encasosdelicenciaporperfeccionamientoo capacitacion para cubrir gastos de pasajes y

unabolsa de viaje, siempre que haya disponibilidad econdmicaycuandonoestéfinanciadoporlainstitucion oseacubierto
porlosorganizadores.

Articulo D2. Los requisitos que debe presentar el interesado son:

a) Solicitud dirigida al presidente del CAFAE-UNSCH;

b) Recibode Caja del CAFAE-UNSCH,;
¢) Constanciade admision o aceptacion defaentidad que capacitaraindicando elperiodode duracion delevento; y
d)

Documento o actoresolutivo que autoriza lalicencia por capacitacion operfeccionamiento.

Articulo D3 Alretorno, elinteresadodebepresentaruninformeyrendircuentadelosgastosrealizados, mediante la presentacion

de boletas de venta o facturas de pasajes y ofros gastos, certificado de capacitacion o perfeccionamiento y otros
documentos, parasureembolsocorrespondiente.

Articulo D4. Al aprobarse el presente Reglamento mediante acto resolutivo se establece y reajusta automaticamentela
asignacidéneconomicaporcapacitaciénarazéndel 24%delaUlT vigente.
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Anexo E

REGLAMENTO ESPECIFICO DE ASIGNACION ECONOMICA POR 25Y 30 ANOS DE
, SERVICIOS EN LA UNSCH
(ARTICULO 45° DEL REGLAMENTO DEL CAFAE)

Articulo E1. Ef CAFAE-UNSCH brindara asistencia econdmica no reembolsable a los administrativos y docentes que hayan

cumplido 25y 30 afios de servicios ininterrumpidos exclusivamente enla UNSCH a razén de S/. 395y S/. 790 respectivamente.
Este pagoserealizaporunicavez apeticion de parte delos interesados.

Articulo E2. Los requisitos que debe presentar el interesado son:
a) Solicitud dirigida al presidente del CAFAE-UNSCH;
b) Recibo de Caja del CAFAE-UNSCH; y

¢) ConstanciadehaberesydescuentosqueacrediteeltiempodeserviciosexclusivosenlaUNSCH objeto de
reconocimiento y retribucién economica.

Articulo E3. Al aprabarse el presente Reglamento mediante acto resolutivo se modificara y reajustara automaticamente las
asignacioneseconémicasper25y30afiosdeserviciosalaUNSCHarazdndel 10% y 20% de la UIT vigente, respectivamente.
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Anexo F

REGLAMENTOESPECIFICODELFONDODEPREVISIONSOCIALDELAUNSCH(FPS-UNSCH)
(ARTICULO 65° DEL REGLAMENTO DEL CAFAE)

Articulo F1. El Fondo de Prevision Social de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (FPS-UNSCH) es una
asociacion civit sin fines de lucro, integrada por servidores administrativos ydocentes de laUNSCH, con el fin de constituiry mantener
un fondo que sirva a sus asociados a cubrir beneficios sociales, subsidios y de asignacion porretiro de forma similaral CAFAE-
UNSCH Entalsentido, sureglamentacionestareconocidoyformapartedelRegtamentoGeneraldel CAFAE-UNSCH.

Articulo F2. Para la administracién del FPS-UNSCH se apertura una cuenta corriente exclusiva dependiente del CAFAE-
UNSCH en el mismo banco en que se maneja los recursos del CAFAE-UNSCH, encargandosele la administracién de sus
recursosy gestion de sus comunicaciones al ConsejoDirectivo de este Gltimo. Sin embargo, la decisién de modificacion def
programa de beneficios, asi como la liquidacion y disolucién del FPS-UNSCH le corresponde, exclusivamente, a la Junta
Generaldelos Socios. Sereconoce como propios losgastos financieros el costo delos aportes, comisiones y mantenimientode la
cuentabancaria.

Articulo F3.Paraaccedercomosocio del FPS-UNSCH el servidor administrativoo docente dela UNSCH debetenerlacondicion
denombradoodecontratadoconmasdeunafiodeservicioscontinuos.

Articulo F4. El docente o administrativo cristobalino se hace socio del FPS-UNSCH al suscribir fa solicitudde afiliaciony
ejecutarselaaitorizaciondedescuentoenlaplanifladeremuneracionesdela UNSCH.

Articulo F5. Alsocio se le efectuara el descuento mensual por concepto de aportaciones at FPS-UNSCH paramantener dicha
condiciony acceder alos beneficios que presta este fondo.

Articulo F6. El FPS-UNSCH rentabilizara sus recursos en planes y programas de inversion seguras, como los préstamos y
colocaciones a tasas de interés preferenciales para los socios y no socios de la UNSCH, a través del descuento de las
remuneraciones, beneficios o incentivos delservidor.

Articulo F7.Para que se active sus beneficios et socio debe contarcon tres afios de aportaciones at FPS- UNSCH.

Articulo F8. Sonbeneficios delFPS-UNSCH, ysepercibenenmontossimilaresal CAFAE-UNSCH:

a) Subsidioporfallecimientodelsociotitular, conyuge, padresehijosmenoresde edad.

b) Asignacionpor25ariosdeserviciosenlaUNSCH.

C) Asignaciénpor30afiosdeservicioseniaUNSCH.

d) Ayudaeconomica porsalud o enfermedad grave o cronica.

e)  Asignacidnporceseojubilaciondelservidorporuna . UIT yladevoluciondelimporte aportado. Paraesteefectoelsocio

deberacontarconunminimo de 60 meses de aportacidnal FPS-UNSCH. Sino tuviera dichas aportaciones sélo sele
haraladevolucién delas mismas.
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Articulo F9. Alcabodetres afios deaportaciones el socio podrasolicitarlos beneficios correspondientes a las literales a), b), ¢) y
d) que hubieron generado como derecho al pertenecer al FPS-UNSCH. Dicha solicitud debera estar acompaftado del recibo
de pago al CAFAE-UNSCH por concepto de gastos administrativos.

Articulo F10.Alcabodelsegundoafioseimplementardunprogramade beneficiosporelDiadelaMadre, DiadelPadre, Aniversario
Institucionaldela UNSCHyNavidad segunladisponibilidad yrentabllidad del fondo, segun acuerdo dela Junta General de Sacios
que anualmente se relne €l primer viemnes del mes de enero. Excepcionalmente con firma del 25% de socios inscritos se
convocard, con 72 horas se anticipacion en ofras circunstancias, a la Junta General Extraordinaria del FPS-UNSCH, con
agenda especifica.

Articulo F11. Son Rentas del FPS-UNSCH los aportes, la rentabilizacion desus recursos, asi como las donaciones que
pueda recibir en favor del FPS-UNSCH.

Articulo F12. La condicién de socio se extingue, en forma natural, por las siguientes causas:

a) Cesedefinitivo b)Jubilacion c¢)Retirovoluntario d) Muerte
Sin embargo, voluntariamente pedran mantener su condicidn de socios al FPS-UNSCH y acceder a sus beneficios, mediante
una comunicacion escrita en este sentido al Consejo Directivo CAFAE-UNSCH y cumplimiento directo de aportes at FPS-

UNSCHenlafechadelcronogramadepagoderemuneracionesa gue corresponde el aporte voluntario.

Articulo F13. El socio podra solicitar su retiro del FPS-UNSCH al desvincularse de la UNSCH a través de una soficitud simple
dirigida al presidente del CAFAE. Al Consejo Directivo del CAFAE se le encarga Ja administracion del fondo y atender de oficio
estas solicitudes.

Articulo F14. El FPS-UNSCH tiene una duracién indefinida y mantiene su naturaleza de ser un fondo solidario, de ayuda
mutua y de beneficios para y entre los asociados.

Ayacucho, febrero 2019

CAFAE-UNSCH
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