UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 234 -2018-UNSCH-CU
Ayacucho, 0 7 MMG 2018

Visto el expediente administrativo sobre proceso administrativo disciplinario
seguido contra el Ing. Guillermo Bernardino Tapia Calderén; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 89° de la Ley Universitaria N° 30220, los
docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y son
pasibles de sanciones segin la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del
debido proceso.

L.as sanciones son:

89.1 Amonestacion escrita.

89.2 Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

89.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y
un (31) dias hasta doce (12) meses.

89.4 Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Las sanciones indicadas en los incisos 89.3 y 89.4 se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracion no serd mayor a cuarenta y cinco (45)
dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales
a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las
autoridades respectivas.

Que, el articulo 434° del Reglamento General de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga establece que son faltas de mayor gravedad, que
acarrean separacion temporal o definitiva, las siguientes:

a) Ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o por mas de
cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o mas
de quince dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias
calendario;

b) Impedimento fisico o mental permanente, debidamente comprobado, que lo
incapacita para la docencia;

c) Sufrir condena privativa de la libertad que provenga de la comisién de delito
doloso, siempre que la sentencia quede consentida o ejecutoriada;

d) Observar conducta inmoral o gravemente reprensible en el ejercicio de la
funcion docente, que afecte seriamente la dignidad académica:
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e) Violar los principios que rigen la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

f) Probada falta de idoneidad y capacidad docente;

g) Uso indebido de grados vy titulos;

h) Concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o estupefacientes;

i) Probada negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

J) Utilizacién o disposicién de los bienes de la Universidad en beneficio propio
o de terceros;

k) Abuso de autoridad, prevaricacion o uso de la funcion con fines de lucro; y

) Causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones,
obras, maquinarias, instrumentos, documentacion y demas bienes de la
institucién o en posesion de ésta.

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 558-2016-UNSCH-CU,

Ing. Guillermo Bernardino Tapia Calderon, Profesor Auxiliar a Dedicacion Exclusiva,
adscrito al Departamento Académico de Matematica y Fisica de la Facultad de
Ingenieria de Minas, Geologia y Civil, por la comision de la falta de caracter
disciplinario tipificada en el articulo 434°, inciso i) del Reglamento General de Ila
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por no haber cumplido con
entregar los Registros de Evaluacion y las Actas de Evaluacion Final de las
asignaturas de ES-150 Estadistica Social, ES-342 Programacion Lineal e 1S-262
Investigacion de Operaciones | al Departamento Académico de Matematica y Fisica,
dentro de los plazos sefialados en el Calendario de Actividades Académico-
Administrativas, correspondiente al segundo semestre del afio académico 2015;

Que, con escrito de fecha 08 de febrero de 2017, el Ing. Guillermo Bernardino
Tapia Calderdn, Profesor Auxiliar a Dedicacién Exclusiva, adscrito al Departamento
Académico de Matematica y Fisica de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia
y Civil, ha presentado su descargo a los cargos imputados mediante la Resolucion
del Consejo Universitario N° 558-2016-UNSCH-CU;

Que, los cargos imputados al Ing. Guillermo Bernardino Tapia Calderon,
Profesor Auxiliar a Dedicaciéon Exclusiva, adscrito al Departamento Académico de
Matematica y Fisica de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil, han
quedado desvirtuados en el proceso administrativo disciplinario, segun los Informes
Nros. 006 y 007-2017-THU-UNSCH, de fechas 11 de mayo y 10 de agosto de 2017,
emitidos por el Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, inciso 22) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 17 de abril de 2018:



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 234.2018-UNSCH-CU

-03-

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- ABSOLVER al Ing. GUILLERMO BERNARDINO TAPIA
CALDERON, Profesor Auxiliar a Dedicacion Exclusiva, adscrito al Departamento
Académico de Matematica y Fisica de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia
y Civil de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, de los cargos
imputados mediante la Resoluciéon del Consejo Universitario N° 558-2016-UNSCH-
CU, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

RMNOB’A. ZARAVIA PALOMINO
Secretariol General

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil
Departamento Académico de Matematica y Fisica
Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracién

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
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