UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTGBAL BE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

- N°__ 236 .2016-UNSCH-R
Ayvacucho, (J 4 ABR, 2010

Visto el expediente administrativo organizado por la servidora Antonia
Maidonado Nufiez sobre reconocimiento de tiempo de servicios y otros; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 00222, de fecha 11 de enero de 2016, la
servidora Antonia Maldonado Nufiez, Auxiliar de Laboratorio H, Nivel SAA asignads
a la Oficina de BServicios Asistenciales de la Oficina General de Bienestar
Universitario de 'a Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, ha
solicitado el reconocimiento de tiempo de servicios y el oforgamiento de beneficios
sociales, presentando los documentos sustentatorios periinentes;

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes y
descuenios que comren en autos, la servidora Antonia Maldonado Nufiez ha
acumulado un total de 30 aflos, 01 mes y 19 dias de servicios prestados al Estado
al 31 de diciembre de 2015, incluido o reconocido mediante Resoiucién Rectoral
N° 283-2011-UNSCH-R, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y el
régimen pensionaric del Decreto Ley N* 25897;

Que, de acuerdo con los artfculos 51° y 54° inciso a) del Decreto
Legisiativo N° 278, el Informe Técnico N° 001-2018-AE-OPER de la Oficina de
Personal vy el Informe Técnicc N° 020-2016-ORP-OGA-UNSCH emitido por la
Oficina de Rermuneraciones v Pensiones de la Oficina General de Adminisiracién, la
recurrenie tiene derecho a percibir Ia bonificacién personal del sexto guinguenio y
la asignacion por cumplir 30 afios de servicios, por el monio de 8/, 2,897.16;

Estando al Informe Legal N° 039-2016-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesorfa Jurldica y a la opinibn técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
0302-2016-OP-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°,
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el arllculo 264°, inciso ¢} del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facuitades que le confiere 12 ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.~ RECONOCER el tiempo de servicios de |a servidora ANTONIA
MALDONADO NUNEZ, Auxliar de Laboratorio H, Nivel SAA, asignada g s Oficina
de Servicios Asislenclales de la Oficiha General de Bienestar Universitario de k
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, acreditindole TREINTA {30)
ANOS, UN {01) MES Y DIECINUEVE (19) DIAS de servicios prestados al Estado al
31 de diciembre de 2015, comprendida en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y el régimen pensionaric del Decreto Ley N° 26897,
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Articulo 2°- CTORGAR, por dnica vez, a la servidora ANTONIA
MALDONADO NUNEZ I asignacidn por cumplir 30 afios de servicios por el
montc ascehdente a DOS ML OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE Y 16/100
NUEVOS SOLES (3/.2,897.16), imporie equivalente a Tes (03} remuneraciones
mensuales fotales.

Articulo 3% OTORGAR a la servidora ANTONIA MALDONADO NUNEZ
fa bonificacién personal correspondiente al sexto quinquenio (30% del haber
basico}, a partir del 11 de noviembre de 2015,

Articulo 4°.- PRECISAR que ¢ gasto que ocasioneg la presente resolucién
sera cubierio por el Presupuesto Institucional 2016, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516001 0066 3.000001 5.001551 22 048 01089 Educacidn
Superior
Universitaria

PRODUCTOIACCION: 3000001 5001551 Servicic Médice al Alumno

META: 00001 00000268 Brindar Atencion Basica de Salud

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211112 Personal Administrativo Nombrado {Régimen Piblico)
100 21419341 Asignacién por Cumplir 25 6 30 Afics
100 213115 Coniribuciones a Essalud

Articulo 5°.~ AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
. 367y paraque abone lo dispuesto en la presente reseigglég conforme a ley.

- ZNGD AGUILAR
Reclor

7 2 S Pislibucidn:

& 1 © Pirgana Control Instit JOT. Gral de Flanificacion v Pple ./Df %upu&etoft}f Gral de Administracion
Of. Cordabilidad/Of. TesoreriafOf. de Intearacidn Cont.Of, de Personal/Of, de Remuneraciones y Pens
Area de Escalafén/File personalinteresadaArchive.

CAZPlgods.



