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RESOLUCl6N RECTORAL 

• N° 239 -2011-UNSCH-R 

Ayacucho, 19 MAYO 2011 
Visto el Memoranda N° 449-2011-0GPP-UNSCH de la Oficina General de 

Planificaci6n y Presupuesto sobre aprobaci6n de directiva; y 

CONSIDERANDO: 

Que, seg(m lo dispuesto por el artlculo &> de la Ley N° 28411 Ley General del 
Sistema Nacionat de Presupuesto, la Oficina General de Planiflcaci6n y Presupuesto 
es responsable de conducir el proceso presupuestar\o de la Universidad Nacional de 
S�n Crist6bal de Huamanga; 

Que, la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto ha formulado la 
Directiva N° 001-2011-0GPP-UNSCH "DirectJva para el Pago de Otras Retrlbuciones 
del Personal de la Unlversidad Nacional de San Cristobal de Huamanga", la misma 
que debe ser aprobada mediante acto administrativo; 

De conformidad con lo dispuesto por el artlculo 33°, inciso c) de la Ley 
Universitaria N° 23733 y el artlculo 128°, inciso c) del Estatuto Refonnado de la 
Unlversldad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artrculo 1°.- APROBAR la Directiva N° 001-2011-0GPP-UNSCH •rnrectiva 
para el Pago de Obas Retribuciones al Personal de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga", la misma que forma parte de tos antecedentes de la 
presente resoluci6n. 

Artrculo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Presupuesto de la Oflcina General de 
Planificaci6n y Presupuesto la difusi6n de la mencionada directiva, debiendo entregar 
un ejemplar a cada una de las instancias competentes de la institucion. 

REGiSTRESE, COMUNiOUESE Y ARCHiVESE. 
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DIRECTIVA PARA EL PAGO DE OTRAS RETRIBUCIONES AL PERSONAL DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 

DIRECTIVA N° 001-2011-0GPP-UNSCH 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artlculo 1°.- FINALIDAD 

La presente Directiva tiene por finalidad normar y establecer los procedimientos 
tecnlcos y legales para el pago de las retribuciones que se otorgan al personal docente 
y administratlvo de la Universidad Nacional de San Cnst6bal de Huamanga, con cargo 
a la fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados por la realizaci6n 
de una actividad especffica. 

Articulo 2°.- BASE LEGAL 

La aplicaci6n de la presente directiva se sujeta al siguiente marco legal: 

a) Artlculo 18° de la Constituci6n Polltica del Estado. 
b} Artlculos 1° y 4°, incisos a}, b} y c} y 21° de la Ley Universitaria N° 23733. 
c) Cuarta Oisposlci6n Final de la Ley N° 28411, Ley General de\ Sistema Nacional 

de Presupuesto. 
d) Ley N° 27568, Ley Marco de Modemizaci6n de la Gesti6n del Estado. 
e) Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector P(lblico para el Ano Fiscal 2011. 
f) Ley N° 29628, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico 

para el Ano Fiscal 2011. 
g) Ley N° 29693, Ley General de Sistema Nacional de Tesorerla. 
h) Ley N° 28708, Ley General de Sistema Nacional de Contabilidad. 
i) Ley N° 27806, Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n 

Pubtica. 
j) Ley N° 27958 Ley de Racionalldad y Transparencia Fiscal. 
k) Ley N° 28425 Ley de Racionalizaci6n de los Gastos Publicos. 
I) Artlculos 4°, 5° y 7° <1el Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de San 

Crist6bal de Huamanga. 
m) Oecreto leglslatlvo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Admlnistrativa y de 

Remuneraciones del Sector Publico. 
n) Reglamento General de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 

Huamanga. 
o) Resoluci6n Olrectoral N° 030-2010-EFn6.01, que aprueba la Olrectiva N° 005- 

2010-EFn6.01 ·rnrectiva para la Ejecuci6n Presupuestaria". 
p) Resoluci6n Directoral N° 002-2007-EFll7.15, que aprueba la Directiva N° 001- 

2009-EFn7.15 "Oirectiva de Tesorer1a". 
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Artfculo 3°.- OBJETIVOS 

3.1. Reconocer y estimular el esfuerzo y trabajo del personal docente y 
administrativo de la Universidad en el desarrollo y cumplimiento de metas 
instttucionales, optimizando et uso de recursos financieros. 

3.2. Estimular y fomentar el desarrollo de las actividades universitarias, encaminada 
al cumplimiento de la misi6n institucional. 

3.3. Normar los procedimientos tecnicos del pago de otras retribuciones al personal 
de la Unlversidad Naclonal de san Crist6bal de Huamanga. 

Artfculo 4°.- DEFINICION 

Para los fines a que se contrae la presente Directiva, las retribuciones 
constituyen el pago que se otorga para compensar al personal de la Universidad 
Naciona\ de San Crist6bal de Huamanga por la realizaci6n de actividades 
excepcionales y especificas desarrolladas bajo condiciones especiales y fuera del 
horario normal de labores administrativas. Comprende actividades desarrolladas 
durante los examenes de admisi6n de pregrado y posgrado, Cicio de Estudios de 
Complementaci6n Universitaria - CECU, Ciclos de Actualizaci6n Profesional, Ciclos 
Vacacionales y comisiones de lnventario y Balance, las mismas que se vienen 

\ 6 7 )' � otorgando af\o tras at'\o y que conlleven a logros academicos de investigaci6n y 
(�� gesti6n administrativas y/o funciones excepcionales y especfficas establecidas por el 

_ , ,:. � �� Titular del Pliego. 

I -�·,"° '';\� 

DE LAS RETRIBUCIONES 
"' �,/';.;,, ·� 

�� 
q. •Artfculo 5°.-.AMBITO DE APLICACION 

liic10 
La presente Directiva es de alcance al personal con vlnculo laboral nombrados 

y contratados de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, que 
desarrolla actMdades excepcionales y especificas programadas y autor\zadas para el 
cumplimiento de metas institucionales en las distintas dependencias academlcas y 
administrativas designadas para fines especlficos y debidamente justiflcados, Jabores 
que no interfieren con las labores ordinarias del servidor administrativo o de los 
docentes. 

Articulo 6°.- FUNOAMENTACION TECNICA ' . 
La Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, genera Recursos 

Directamente Recaudados por los servicios educativos y administrativos que brinda a 
traves de los Concursos de Admisi6n, Cic\o de Estudios de Complementaci6n 
Universitaria - CECU, Cicio Vacacional, Ciclos de Actualizaci6n Profesional, Cursos de 
Extensi6n Universitaria, etc., los mismos que sirven para cubrir sus costos de 
operaci6n y mantenimiento, inversiones y cargas impositivas de los centros 
generadores de ingresos y de cuyas acciones se generan ingresos marginafes 
disponibles, saldos o utilidades brutas a los mismos que deben ser utilizados de 
manera discrecional para cubrir las costos de operaci6n para el cumplimiento de las 
metas presupuestarias, a traves de un uso discrecional y previa autorizaci6n del 
Titular del Pliego. 

CAPiTULO II 
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La Universidad posee autonomla academica, administrativa, econ6mica y 
normativa dentro de ta \ey, segun tos cuates corresponde a ta Universidad optimizar et 
uso de sus recursos captados directamente, para cubrir los costos operativos y de 
mantenimiento de las activldades_ programadas . y ejecutadas, el otorgamiento de 
incentivos econ6micos por el logro de metas al personal docente y administrativo que 
desarrollan actividades excepcionales en los 6rganos administrativos y academicos de 
la Universidad, fuera del horario de trabajo ordinario. 

La Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto Ley N° 28411, en su 
...-.._ Cuarta Disposici6n Final, senala lo siguiente; "Los ingresos generados como 

consecuencia de la gestl6n de los centros de producci6n y slmllares de las 
universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operaci6n, 
inversiones y cargas imposltivas de los centros generadores de ingresos. De existir 
saldos disponibles, estos podren ser utilizados en el cumplimiento de las metas 
presupuestarias que programe el pliego, en el marco de la autonomia establecida en el 
artlculo 18° de la Constituci6n Polltica del Peru y artlculos 1° y 4° de la Ley 
Universitaria N° 23733, Ley Universitaria. Si et cumptimiento de las metas implicara el 
uso de dichos fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no tendran caracter 

..• 6;, remunerativo o pensionable ni constituiran base para el calculo y/o reajuste de · "�:¢'.�� beneflcios, asignaci6n o entrega alguna". 
� 

1

�rr�s� '-':>�l, lgualmente, la Septima Disposici6n Transitoria, numeral 1. de la ley arriba 
:)'.::z�t nalada, precisa lo siguiente: "Dejase sin efecto toda disposici6n legal que estabJezca 

"·< >. dlstrlbucl6n porcentual con cargo a fondos publlcos, para e\ otorgamlento de J/i ubvenciones a personas naturales, incentivos y estfmulos econ6micos, bajo cualquier 
., · denomlnaci6n, al personal del sector publico, mantenlendose los montos que sirvieron 

• de base para efectuar el ultimo pago por subvenciones, incentivos o esnmutos 
econ6micos, en el marco def Decreto Legislativo N° B4r, disposici6n que concuerda 
con la normas del texto constitucional que reconoce y garantiza la autonomla 
econ6mica y normativa de las universidades. 

CAPITULO Ill 

DE LA AUTORIZACION Y DETERMINACl6N PARA EL PAGO 

Artfculo 7°.- DE LA AUTORIZACION ' . 
El pago de Retribuciones es autorizado mediante acto administrativo por el 

Titular del Pliego o por quien haga sus veces, indicandose en dicha resoluci6n el 
nombre del beneficiario, monto a percibir y la cadena, meta y fuente de financiamiento, 
segun la certiftcaci6n del credito presupuestario otorgado por la Oflclna de 
Presupuesto. 

Artlculo 8°.- REQUISITOS PARA PERCIBIR LAS RETRIBUCIONES 

8.1 La Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga debe contar con una 
Oirectiva aprobada por et Titular del Pliego . 
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8.2 El Registro debe efectuarse en la Generica def Gasto 2.1. Personal y 
Obligaciones Sociales y en la Especifica det Gasto 2.1.1.1.2.99 otras 
Retribuciones y Compfementos, cuando se trata de personal administrativo y 
2.1.1.5.2.99 Otras Retribuciones y Complementos, cuando se trate del 
personal docente. 

8.3 El pago que se realice como costo operativo y mantenimiento (fos que se 
incurren durante el ciclo de producci6n de bienes y/o prestaci6n de servicios al 
cual se asignan), por las actividades que el personal desarrotla en los centros 
generadores de ingresos, no debe implicar interferencia alguna con su jornada 
laboral administrativa ordinaria o con las 40 horas semanal mensual, segun 
corresponda y de acuerdo a la naturaleza del servicio que realice. 

8.4 El pago que se realice con los saldos o utilidades de Jos centros generadores 
de ingresos y slmllares, debera estar vinculado al cumplimiento de metas 
presupuestarias programadas por el Pliego, asl como a la contraprestaci6n de 
servicio real y efectivo. 

8.5 Los pagos de Retribuciones, se otorgaran al personal que tiene vinculo laboral 
con la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga segun fas feyes del 
regimen publico (Leyes Nros. 23733 y 24029 y Decreto Legislativo N° 276) que 
realizan actividades excepcionales bajo condiciones especiales. 
El pago de retribuciones, no tiene ceraoter pensionable ni compensatorio para 
ningun efecto, ni fonna parte para el calculo de los beneficios, boniflcaciones y 
otras previstas por ley (sin efectos vinculantes). 

-,--,-,.,.7 Para el desarroJlo de las actividades excepcionales que dan derecho al pago de 
retribuclones, se requiere la autorizaci6n del Titular del Pliego o de quien este 
delegue expresamente con acto administrativo. 
El plan de funcionamiento financiado tramitado para opini6n y aprobaci6n debe 
contener: La actividad especifica a desarrollar, la relaci6n nominal de los 
trabajadores o integrantes de la comisi6n, las metas a cumplir, la necesidad o 
urgencia de desarrollar dicha actividad Oustificaci6n) y el plazo para su 
realizaci6n. La falta de estas precisiones invalida la autorizaci6n u orden, sin 
cuya subsanaci6n no podra ser reconocido el pago de retrfbuciones, bajo 
responsabilidad administrativa de quien lo ordena. 

8.9 Las actividades o trabajos desarrollados sin la autorizaci6n u orden 
correspondiente no es materia de reconocimiento para fines del pago de 
Retribuciones. En ese caso, el trabajador tendra derecho s61o al descanso 
previsto en el inciso e} del artlculo 147° del Reglamento del Decreto Legislativo 
N° 276). 

8.10 Para el pago de RetnbuciOl')es constituye requisito y condici6n indispensable el 
informe tecnico de parte del maxlmo Jefe del 6rgano estructural. El informe 
debera contener. antecedentes, acciones desarrolladas, metas alcanzadas o 
cumplidas, trascendencia con relaci6n a la instituci6n. Adicionalmente se 
anexara la relaci6n de los trabajadores con derecho a la retribuci6n. 
El infonne sera suscrtto y visado en cada una de las ho}as por el emlsor, bajo 
responsabilidad. Cualquier enmendadura, afladidura o cambios que afecten el 
sentido material o sustancial del infonne o el nombre de las trabajadores 
invalida el documento. 
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8.11 Cumplido con todos los requisitos y condiciones generales y especificas 
correspondientes, el pago de Retribuciones sera solicitado a la Oficina General 
de Planificaci6n y Presupuesto para su programacl6n respectiva, para luego 
otorgar, mediante PlanHla de Pago fonnulada por la Oficina de 
Remuneraclones y Pensiones, la mlsma que constituye documento 
sustentatorio del gasto. 

8.12 Los montos de los pagos de Retribuciones seran detenninados, teniendo en 
cuenta la ponderaci6n en funci6n directa de la responsabilidad y cumplimiento 
de las metas establecidas para dicho efecto como contraprestaci6n del servicio 
real y efectivo. Su efectivizaci6n debera ser fonnalizado mediante acto 
administrativo. 

8.13 Queda terminante prohibido otorgar mas de un pago de Retribuciones por una 
misma actividad, bajo responsabilidad. 

8.14 Ninguna planllla, respecto a la percepci6n personal, debe exceder al monto 
pagado en el ano inmediato anterior. 

Artfculo 9°.- CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DEL PAGO OE OTRAS 
RETRIBUCIONES 

El pago de las Retribuciones a las autoridades, funcionarios y trabajadores de 
la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, como costo operativo 
y de mantenimlento, se otorgara cuando se demuestre ( contraprestaci6n real y 
efectiva de servicios) que ha participado directamente en dichas actividades, 
labor que tlene que prestarse fuera del horario de trabajo administrativo 
ordinario. Dichas labores deben ester enmarcadas en un Plan de 
Funcionamiento autosostenido debidamente aprobado por la Oficina General 
de Planificaci6n y Presupuesto. 

9.2 El pago de las Retribuclones a las autoridades, funclonarios y trabajadores de 
la Universldad Naclonal de San Crlst6bal de Huamanga, como saldos o 
utilidades de las unidades generadoras de Recursos Directamente 
Recaudados, procede siempre y cuando se demuestre que la labor por la cual 
se paga una retribuci6n esta vinculada al cumplimiento con las metas 
presupuestarlas programadas por el Pliego, medlante una contraprestaci6n real 
y efectiva de servicios. 

9.3 Queda prohibido el reajuste o incremento de bonificaciones, retribuclones, 
incentivos y benef,cios de Joda fndole, cualquiera sea su fonna, modalidad 
mecanismos y fuente de financiamiento. 

9.4 El funcionamiento de las unidades generadoras de ingresos como la Comisi6n 
Permanente de Admisi6n, la Escuela de Posgrado, Cicio Vacacional, Cicio de 
Estudios de Complementaci6n Universitarla (CECU), Cicio de Actualizaci6n 
Profesional, Programa Educativo (PAGPA), Cicio de Ingles lntensivo (EPG), 
Congreso, etc., debe necesariamente ser autofinanciado y el Plan de 
Autofinanciamiento debe contar con la opini6n t6cnico presupuestal favorable 
de la Oficina de Presupuesto y la Oflcina General de Planificaci6n y 
Presupuesto, debiendo generar Recursos Directamente Recaudados a la 
Universidad en un 30% como minima, cuya deduccl6n sera del ingreso total 
captado. 
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9.5 El funcionario o responsable de cacla actividad especlfica se pronuncia acerca 
det otorgamiento de la retribuci6n y es el responsable de otorgar el V°B0 de los 
montos considerados por las tareas especlficas, reafes y efectivas cumplidas 
por cada persona de dicho proceso correspondiente. El funcionario 
jerarquicamente superior y la autoridad correspondlente avalan las planlllas 
respectivas. 

9.6 Toda retribuci6n es pagado luego de haber cumplido con las metas propuestas 
bajo responsabilidad de los responsables de cada actividad y de los jefes o 
autoridades inmediatos superiores. 

9'.7 Los responsables de cada actlvidad deoeran remttlr una copla del sustento de 
las planillas (actas e informes de las metas alcanzadas �(m el Plan de 
Funcionamiento correspondiente) al Titular de la Entidad, 6rgano de Control 
lnstitucional y Oficina de Contabilidad. 

9.8 Corresponde a las dependencias respectivas verificar el cumplimiento de las 
metas programadas y lo dispuesto en la presente directiva y normas que estan 
vigentes al respecto. 

Artlculo 10°.- DISPOSICIONES FINALES 

10.1 Los casos que a la fecha de entrada en vigencia se encuentran en tramite u 
observados y pendientes, seran regularizadas desde su aprobaci6n y 
adecuandolo en lo posible a lo dispuesto en la presente Directiva. 
Quedan autorizados a traves de la presente Directiva, El Vicerrector 
Administrativo, el Jefe de la Oficlna General de Admlnistraci6n, la Oflcina 
General de Planificaci6n y Presupuesto, la Oficina de Presupuesto, la Oficina 
de Contabilidad, la Oficina de Personal y la Oficina de Remuneraciones y 
Pensiones, para velar por el cumplimiento de la ejecuci6n de pago de 
retribuciones al personal de la Universldad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga, Inclusive los que se encuentran pendientes, en tramtte u 
observados en vfa de regularizaci6n. 

10.3 La retenci6n por el pago de retribuciones, se sujeta a lo establecido por la 
Administraci6n Tributaria. 

10.4 Para efectlvlzar el pago de retrtbucfones, cuafqulera sea el caso, debe ser 
solicitado con un mes de anticipaci6n a la Oftcina General de Planificaci6n y 
Presupuesto, con la debida justificaci6n y en fomla detatlada, indicando los 
montos especlflcos a otorgar, para su programacl6n y posterior calendarizaci6n 
para el pago respectivo, a traves de una autorizaci6n mediante acto 
administrativo. 

10.5 Los Jefes inmediatos y .Autoridades respectivas son los directamente 
responsables de la realizaci6n de aquellas actividades que generan ingresos y 
que no respetan la unidad de caja. 

10.6 la presente Directiva entra en vigencia al dla siguiente de la pubticaci6n de la 
resoluci6n que la aprueba. 

10. 7 Cualquier asunto no previsto en la presente Directiva, sera resuelto por el 
Titular del Pliego 

10.8 La presente directiva, sera sometido a revisi6n y actualizaci6n anualmente, en - 
concordancia con las nuevas disposiciones y necesidad institucional.. 

gods 
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