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RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

.-•. N° Z40 -2014-UNSCH·CU 

Avaoucho, f 2 MAYO 201'1 
Vista la documentaci6n sobre designaci6n de autoridades acadernioo • 

administrativas; y 

CONS I DE RANDO: 

Que, el dfa 24 de abril de 2014, se realizaron los actos para elegir al 
Coordinador de/ Institute de lnvestigaci6n y al Coordinador del Centro de Proyecci6n 
Social de la Facultad de lngenierla Qufmica y Meta\urgia, bajo la conc:lucci6n del 
Decano de Facultad; 

Que, segun el acta de elecci6n obrante en autos, el Dr. Guido Palomino 
Hernandez y el Mtro. Le6n Fernando Perez Chauca, fueron elegidos para ocupar 
dichos carg�. por el perlooo de un (01) ano, respectivamente; 

De conformidad con lo dispuesto per el artfculo 32°, incise k) de la Ley 
Universitaria N° 237331 el artfculo 127°, inciso j) del Estatuto Reformado de la 
Uni'lersidad Nacional de San Crist6bal de Huarnanga y estando a lo acordado por el 
Consejo Universitarlo, en sesi6n de fecha 06 de mayo de 2014; 

El Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artlcufo 1•.- DESIGNAR como autoridades academico-administrativas de la 
Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, por el pert odo de un (01) af'lo, a 
ios siguientes docentes: 

- Dr. GUIOO PALDMINO HERNANDEZ, Profesor Principal a Dedicaci6n 
Exclusive, como Coordinador del lnstituto de lnvestigaci6n de la Facultad de 
lngenierla Qulmlca y MetaJurgia, a partir del 25 de abril de 2014 al 24 de 
abril de 2015. 

Mtro. LEON FERNANDO PEREZ CHAUCA, Profesar Asociado a Oedicaci6n 
Exclusiva, como Coordinador def Centro de Proyecci6n Social de la Facultad 
de tngenierla Qutmica y Metalurgia, a partir del 25 de abnl de 2014 al 24 de 
abril de 2015. 

Artlculo 2°.- AUTORIZAR a la Oflcina de Remuneraciones y Pensiones para 
que abone la remuneraci6n al cargo a favor de los citados docentes, conforme a fey. 

REGiSTRESE, COMUNiOUESE Y ARCHIVESE. 

. RNEOO NAVARRO 
Secretario General ( e) 
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