UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 241 -2018-UNSCH-R
Avacucho, 9 6 MAR. 2018

Visto el expediente organizado por Linder Mario Jauregui Yalli, sobre otorgamiento
de compensacién vacacional; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 05021, de fecha 31 de octubre de 2017, Linder

Mario Jauregui Yalli, ex servidor administrativo con plaza (CAP - 081) Director

Administrativo Il de la Oficina General de Imagen Institucional, ha solicitado el

= otorgamiento de compensacioén vacacional, presentando los documentos sustentatorios
pertinentes;

Que, el articulo 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,

aprobado por Decreto *Supremo N° 005-90-PCM, regula el otorgamiento de

“”) compensacion vacacional. Dicha compensacién se otorga en base a una remuneracion

' mensual total por ciclo laboral acumulado, en caso contrario dicha compensacion se
hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes;

- Que, en concordancia con la norma legal glosada y segdn el Informe Técnico N°
121022-2018-UNSCH-OGA-OAPER/AC de fecha 02 de marzo de 2018, emitido por el Area
' de Compensaciones de la Oficina de Administracién de Personal, el referido ex servidor
tiene derecho a percibir la compensacion vacacional por el monto de S/. 2,449.357;

"G'c, s Estando a la Opinién Legal N° 091-2018-OGAJ-UNSCH de la Oficina General de
Asesoria Juridica y a la Opinién Técnico-Presupuestal de la Oficina de Presupuesto de
la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N° 0238-2018-UNSCH-
OGPP-0OP); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 62.2 de la Ley

N Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de sus facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR la Compensacion Vacacional al ex servidor LINDER
MARIO JAUREGUI YALLI, por el monto de DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE CON 35/00 soles (S/. 2,449.35);

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion sera
cubierto por el Presupuesto Institucional 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10 516 001 9001 3.999999 5.000002 22 006 0007 Direccién y Supervision Superior

PRODUCTO/ACCION:
3.299999 5.000002 Conduccion y Orientacion Superior
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META:
00001 0000017 Acciones de la Alta Direccion
GASTO PRESUPUESTARIO:
1.002.1.1.9.3.3 S/. 2,449.35 Compensacion Vacacional
1.002.1.3.1.1.5 S/, 220.44 Contribucién a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone lo dispuesty en la presente resolucion, conforme a ley.
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