UNIVERSIDAD NACIONAL DBE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

€)

- N° 248 -2012-UNSCH-R

Ayacucho, 0 '1 MAYU 2012

Visto el Memorando N° 190-2012-R del Rectorado sobre propuesta de
designacion del Comité de Administracion y Ejecucion del Convenio suscrito con el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 994-2011-UNSCH-CU,
de fecha 29 de noviembre de 2011, se aprobo la suscripcion del Convenio Marco de
Cooperacion interinstitucional entre ta Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga y el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el mismo que tiene

_ entre sus objetivos realizar acciones conjuntas para optimizar sus voluntades y
promover recursos financieros, humanos y materiales mediante la suscripcion de
convenios especificos, con el objetivo de desarrollar actividades y proyectos en las
lineas de acci6n vinculadas a la proteccion social del trabajo, la formacion profesional,
la capacitacién para el trabajo, la promocion del empleo adecuado, la potenciacion de
las capacidades institucionales y de las demas que fluyan de los objetivos y fines de
ambas instituciones, siempre que cuenten con el debido sustento legal, con la
finalidad de contribuir o reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida de la poblacién;

~ Que, con Memorando N°® 190-2012-R, de fecha 27 de abril de 2012, se ha
propuesto la conformacion de un Comité de Administracion y Ejecucion del
mencionado convenio, con la finalidad de encausar y supervisar adecuadamente el
cumplimiento de las actividades que se desarrollardn en el marco de los convenios
especificos;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 33° literal b) de la Ley
Universitaria N® 23733 y el articulo 128°, literal c) del Estatuto Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

—

El Reclor, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR el Comité de Administracion y Ejecucion del Convenio
suscrito con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, integrado de la
siguiente manera:

Presidente : Ing. ALFREDO ARIAS JARA

Coordinador General : Lic. JORGE ALBERTO PRADO PALOMINO

Secretario Técnico © Abog. JHONNY ALEJANDRO BERNEDO
NAVARRO

Responsable de Ejecucion ) ) )

Financiera Lic. VICTOR RAUL RODRIGUEZ HURTADO

Responsable de Contabilidad : CPC MAXIMO CARDENAS TORRES

Articulo 2°.- AUTORIZAR al Lic. Victor Raul Rodriguez Hurtado, Jefe de la
Oficina General de Administracion, la apertura de una cuenta especifica para el

~ manejo financiero de las transferencias vinculadas a la ejecucion de los convenios

especificos suscritos con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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Articulo 3°- DISPONER que el comité designado por el presente acto
administrativo ejecute las acciones y efectie las coordinaciones pettinentes para el
adecuado cumplimiento de los convenios especificos a suscribirse con el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIV|

NDEZ ARRIBASPLATA EPOBE I ALEANDRG BERNEDO NAVARRO
ector A y
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