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Visto el expediente administrativo sobre cese por limite de edad del personal
de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, son
causas justificadas para cese definitivo de un servidor:

a) Limite de setenta afios de edad.

b) Pérdida de la nacionalidad.

¢) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales 0 sensoriales sobrevenidas
cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el
desempefio de sus tareas.

d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

e) La supresién de plazas originada en el proceso de modernizacién
institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con
arreglo a la legislacion de la materia.

f} La negativa injustificada del servidor o funcionario ptblico a ser transferido
a otra plaza dentro o fuera de su residencia.

Que, el articulo 84° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que el periodo
de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los
profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o
separados de la docencia a través de un proceso de evaluacidn en funcién de los
méritos academicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacién.
El nombramiento, la ratificacién, la promocion y la separacién son decididos por el
Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades. Toda
promocion de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se
gjecuta en el ejercicio presupuestal siguiente. La edad maxima para el gjercicio de
lz2 docencia en la universidad publica es setenta afios. Pasada esta edad solo
podran ejercer la docencia bajo la condicion de docentes extraordinarios y no
pedran ocupar cargo administrativo. La universidad estd facultada a contratar
docentes. El docente que fue contratado puede concursar a cualquiera de las
categorias docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en la presente Ley:;

Que, con relacidén al cese por limite de edad, el Tribunal Constitucional ha
sefialado que de acuerdo con el articulo 35°, inciso a), del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, concordante con el inciso a) del
articulo 186° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la citada ley,
constituye causa justificada para cesar definitivamente a un servidor publico haber
cumplido 70 afios de edad (Expediente N° 2430-2003-AA/TC);
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Que, en la sentencia recaida en los Expedientes 0014-2014-PI/TC, 0016-
2014-PITC, 0019-2014-PI/TC y 0007-2015-PI/TC (Caso Ley Universitaria), el
Tribunal Constitucional ha establecido que el limite de edad para el ejercicio de la
docencia dentro de la categoria de ordinario no resulta inconstitucional, en tanto en
esta ley no impide la realizacién del derecho de acceso a la funcidén puablica y del
£ ascenso dentro de la misma,

Que, a través del Informe Técnico N° 1139-2015-SERVIR/GPGSC, Ia
Autoridad Nacional del Servicio Civil, érgano rector del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos, ha establecido lo siguiente:

1677 “El limite de edad como causa de cese definitivo

Legislativo N° 276 determina que el vinculo de un servidor o funcionario sujeto
a dicho régimen, se extingue cuando aquel cumple los 70 afos de edad, no
existiendo en este decreto legislativo o su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-@0-PCM, alguna disposicion que autorice a las
entidades a negociar o extender el vinculo por encima del limite de edad
establecido.

2.3 Por su parte, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, regula expresamente en su
articulo 84 la edad maxima para el ejercicio de la docencia (70 afios),
precisando que pasada esta edad solo se podra ejercer la docencia bajo la
condicién de docente extraordinario no pudiéndose ocupar en dicho escenario
cargos administrativos”.

Que, en consecuencia, resulta necesario disponer el cese por limite de edad
de los servidores y los docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, en aplicacién del Decreto Legislativo N° 276 y fa Ley Universitaria N°
30220;

Estando a la Opinion Legal N° 028-2016-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral
59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 261°, inciso v) del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por el
Consejo Universitario, en sesion de fecha 30 de marzo de 2016;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere fa ley;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER el cese por limite de edad de los servidores y los
docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, de acuerdo a
su regimen laboral, en aplicacién del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 y el
articulo 84° de la Ley Universitaria N° 30220.

Articulo 2°.- DEJAR sin efecto todas las normas que se opongan a la
presente resclucion.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracion la adopcién de las medidas pertinentes para el cumplimiento de la
presente resolucion,
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