UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 249.2016-UNSCH-CU
Ayacucho, (2 MAiU 2016

Visto el expediente administrativo organizado por el Mg. Victor Flores
Ccorahua sobre renuncia al cargo de Presidente del Tribunal de Honor
Universitario; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 75° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que e! Tribunal
de Honor Universitario tiene como funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestion
ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria,
y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.
Esta conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de
reconocida trayectoria academica, profesional y ética, elegidos por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector;

Que, de conformidad con el articulo 309° del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, el Tribunal de Honor Universitario esta

& conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de

reconocida trayectoria académica, profesional y ética. Su funcién es por lapso de
dos (2) afios, elegidos por el Consejo Universitario a propuesta del Rector;

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 400-2015-UNSCH-CU, de
fecha 24 de agosto de 2015, se constituyé el Tribunal de Honor Universitario de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por el periodo de dos (02)
anos, a partir del 11 de agosto de 2015 al 10 de agosto de 2017;

Que, a través del escrito de fecha 07 de marzo de 2016, el Mg. Victor Flores
Ccorahua ha formulado la renuncia al cargo de Presidente del Tribunal de Honor
Universitario de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga:

Que, los articulos 79° y 87° de la Ley Universitaria N° 30220 establecen lo
siguiente; :

Articulo 79. Funciones

Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento
continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestién
universitaria, en los ambitos que les corresponde.

Articulo 87. Deberes del docente

Los docentes deben cumplir con lo siguiente:

87.1 Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de
derecho.
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87.2 Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y aperfura conceptual e
ideoldgica.

87.3 Generar conocimiento e innovacion a traves de la investigacion rigurosa en el
ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la
investigacion.

87.4 Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y
realizar labor intelectual creativa.

87.5 Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional

y/o académico.

Participar de la mejora de los programas educativos en los que se

desempefia.

Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y

cuando le sean requeridos.

Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad.

Observar conducta digna.

%187.10 Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por

los 6rganos competentes.

Que, el articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pubilica, establece lo siguiente:

Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Puablica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

1. Neutralidad

Debe actuar con absoluia imparcialidad politica, econbmica o de cualquier otra
indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

2. Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicioc de manera transparente, ello implica que dichos
actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda
persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar informacién
fidedigna, completa y oportuna.

3. Discrecion

Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motive ¢ en ocasidn del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio
de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas
que regulan el acceso y la transparencia de |a informacién pablica.
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4. Ejercicio Adecuado del Cargo

Con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones el servidor ptiblico no debe
adoptar represalia de ningln tipo o ejercer coaccién alguna contra otros servidores
publicos u ofras personas.

5. Uso Adecuado de los Bienes del Estado

Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran
asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su
abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que ofros empleen
los bienes del Estado para fines particulares o propdsitos que no sean aquellos
para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

8. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su

Fj naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre

que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que
se enfrenten. Todo servidor plblico debe respetar los derechos de los
administrados establecidos en el articulo 55° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimienio Administrativo General.

Que, en consecuencia, debe desestimarse la renuncia formulada por el Mg.
Victor Flores Ccorahua al cargo de Presidente del Tribunal de Honor Universitario
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en aplicacion de las
normas legales glosadas;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 261°, inciso v) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristoébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 30 de marzo de 2016;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo Unico.- DESESTIMAR la renuncia formulada por el Mg. VICTOR
FLORES CCORAHUA al cargo de Presidente del Tribunal de Honor Universitario

de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por las razones
expuestas en |a parte considerativa de {a presente resolucion.
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Distribucioén:
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Vicerrectorados (02)
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Organo de Control Institucional
Oficina General de Administracion
Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Personal

Mg. Victor Flores Ccorahua
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