UNIVERSIDAD NACICNAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL
“ N° 294 -2016-UNSCH-R
Ayacucho, § 7 ABR. 2016

Vista la documentacién sobre encargo de funciones de Director del Centro
Cultural de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Rectoral N°® 075-2013-UNSCH-R, de fecha 29 de enero
de 2013, se aprobé el Cuadro para Asignaciéon de Personal 2013 de fa Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, el mismo que rige a partir de febrero de
2013;

Que, el 03 de abril de 2016 ha concluido el encargo efectuado al servidor Tito
Quispe Rojas, en el cargo de Director dei Centro Cultural de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga (plaza CAP N° 009);

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucién, resulta
necesario efectuar el encargo al Mg. Marcial Molina Richter, por el periodo
comprendido del 04 de abril al 31 de julio de 2016;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 82° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM vy el articulo 264°, literal k) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ey,

RESUELVE:

Articulo Unico.- ENCARGAR al Mg. MARCIAL MOLINA RICHTER, las
funciones del cargo de Director del Centro Cultural de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga (plaza CAP N° 009), por el periodo comprendido del 04
de abril al 31 de julio de 2016.
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