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RESOLUCIÓN RECTORAL 

Nº 2 5 4 -2020-UNSCH-R 

Ayacucho, 1 1 MAR 2020 
Visto el expediente administrativo presentado el servidor administrativo 

Withman Grover Valle Guillén sobre licencia sin goce de remuneraciones; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante escrito con Nº de Registro 0905 de fecha 25 de febrero de 
2020, el servidor administrativo Withman Grover Valle Guillén, solicita licencia sin 
goce de remuneraciones con reserva de plaza de carrera, por designación de cargo 
de confianza; 

Que, se tiene la Resolución N° 089-2020-UNIA-CO de fecha 13 de febrero de 
2020, proveniente de la Universidad lntercultural de la Amazonía, que resuelve 
designar al lng. Withman Grover Valle Guillén, como Jefe de la Unidad de Pre 
Inversión, a partir del 17 de febrero de 2020 hasta que la comisión organizadora lo 
determine, bajo el régimen del Decreto Legislativo Nº 1057, Contrato Administrativo 

e Servicios (GAS), cargo de confianza( ... ) 

Que, con Memorando Nº 4&-2020-UNSCH-OGPP-ODI de fecha 25 de febrero 
2020, la Jefa de la Oficina de Desarrollo Institucional, opina sobre la 

procedencia de la licencia sin goce de haber del mencionado servidor: 

Que, a través del Memorando Nº 310-2019-UNSCH-OGA/OAPER de fecha 
28 de febrero de 2010, el Jefe (e) de la Oficina de Administración de Personal, 
solicita se emita el acto administrativo correspondiente concediendo licencia sin 
goce de remuneraciones al lng. Withman Grover Valle Guillén; 

Que, los artículos 109° y 1100 del Reglamento de la Ley de Bases de la 
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Público, aprobado por Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM, advierten sobre las licencias sin goce de 
remuneraciones, se entiende por licencia a la autorización para no asistir al centro 
de trabajo uno o más días, contemplándose como licencia sin goce de 
remuneraciones a la otorgada por motivos particulares y por capacitación no 
oficializada; 

Que, lo regulado por el Manual Normativo de Personal Nº 003-93-DNP, 
establece que la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente 
(durante el periodo de licencia) la obligación del servidor de prestar servicios y la 
obligación de la entidad de pagar sus remuneraciones (suspensión perfecta de la 
relación entre el servidor y la entidad empleadora), por lo que con la finalidad de 
garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales debe autorizarse 
mediante acto administrativo, la licencia sin goce de remuneraciones a favor del 
trabajador en mención; 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 62º numeral 2) de la Ley 
Universitaria NO 30220 y el artículo 273º, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristóbal de Huamanga; 
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- CONCEDER, licencia sin goce de remuneraciones y con 
retención de cargo, a partir del 02 de marzo de 2020, al lng. Withman Grover Yalle 
Guillén, servidor administrativo nombrado bajo el D. Leg. Nº 276, Estadístico 1, Nivel 
Remunerativo SPF de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Oficina General de 
Planificación y Presupuesto de la Universidad Nacional de San Cristóbal de 
Huamanga, 

Artículo 2°.- AUTORIZAR la cobertura de plaza de Estadístico 1, Nivel 
Remunerativo SPF de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Oficina General de 
Planificación y Presupuesto de la Universidad Nacional de San Cristóbal de 
Huamanga, en la modalidad de suplencia temporal bajo el Decreto Legislativo Nº 
276 acorde a la normatividad vigente. 

Artículo 3º.· ENCARGAR a la Oficina de Administración de Personal de la 
Oficina General de Administración la adopción de las medidas pertinentes para el 
cumplimiento de la presente resolución. 

REGÍSTRESE. COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

AEDO QUJSPE GARCÍA 
neral (e) 
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