UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE RUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 255 -2017-UNSCH-R

Avacucho, 3 1 MAR. 2017

Visto el expediente administrativo organizade por Nelly Olga Garcia de
Garefa sobre reconocimiento de tiempo de servicios y otro; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 00238, de fecha 13 de enero de 2017, Nelly
Qlga Garcla de Garcia, ex Trabajadora Administrativa de la Universidad Nacional
de San Cristtbal de Huamanga, ha selicitado e} reconocimiento de tiempo de
servicios v el otorgamiento de beneficios sociales, presentando los documentos
sustentatorios pertinentes;

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N°® 830-2016-UNSCH-
CU, de fecha 20 de diciembre de 2016 y modificade con fa Resolucién del Consejo
Universitario N® 847-2016-UNSCH-CU, de fecha 29 de diciembre de 20186, se cesd,
a partir del 30 de diciembre de 2016, por lImite de edad a Nelly Olga Garcia de
Garcia, con el cargo de Téchico en Biblicteca 1, Nivel STA de la Oficina de
Biblicteca e Informacion Cultural de la Cficina General de Gestién Académica del
Vicerrectorado Académico de fa Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga,

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes vy
descuentos que corren en autos, la ex servidora Nelly Ciga Garcla de Garcela,
habria acumulado un total de 37 afios, 10 meses y 29 dias de servisios prestados al
Estado al 29 de diciembre de 2016, con inciusion de lo reconocido mediante
Resolucién Rectoral N° 449-2009-UNSCH-R, bajo el régimen jaboral del Decreto

L, Legislativo N° 276 y el régimen pensionario del Decrefo Ley N° 19090;

Que, de acuerdo con ef artfculo 54°, inciso c) del Decreto Legisiativo N°
278, el articulc 104° del Reglamentc de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N* 005-80-PCM, el Informe Téeonico N° 012-2017-
AE-OPER v Memorando N° 275-2017-OPER-UNSCH de fa Oficina de Personal y
el Informe Técnico N° 052-2017-0ORP-OGA-UNSCH emitide por la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Administracitn, la recurrente
tiene derecho a percibir la compensacion por tiempo de servicios por el monto de
8/ 725.40 vy |la compensacion vacacional por el monto de S/, 743.88;

Estando al Informe Legal N° 057-2017-0GAJ-UNSCH de la Cficina General
de Asesorla Juridica v a la opinidn téenico-presupuestal de la Oficina de
Fresupuesto de la Oficing General de Planificacion v Presupuesto (Memorando N°
0262-2017-UNSCH-OGPP-0OR); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°,
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 v of articulo 273° numeral 3. det

Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristthal de Huamanga;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere Ia ley,
RESUELVE;

Articulo 1°.- RECONQCER ef tiempo de servicios de  NELLY OLGA
GARCIA DE GARCIA, ex Técnico en Biblicteca Iil, Nivel 8TA, de la Oficina de
Biblicteca e Informacion Cultural de la Oficinag General de Gestion Acadérmica del
Vicerrectorado Académico, acreditandole TREINTA Y SIETE (37) ANOS, DIEZ (10}
MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS de servicios prestados al Estado al 29 de
diclembre de 2016, comprendida en el régimen laboral del Decreto Legislativa N°
276 y e régimen pensionario del Decreto Ley N° 18990

Adticulo 2°- OTORGAR a la ex servidora NELLY OLGA GARCIA DE
GCARCIA la bonificacion personal correspondierte al séptimo quinguenio (35% del
haber bésico), a partir del 01 de febrero de 2014,

Asticule 3°- OTORGAR a la ex servidora NELLY OLGA GARCIA DE
GARCIA los siguientes beneficios laborales:

CONCEPTO MONTO (8/)
- Compensacién por fiempo de servicios 725.40
- Compensacidén vacacional 743.88

Articulo 4°.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resolucion
serdn cublertos por el Presupussto instifucional 2017, de acuerdo al siguiente
detalle: -

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 0066 3.000001 5000276 22 048 0109 Educacion
Superior
Universitaria

FRODUCTO/ACCION:  3.000001 5.000276 Gestibn del Programa

META: 00001 0047173 Gestion del Programa

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 21111412 S 035 Fersonal Administrativo Nombrado
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1.00 21.1.8.21 5 72540 Compensacion por Tiempo de

Bevicios
100 211833 /. 743.88 Compensacion Vacacional
1.00 213115 Sf 6655 Contribuciones a Essalug

Articulo 5°- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones v Pensiones
para que abone dichos beneficios a favor de la beneficiaria, conforme a iey.

REGISTRESE/TOMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

A ZARAVIA PALOMING
Secretario General
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