UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 270 _2016-UNSCH-R

Ayacucho, 413 ABR. 2016

Visto el Memorando N° 069-2016-OGBU-UNSCH del Jefe de la Oficina
General de Bienestar Universitario scbre pago a directivo y administrativo del Ciclo
de Vacaciones LHiles 2016; v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N? 135-2016-UNSCH-R, de fecha 25 de
febrero de 2016, se aulorizd of desarrolle del Ciclo de Vacaciones Utiles 2016
{auisfinanciado) de la Oficina General de Bienestar Universitario dirigido a jos hijos
ds los frabajadores adminisirativos v docentes de la Universidad Nacional de San
CristObal de Huamanga,

{

Que, el Jefe y e personal administrativo de la Oficina General de Bienestar
Universitario hah prestado servicios eh el Ciclo de Vacaciones Utiles 2018 dirigido a
los hijos de los trabajadores administrativos y docentes de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, a partir del 07 de enero al 20 de febrero de 2016,
por cuya labor debe otorgarse una refribucibn economica conforme a las
disposiciones contenidas en la Directiva N® 003-2015-OGPP-UNSCH “Directiva
para el Pago de Otras Retribuciones y Complementos al Personal de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga”, aprobada por Resolucién Rectoral N°
336-2015-UNSCH-R, de fecha 01 de junio de 2015;

Estando a la opinién favorable de la Oficina General de Administracién
{Memorando N° 0708-2016-OGA-UNSCH), a lo informado por el Jefe de la Oficina
de Remuneraciches y Pensiones de la Oficina General de Administracién
{Memorando N° 046-2016-UNSCH-OGA-ORP} v a la opinidn ecnico-presupuestal
de ia Oficina de Presupuesto de la Cficina General de Planificacion y Presupuesto
L {(Memorando N® 0386-2016-UNSCH-QGPP-OP}; de conformidad con lo dispuesto
por el artfeulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el arficulo 264°,
inciso ¢} del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Reclor, en usc de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR el pago del directivo y personal administrativo
de la Oficina General dg Bienestar Universitario por los servicios prestados en el
Ciclo de Vacaciones Utiles 2016, dirigido a los hijos de los trabajadores
administrativos v docentes de la Universidad Nacional de San Cristbébal de
Huamanga, a partir det 07 de enero al 20 de Tebrero de 2016, de acuverdo al
siguiente detalle:

APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO MONTO 8i.

01, BARBOZA PALOMINO, Edward Eusebio Jefe Oficina 700.00
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-02-

02. ESPINOZA VELASQUEZ Juan José Personal 500.00
administrativo

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resolucién
seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2016, de acuerdo al siguiente

detalle; '
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516001 0066 3.000001 5.001551 22 048 0108 Educacién
Supericr
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000001 5.001551 Servicio Médico al Alumno
META: 00001 0000285 Brindar Atencién Basica de Salud
GASTO PRESUPUESTARIO:

208 2115289 Sf. 700.00 Otras Retribuciones y Complementos
209 21112908 Sf. 500.00 Ofras Retribuciones y Complementos
208 2131156 8. 63.00 Confribuciones a Essalud
208 213115 Si. 45.00 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.« DISPONER la reduccion de la refribucién econémica otorgada
por la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto por ef articulo 6° del
Decreto de Urgencia N® 033-2005 vy el arffculo 7° del Decreto Supremo N° 019-
2006-EF.

Articulo 4°.- ENCARGAR a ia Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
67 que realice el pago a favor del referido personal, con los descuentos de ley.
g . e 1875

L . o o
rgano de Control institucionaliOf, General de Planificadiol $BMS /Of. de Presupuesto

Of. General de AdministracionfOf. de Contabilidad/Cf, de Tesoreria/Cf. de Integracion Cont.
Of. de Remunsraciones y Fensiones/AOf, General de Bienestar Universitario/Archivo,

CAZP/gods,



