UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAM CRISTGBAL BE FUAMAREA
RESOLUCION RECTORAL

N° 300 .2017-UNSCH-R
Ayacucho, 'ﬁg AER 2@1?
Visto, la Opinion Legal N° 109-2017-OGAJ-UNSCH, improcedente suscripcién

de convenio Marco entre la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y
el Centro de Investigacion y Capacitacion Permanente "CICAP"; y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 77.3 del articulo 77° de la Ley N° 27444 - Ley del
¢ Procedimiento Administrativo General, establece que: *( ... ) Por los convenios de
‘ colaboracion, las entidades a través de sus representantes autorizados, celebran

dentro de la ley acuerdos en el ambito de su respectiva competencia, de naturaleza
obligatoria para las partes y con clausula expresa de libre adhesion y separacion”;

Que, mediante Carta s/n de fecha 06 de febrero de 2017, el Presidente del
CICAP hace llegar el proyecto de convenio marco en busca del desarrolio
profesional humano para el sector Educacién, con la finalidad de que se brinde la
oportunidad de emprender un estilo educativo distintivo en la Regién Ica, a través
de una Oficina de Coordinacién para llevar a cabo diversos eventos académicos
que brinda la UNSCH,;

Que, se tiene de la propuesta de convenio referido que, el Unico interés del
\elCICAP" esta referido a la difusion de eventos académicos que la UNSCH pueda
'Sdfrecer en la rama de la educacién, mediante la implementacion de una Oficina de
: *‘/%" oordinacion de la Universidad en la ciudad de Ica, el mismo que, conforme la

HSjclausula segunda de la propuesta, dicha oficina seria CICAP, el mismo que no
figuraria como ente organizadora, el mismo que resulta contrario a lo sefialado

e Precedente. Ademds, no obstante estar sefialado en el objetivo del convenio el
~gyo® desarrollo de actividades conjuntas, resuita contraric establecer en el mismo que el

"CICAP" nos era organizadora ni difusora de las actividades académicas:

Que, asimismo, de la revision del compromiso de las partes (clausula quinta),
considera que dichos compromisos son desproporcionales sobre todo respecto a
los compromisos que asumiria la Universidad, respecto a los compromisos del
"CICAP", los mismos no van acorde a los interés de ia Universidad;
consecuentemente, el convenio propuesto, tal como se plantea, no resulta
conveniente para la Universidad. Incluso el mismo generarfa un gasto extra en el
presupuesto institucional, dado que la universidad tendria que asumir el pago de los
docentes designados de la Universidad que desarrollen clases presenciales en la
ciudad de lca, incluios los gastos de desplazamiento;

Que, la clausula especial no resulta conveniente para la Universidad, dado
que se estaria asumiendo el pago de los sueldos de un coordinador en lca, sueldo
de una secretaria, ademas de los sueldos de un coordinador en lca, sueldo de una
secretaria, ademas de los sueldos ejecutivos (entendemos que se refiere al pago de
los sueldos de los ejecutivos del CICAP, sin ser el CICAP organizador ni difusor de
evento académico alguno que pueda emprender fa Universidad;
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Que, en consecuencia, debe declararse improcedente Suscripcion de
Convenio Marco entre la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y el
Centro de Investigacion y Capacitacién Permanente "CICAP";

Estando a Ia Opinion Legal N° 109-2017-OGAJ-UNSCH/JCHG de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°
numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Ei Rector, en uso de las facultades que le confiere ia ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR Improcedente Suscripcion de Convenio Marco
entre la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y el Centro de
Investigacion y Capacitacion Permanente "CICAP"; por las razones expuestas en la
parte considerativa.

167, ~ REGISTRESE,/COMUNIQUESE Y ARGHIVESE.

ANGO AGUILAR
"Rector
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