UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN GRISTOBAL DE HUAMANCA
RESOLUCION RECTORAL

N° 302 -2020-UNSCH-R
Ayacucho, 14 de junio de 2020

Vista la documentacion sobre autorizacién para cobertura de plazas docentes
vacante por reemplazo y/o suplencia temporal; y

CONSIDERANDOQ:

Que, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto establece

que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral,
.. prevista en el PAP, se autoriza previa opinién favorable de la Oficina de Presupuesto o
la que haga sus vecesy, en sucasode la Unidad Ejecutora respectiva gue garantice
la existencia de los fondos publicos en el grupo genérico de gasto vinculado al concepto
de personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el contratoy la relacion
laboral. Las acciones que contravengan lo estabiecido en el numeral 2 de las
Disposiciones Transitorias de la presente Ley, devienen en nulas, sin perjuicio de la
esponsabilidad del titular de las entidades, si como del funcionario que aprobé tal acto:

Que, el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, en el articulo 8°, literal f)
establece que la contratacion en plaza validada y presupuestada de docentes
universitarios en ias universidades publicas, que se encuenfren en proceso de
constitucion o hayan concluido con el proceso de adecuacién del gobierno de la
universidad pablica conforme a lo dispuesto en el articulo 29° y ia Primera Disposicién
Complementaria Transitoria de la Ley 30220, Ley Universitaria, respectivamente;
previa evaluacion vy validacion de las necesidades de dichas nuevas plazas, en el
marco de las disposiciones legales vigentes. El ingreso a la administracion publica se
efectta necesariamente por concurso publico de méritos v sujeto a los documentos de
gestion. Asimismo, el numeral 8.2 sefiala que es requisito que las plazas a ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o en e! Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), segin corresponda, registradas en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccién General de Gestién de Recursos
Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y, que cuenten conla respectiva
certificacion de crédito presupuestario;

Que, a través de la Resolucidon Rectoral N® 1360-2019-UNSCH-R, de fecha 31
de diciembre de 2019, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2020, de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre de
2017, se aprueban monto de la remuneracion mensual de los Docentes Contratados de
la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para la determinacién
y percepcion del referido monto de remuneracion;
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Que, el articulo 82° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que para i ejercicio
de la docencia universitaria como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer
el Grado Académico de Maestro o Magister para la formacion en el nivel de pregrado;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 812-2019-UNSCH- CU,
de fecha 06 de diciembre de 2019, se aprobé el Calendario de Actividades Académico-
Administrativas de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
correspondiente al primer y segundo semestre del afio académico 2020;

Que, existen plazas vacantes presupuestadas en el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP 2013) Estructural Actualizado a diciembre 2018 de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, aprobado con Resolucion Rectoral N° 1231-
2018-UNSCH-R, de fecha 31 de diciembre de 2018:

Que, a través de la Resolucion Rectoral N 318-2019-UNSCH-R, de fecha19 de
arzo de 2019, se rafifica la vigencia del Reglamento, aprobado a través de la
Resolucién del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de agosto
de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificado para la Contratacion del Personal
Docente para el afio 2017-Il;

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables, a través del memorando N° 125-2020-FCEAC-UNSCH, solicita la
autorizacion de cobertura de nuevas necesidades de docentes: 05 plazas para el area
de Economiay 03 plazas para el 4rea de Contabilidad y Auditoria de categoria DCUB1;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 228-2020-UNSCH-R, se autoriza el
contrato de docentes, tipo C (DC-C) en la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, durante el primer y segundo semestre del afio académico 2020 en el marco
de la Ley Universitaria N° 30220 y la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH “Directiva
para el Contrato de Docentes en forma extraordinaria”, autorizando solamente 04
plazas para el Departamento Académico de Ciencias Econdmicas y Administrativas de
categoria DC-C1;

Que, la Oficina de Racionalizacién de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina

General de Planificacion y Presupuesto, a través del memorando N° 148-2020-
UNSCHOGPP-Ora, autoriza la cobertura de 02 plazas para el Departamento Académico
de Ciencias Econdmicas y Administrativas tipo B (DCU-B1), por no contrato de Edgar
Meza Paucarhuanca y Omar Bullén Solis;

Estando a la opinion favorable del Rectorado (Memorando N° 224-2020-UNSCH-
R} y del Vicerrectorado Académico (Memorando N° 0422020VRAC/UNSCH) y a la
opinion técnico-presupuestal de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto; de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N°
30220, el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de san Cristébal
de Huamanga;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR la cobertura de las plazas vacantes previstas en el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP 2013) Estructural actualizado a diciembre
2018 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga para la contratacién
del personal docente, via reemplazo y/o suplencia temporal, respectivamente,
mediante Concurso Publico, seglin corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CATEGORIA :
PLAZA | CARGO ESTRUCTURAL Y | Horas | CONDICIONDE
DEDICACION
Plaza vacante por no contrato
1522 Docente Contratado DCU B1 32 HSM | del docente EDGAR MEZA
nano PAUCARHUANCA
Plaza vacante por no contrato
1524 : D°°S"?e Contratado DCU B1 32HSM | del docente OMAR BULLON
niversitario SOLIS
Plaza vacante por no contrato
0636 D o ayaiado DCUB2 | 32HsM del docente WILDER
ver HUAMAN MARINQ
Plaza vacante por no contrato
0637 Docente Contatado DCU B2 32 HSM | deldocente YURI VLADIMIR
© SANCHEZ ESPINOZA

Articulo 2°.- AUTORIZAR I|a cobertura de plazas docentes confratadas
modalidad DC C-1, para el Semestre Académico 2020-1 2020-1l de acuerdo al siguiente
detalle;

PLAZAS DE DOCENTES SEMESTRE ACADEMICO 2020 y 2020-1I

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

N° DEPARTAMENTO ACADEMICO c A'Eé\:;Ecl:'-Ri al a ciﬁéfn?c A
01 Ciencias Econdmicas y Administrativas DC C1 32
02 | Ciencias Econémicas y Administrativas DCC1 32
3 Ciencias Econdmicas y Administrativas DC C1 32
4 Ciencias Economicas y Administrativas DC C1 32
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Articulo 3°.- DISPONER a la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas
y Contables, eleve la propuesta de las plazas precisadas en los articulos precedentes,
a fin de garantizar las actividades académicas de dicha Facultad.

ectorade

Vicerrectorados (02)

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables
Departamento Académico de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Oficina General de Planificacién y Presupuesto

Oficina de Presupuesto

Oficina de Racionalizacién

Oficina General de Administracién

Oficina General de Gestion Académica

Oficina General de Sistemas e Informatica (Portal de Transparencia)
Archivo
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