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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTGBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 307 .2017-UNSCH-CU

Avacucho, 2 § ABR. 2017

Visto el Memorande N° 429-2017-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal
sobre prorroga de contrato del personal administrativo, via reemplazo; y

CONSIDERANDO:

Que, €l 28 de febrero de 2017 ha conciuido ! contrato de Javier Zamora
Quispe come personal administrative eventual, via reemplazo, de la Universidad
Nacional de San CristGbal de Huamanga, somprendido en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, segin lo dispuesto por fa Resolucion del Consejo
Universitario N° 166-2017-UNSCH-CU, de fecha 09 de febrero de 2017,

Que, a fin de garantizar el norma!l funcionamiento de la institucién, resulta
necesario prorrogar el contrato de diche personal, via reemplazo, a partir del 01 de
marzo at 08 de abril de 2017, con cargo a las plazas previstas en el Guadro para
Asignacion de Personal 3013 actualizado de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, aprobado mediante Resolucidn del Consejo Universitario
N® 752-2015-UNSCH-CL, de fecha 15 de diclembre de 2015,

Estando a la opinion favorable de la Oficina General de Administracion
(Memorando N° 01025-2017-OGA-UNSCH) v a la opinién técnico-presupuestal
emitido por la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto (Mermorando N° 136-2017-ORa-OGPP-UNSCH): de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 58° numeral 59.8 de ta Ley Universitaria N° 30220,
numeral 2, de la Segunda Disposicion Transiforia de ia Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8° literal ¢) de la Ley N° 30518,
L Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Ao fiscal 2017, el articulo 38° del
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobade por Decreto Supremo
Ne 005-00-PCM, el articulo 270°, numeral 13. del Estatito de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga y a Jo acordado por e Consejo
Universitario, en sesién de fecha 18 de abril de 2017;

k=l Rector, en uso de las facultades que le confiere fa ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR, en via de regularizacion, el contrato de JAVIER

- ZAMORA QUISPE, en el cargo de Trabajador de Servicios I, Nivel SAB, de fa

Cficina de Personal de la Cficina General de Administracion, con cargo a la plaza

de Jorge Carlos Zamora Béjar (CAP N° 225), comprendido en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, a partir del 01 de marzo al 08 de abril de 2017.
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Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucién serdn cublertos por el Presupuesto Institucional 2017, de

acuerde al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9001 3.989999 5.000005 22006 0011 Preparacién y
Perfeccionamiento

de RRHH.
PRODUCTO/ACCION:
3.880999 5.000005 Gestidn de Recursos Humanos
META:

0025 00001 0000008 Acciones Administrativas
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrative con Contrato a Plazo
Fijo (Régimen Laboral Piblico)

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone fa remuneracion a favor del referido personal, conforme a ley.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVE
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