UNIVERSIDAD NAGIONAL BE SAN GRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 309 -2017-UNSCH-CU

Ayacucho, 2 E ABR 2017

Visto el expediente N° 00680 organizado por la Mtra. Doris Tinco Molina
sobre licencia por motivos particulares; y

CONSIDERANDO:

Que, la Mtra. Doris Tinco Molina, Técnica en Enfermeria |, Nivel STB,
asignada a la Oficina de Servicios Asistenciales de la Oficina General de Bienestar
Universitario, ha solicitado licencia por motivos particulares sin goce de
remuneraciones, a partir del 03 de abril de 2017, presentando los documentos
sustentatorios;

Que, la licencia planteada por la recurrente se hafla amparada por el articulo
115° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, por lo gue debe formalizarse la licencia mediante
resolucion;

Estando a la opinidn legal de la Oficina General de Asesoria Juridica: de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de |a Ley
Universitaria N® 30220, e! articulo 270°, numeral 22 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 18 de abril de 2017;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,

RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER la licencia por motivos particulares sin goce de
remuneraciones a la Mtra. DORIS TINCO MOLINA, Técnica en Enfermeria 1, Nivel

STB, asignada a la Oficina de Servicios Asistenciales de la Oficina General de
Bienestar Universitario, a partir del 03 de abril al 02 de julic de 2017.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal adopte las medidas
pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucion.
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