UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTGBAL BE RUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N°315 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 19 MAR. 2019

Vistos los expedientes administrativos presentados por José Antonio Luna
Guerra y otros sobre otorgamiento de compensacién vacacional; y

CONSIDERANDO:
W67y Que, con escritos de registros Nros. 00510, 00468, S/R, 00603, 0002286,

00467, S/R y 000633, de fechas 11, 21, 22, 23 y 28 de enero de 2019, José
Antonio Luna Guerra (DCU C1), del Departamento Académico de Agronomfa y
Zpotecnia de la Facultad de Ciencias Agrarias; Juan Jose Trujillo Vera (AUTC vy
CU B2}, del Departamento Académico de Ciencias Bioldgicas de la Facultad de
iencias Bioldgicas, Betsabé Marucha Gdémez Méndez (DCU C1) y Yanibel Hurtado
X+ 1@Vargas (DCU C1), del Departamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales de
g (o7 la Facultad de Ciencias Sociales; Fernando Rey Mejia Figueroa (DCU C1) y Renato
S iePy . Soca Flares (DCU B1), del Departamento Académico de Matemdtica v Fisica de la
“‘l‘*“f:;;ﬁ.,gq. Facultad de ingenieria de Minas, Geologia y Civil; Jhoanna Elya Cordova Cruzatt
E (DCU C2) y Stephany Massiell Barbaran Viicatoma (DCU C1), del Departamento
Académico de Enfermeria y del Departamento Académico de Medicina Humana de
fa Facultad de Ciencias de la Salud, respectivamente, ex docentes cantratados de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, han solicitado el
olorgamientc de compensacidn vacacional, presentando los documenios
sustentatorios pertinentes, respectivamente;

Que, el derecho a la compensacitn vacacional de los servidores piblicos se
encuentra regulado por el articule 104% del Reglamento de {a Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Dicho beneficio es
de alcance a los profesores comprendidos en el regimen laboral de la Ley
Universitaria N® 30220,

Que, en concordancia con las referidas normas legales v segin los
Memorandos Nros. 047, 048, 049, 052, 083, 057, 058 y 059-2019-UNSCH-OPER-
CD, del Responsable Control Docente e Informes Técnicos Nros. 045, 046, 047,
051, 052, 055, 056 y 0567-2018-UNSCH-OGA-OAPER/AC, de la COficina de
Administracién de Personal de la Oficina General de Administracién, José Antonio
Luna Guerra (DCU C1), por los perfodos laborados del 15 de mayo al 27 de julio de
2018 (12 dias) y del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2018 (26 dias); Juan José
Trujillo Vera (AUTC y DCU B2), por los perfodos laborados del 02 de octubre ai 31
de diciembre de 2017 (15 dias) y del 19 de marzo al 27 de julio de 2018 {18 dlas);
Betsabe Marucha Gomez Méndez (DCU C1), por los periodos laborados del 15 de
mayo ail 31 de julio de 2018 (13 dias) y del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2018
{26 dias); Yanibel Hurtado Vargas (DCU C1), por los perlodos taborados det 18 de
maye al 31 de julic de 2018 (13 dias) y del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2018
(26 dias), Fernando Rey Mejla Figueroa (DCU C1), por los periodos iaborados del
10 de abril al 31 de julio de 2018 (19 dias) y del 01 de agosto al 31 de diciembre de
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20118 (26 dias); Renato Soca Flores (DCU B1), por los periodos laborados del 10 de
abtil al 31 de julio de 2018 (19 dias) y del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2018
(26 dias); Jhoanna Elya Cordova Cruzatt (DCU C2), de los periodos laborados del
14 de mayo al 31 de julic de 2018 {13 dias) y del 01 de agosto al 31 de diciembre
y < de 2018 (26 dias) y Stephany Massiell Barbaran Vilcatoma (DCU C1), de los
perfodos laborados dei 11 de mayo al 27 de julio de 2018 (13 dias) y del 01 de
& *%\QU&IU al 31 de diciembre de 2018 (26 dlas), tienen derecho a percibir la
\dpmpensacion vacacional que les corresponde;

i Q
.—'~’ Estando a los Informes Legales Nros. 068, 069, 71, 075, 076, 079, 080 y
¥061-2018-OGAJ-UNSCH de la Oﬁcma General de Asesoria Jundtca y a la opinién

57157 P!amﬁcacmn y Presupuestc {Memorandos Nros. 312 313, 316, 317, 328, 329, 331

°€c1°° y 332-2018-UNSCH-OCPP-OP); de conformidad con lo dispuesto por el articulo

62°, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,;

Fl Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR la compensacién vacacional a los ex docentes
contratados de las diferentes Facultades de Iz Universidad Nacional de San

Cristobal de Huamanga y por las diferentes modalidades de contrate, segun
corresponda, conforme se indica a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES MONTO (81}

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Departamento Académico de Agronomia v Zootecnia

01 LUNA GUERRA, José Antonio 1.900.00

-DCUCt del 15 de mayo al 27 de julio de 2018 {12 dias)
- DCUCT del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2018 (26 dias}
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FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Departamenio Académico de Ciencias Bioldgicas

LY 4 02 TRUJILLO VERA, Juan José

-AUTC  del 02 de octubre al 31 de diciernbre de 2017 {15 dias)
- DCU B2 dei 18 de marzo al 27 de julio de 2018 {18 dias)

TACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

3/Diepartamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales

03. GOMEZ MENDEZ, Betsabé Marucha

- DCU G1 del 15 de mayo al 31 de julic de 2018 {13 dias)
- DCUC1 del 01 de agosto al 31 de diclembre de 2018 (26 dias)

£

HURTADO VARGAS, Yanibel

- DCU C1 dei 18 de mayo al 31 de julio de 2018 (13 dias)
- DCLCY det 01 de agosio al 31 de diciembre de 2018 (26 dias)

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL

Departamento Académico de Matematica vy Fisica

05. MEJIA FIGUEROA, Fernando Rey

- DCU C1 dsl 10 de abnl al 31 de julic de 2018 {18 dias)
- DCU L1 del D1 de agosto al 31 de diciemiwe de 2018 {26 dias)

06. SOCA FLORES, Renato

- DCU B1 del 10 de abril al 31 de julio de 2018 {19 dias)
- DCU B1 dei 01 de agosto al 31 de diciembre de 2018 (26 dias)

1,474.02

1,950.00

1,950.00
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Departamento Académico de Enfermeria

. N 7. : / 7
@%\ CORDOVA CRUZATT, Jhoanna Elya 97500
) R ’}
O - DCU C2 del 14 de mayo al 31 de julio de 2018 (13 dias}
S/ "5’{ Wy, - DCU C2 del 01 de agosio al 31 de diciembre de 2018 {26 dias)

B

) BARBARAN VILCATOMA, Stephany Massiell 1,950.00

- DCU C1 del 11 de mayo al 27 de julio de 2018 {13 dias)
- DCUC1 del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2018 (26 dias)

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resojucion
sera con cargo al Presupuesto Institucional 2018, de acuerdo al siguiente detalle:
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10 516 001 0066 3.000784 5005857 22 048 0109 Educacion

Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION. 3000784 5005857 Ejercicio de ia Docencia

Universitaria
META: 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 2119833 Compensacion Vacacional

100 213115 Contribuciones a Essalud
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Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de ia
Oficina general de Administracién para que abone la compensacion vacacional a
favor de los beneficiarios, conforme a ley.

13

B ALBOAQUISPE GARCIA
tario eral {e)

Distribucion:

Organo Control instifucional /Of. Gral de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)

Of. Gral de Planificacion y Pplo fOf. de Presupuesto/Of. Gral de AdministracionfOf. de Contabilidad
Of. de Tesoreria/Of. de Adminisiracion de Personal/Escalafon (08 jinteresados (08)/Archivo.

CAZP/gods.
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