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UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 316 .2017-UNSCH-CU

Ayacucho, 2 8 ABR 201?

Visto la documentacion sobre auforizacion de cobertura de plazas
administrativas vacantes por reemplazo y/o suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28477, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
establece que las coberturas de plazas, bajo cualquier forma o modalidad
contractual laboral, prevista en el PAP, se autoriza previa opinidén favorable de la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso de la Unidad
Ejecutora respectiva que garantice la existencia de los fondos pdblicos en el grupo

, 2, genérico de gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para
\fe! periodo que dure el contrato y la relacién faboral. Las acciones que contravengan
ﬁ-i" establecido en el numeral 2 de las disposiciones transitorias de la presente Ley,
+ [ &leviene en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del titular de las entidades, asi

omo del funcionario que aprobd tal acto;

Que, la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2017, en el articulo 8°, literal c) establece la permision de los contratos para
el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia
temporal de los servidores del sector publico, en tanto se implemente Ia l.ey N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda, En caso de los
remplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido
a partir del afio 2013, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectdia necesariamente por concurso ptblico de meritos
y sujeto a los documentos de gestion. En el caso de suplencia temporal, una vez
finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente. Es requisito que las plazas a ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) 6 en el
Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), segtn corresponda, registradas en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccién General de Gestién
de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con fa
respectiva certificacion de crédito presupuestario;

Que, existen plazas vacantes presupuestadas en el Cuadro para Asignacion
de Personal 2013 Actualizado de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, aprobado por Resolucidn del Consejo Universitario N° 752-2015-
UNSCH-CU, de fecha 15 de diciembre de 2015;

Que, mediante Memorando N° 435-2017-OPER/UNSCH de fecha 28 de
marzo y el Informe N° 20-2017-OPER-UNSCH de fecha 17 de marso de 2017, el
Jefe de la Oficina de Personal de la oficina General de Administracién Solicita la
Autorizacion de plazas administrativas via suplencia temporal y/o de reemplazo,
respectivamente, de diferentes dependencias de la Universidad Nacional de San
Cristobai de Huamanga;
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Que, el Consejo Universitario en sesién de fecha 18 de abrit de 2017,
autoriz6 la cobertura de plazas vacantes via Concurso Publico para personal
administrativo de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga en
diferentes grupos ocupacionales en las plazas que para el efecto determind la
Oficina de Racionalizacion segun el Cuadro para Asignacién de Personal 2013
Actualizado;

Que, a través del Memorando N° 0133-2017-ORa-OGPP/UNSCH, la Oficina
de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto ha

informado la existencia de plazas administrativas vacantes para fines de contrato de
personal administrativo via Concurso Publico en el marco del Cuadro para
Asignacion de Personal 2013;

Que, es necesario autorizar la cobertura de plazas vacantes via Concurso
J&|Publico para la contratacion de personal administrativo via reemplazo, en

&/ concordancia con lo establecido por el Decreto Legislativo N° 276, el Reglamento
5% de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM y el Reglamento de Concursos para Ingreso y Ascenso del Personal
Administrativo;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.8 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 127°, inciso |) del Estatuto Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por
el Consejo Universitario, en sesiéon de fecha 18 de abril de 2017;

El Rector en uso de fas facultades que le confiere ia ley;

RESUELVE:

Articulo 1°~ AUTORIZAR la cobertura de las plazas vacantes previstas en
el Cuadro para Asignacién de Personal 2013 de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga para la confratacion de personal administrativo via
reemplazo mediante Concurso Pdblico, solo hasta el proceso de ascenso vy sin
exceder ¢l ejercicio presupuestal de acuerdo al siguiente detalle:

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL.

NUMERO | PLAZA| CARGOS ESTRUCTURALES | NIVEL DEPENDENCIA CONDICION
DE CAP REMUN. DEL CARGO

REGISTRO

AIRHSP

000620 0027 | Asistente en Servicio | SPD | Oficina General de | Vacante
Juridico | Asesoria Juridica

000718 (0213 | Especialista en | SPC | Oficina de Personal Vacante
Capacitacion y Escalafén
[
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GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
NUMERO DE| PLAZA!] CARGOS ESTRUCTURALES | NIVEL DEPENDENCIA CONDICION
REGISTRO | CAP REMUN. DEL CARGO
AIRHSP
000568 | 0072 | Técnico Administrativo Il | STA Oficina de Tramite | Vacante
Documentario y
Archivo Central
000552 | 0088 | Programador de Sistema | STA | Oficina General de | Vacante
- PAD il Informatica y
5 | Sistemas
000482 | 0112 | Técnico en Biblioteca Il | STA Oficina de Biblioteca e | Vacante
_ Informacion Cultural |
000473 | 0119 | Técnico en Biblioteca I STB Oficina de Biblioteca e | Vacante
__| Informacién Cultural
000640 | 0122 | Técnico en Biblioteca il STB Oficina de Biblioteca e | Vacante
Informacién Cultural
00662 | 0125 | Técnico en Biblioteca | STE Oficina de Biblioteca e | Vacante
; Informacion Cultural
000942 | 0126 | Técnico en Biblioteca | STE | Oficina de Biblioteca e | Vacante
informacién Cultural
000511 | 0202 | Técnico Administrativo Il | STB | Oficina de Integracion | Vacante
3 contable
000525 | 0304 | Técnico en Nutricién [l STA | Oficina de Comedory | Vacante
3 Residencia
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR
NUMERO |PLAZA| CARGOS NIVEL DEPENDENCIA CONDICION
DE CAP | ESTRUCTURALES REMUN. DEL CARGO
REGISTRO
AIRHSP
000423 | 0154 | Auxiliar de Sistema | SAA | Vicerrectorado de | Vacante
Administrativo 1l Investigacién -
000544 | 0199 | Auxiliar de  Sistema | SAA Oficina de Tesoreria Vacante
Administrativo 1| f
000550 | 0220 | Trabajador de Servicios | SAA | Oficina de Personal Vacante
H
000974 | 0225 | Trabajador de Servicios | SAB Oficina de Personal Vacante
H
000513 | 0518 | Auxiliar de Laboratorio | | SAB Laboratorio Vacante
Biotecnologia de Ila
Facultad Ciencias
Bioldgicas
: 000411 | 1037 | Auxiliar de Laboratorio Il | SAA | Centro de | Vacante
; Experimentacion  de
- Jugos y Conservas de
la Facultad de

' Ingenieria Quimica y

- Metalurgia
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Articulo 2°.- Disponer a la Oficina de General de Administracion Coordine
con las instancias pertinentes para el proceso del concurso pablico sefialado en el
articulo anterior y en el marco de las normas conexas. El contrato sera solo hasta el
proceso de ascenso y sin exceder el ejercicio presupuestal.

Ya¥ ER?P ANGO AGUILAR
gector

Dficina general de Administracion
Oficina General de Planificacién y Presupuesto

Oficina de Racionalizacion

Cficina de Personal

Cficina General de Informética y Sistemas (Portat Transparencia)
Archivo

CAZPfjica
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