UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 318 .2017-UNSCH-CU
Ayacucho, ﬂ 2 MAYO 2017

Visto el Memorando N° 001-2017-UNSCH/CCAPA-P, de la Comision de
Concurso para Ascenso del Personal Administrativo de la UNSCH sobre modificacion
de la Resolucion del Consejo Universitario N° 178-2017-UNSCH-CU; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 178-2017-UNSCH-CU, de
{ fecha 20 de febrero de 2017, se toméd conocimiento del Proceso de Concurso para
' Ascenso de! Personal Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, con la existencia de plazas vacantes, con la disponibilidad presupuestal y
en concordancia con el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
lanillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

&) o

M3 cio® Que, con Memorando N° 0089-2017-ORa-OGPP/UNSCH de fecha 24 de febrero
de 2017 la Oficina de Racionalizacion, ha solicitado al exclusion de la plaza de
Técnico en Laboratorio 1, Nivel - STD del laboratorio de Rhizobiologia de la Facultad
de Ciencias Agrarias, para dicho concurso de ascenso;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273° numeral 3) de! Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR los Articulos 1° y 2° de la Resolucion del Consejo
Universitario N° 178-2017-UNSCH-CU, de fecha 20 de febrero de 2017, los mismos
que deben quedar redactados de la siguiente manera:

"Articulo 1°.- Autorizar la cobertura de las plazas vacantes previstas en el
Cuadro de Asignacion de Personal de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga mediante el proceso de concurso de Ascensos del Personal
Administrativo, de acuerdo con el siguiente detalle:
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PLAZAS ADMINISTRATIVAS VACANTES EN LOS GRUPOS OCUPACIONALES
PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

Residencia

NUMERO | PLAZA| CARGOS T NIVEL DEPENDENCIA CONDICION
DE CAP | ESTRUCTURALES REMUN DEL CARGO
REGISTRO .
AIRHSP
000620 (0027 | Asistente en Servicio | SPD | Oficina General de | Vacante
Juridico | Asesorfa Juridica
000853 |0047 | Especialista en | SPC | Oficina de | Vacante
Racionalizacion il Racionalizacion
. | 000966 |0056 | Abogado i SPC | Secretaria General Vacante
000906 [0201 | Especialista SPA | Oficina de Integracién | Vacante
Administrativo 1V Contable :
OOERO0718 (0213 | Especialista en | SPC | Oficina de Personal - Vacante
Capacitacion y
Escalafén |
(PH00912 |0214 | Especialista SPC | Oficina de Personal Vacante
Administrativo U
000536 |0268 | Especialista SPC | Oficina de | Vacanie
' Administrativo i Remuneraciones y
Pensiones
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
NUMERO DE| PLAZA[ CARGOS NIVEL DEPENDENCIA TCONDICION
REGISTRO | CAP | ESTRUCTURALES REMUN DEL CARGO
AIRHSP .
000493 | 0041 | Técnico Administrativo | STA | Oficina de Presupuesto Vacante
il
000568 | 0072 | Técnico Administrativo | STA | Oficina de Tramite | Vacante
i Documentarioc y Archivo
Central
000552 | 0088 | Programador de | STA | Oficina General de | Vacante
Sistema PAD Hi Informéatica y Sistemas
000482 | 0112 | Técnico en Biblioteca lli | STA | Oficina de Biblioleca e | Vacante
Informacion Cultural
000473 | 0119 | Técnico en Biblioteca il | STB | Oficina de Biblioteca e Vacante
Informacién Cultural
000640 | 0122 | Técnico en Biblioteca !l | STB | Oficina de Biblioteca e Vacante
- Informacién Cultural
| 000662 | 0125 | Técnico en Biblictecal | STE | Oficina de Biblioteca e Vacante
: informacién Cultural
- 000942 | 0126 | Técnico en Biblioteca | | STE | Oficina de Biblioteca e Vacante
: Informacién Cultural
1 000511 | 0202 | Técnico Administrativo | STB | Oficina de Integracién Vacante
. i contable
| 000525 | 0304 | Técnico en Nutricion i | STA | Oficina de Comedor y Vacante
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GRUPO OCUPACIONAL.: AUXILIAR
NUMERO DE! PLAZA] CARGOS ESTRUCTURALES NIVEL | DEPENDENCIA CONDICION
REGISTRO | CAP 'REMUN. DEL CARGO
AIRHSP
000423 | 0154 @ Auxiliar de Sistema | SAA | Vicerrectorado de | Vacante
Administrativo Il investigacién

000544 | 0199 | Auxiliar de Sistema | SAA Oficina de Tesoreria Vacante
Administrativo }i
000550 | 0220 | Trabajador de Servicios Il | SAA Oficina de Personal | Vacante
000974 | 0225 | Trabajador de Servicios Il | SAB Oficina de Personal Vacante

000484 | 0293 | Auxiliar de Mecanica | - | SAA Oficina de | Vacante
' Chofer Mantenimiento y
Servicios Generales
000513 | 0518 | Auxiliar de Laboratorio | SAB L.aboratorio Vacante
g Biotecnologia de la
f FCB
| 000411 | 1037 | Auxiliar de Laboratorio i | SAA | Centro de | Vacante

Experimentacion  de
Jugos y Conservas de
ia FIQM

Articulo 2°.- DISPONER que la comision constituida mediante la Resolucion
Rectoral 019-2017-UNSCH-R de fecha 13 de enero de 2017, la elaboracién de las
bases del concurso que deben contener las reglas, procedimientos y requisitos
necesarios para la realizaciéon del mismo, las cuales seran de estricto cumplimiento;
para el servidor publico de carrera que desea postular en el proceso de Concurso
para Ascenso del Personal Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, de acuerdc al Reglamento de Concurso para Ascenso del Personal
Administrativo, aprobado a través de la Resolucion del Consejo Universitario N° 290-
2016-UNSCH-R de fechg 03 de junio de 2016.

o Secretario Genera
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