UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 319 .2017-UNSCH-CU
Ayacucho, {J 2 MAYD 2017

Visto el expediente administrativo, del Vicerrectorado Académico, sobre
aprobacion del Cronograma y las Bases de la convocatoria a Concurso Publico
para Contratacién de Personal Docente 2017, en la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 311-2017-UNSCH-CU, de
fecha 26 de abril de 2017 se aprobo el Reglamento para Contratamon dei Personaf

aplicables. Esta autonomia se manifiesta en el régimen normativo, de gobierno,
% académico, administrativo y econémico;

Que, de conformidad con el articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220, los
docentes son:

80.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares

80.2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada
universidad, que no podran superar el 10% del ndmero total de docentes que
dictan en el respectivo semestre.

80.3 contratados: que prestan servicios a plazo determinadc en los niveles vy
condiciones que fija el respectivo contrato;

Que, en el marco de la propuesta del Vicerrectorado Academico, sobre la
aprobacion de la convocatoria a Concurso Pablico para contratacion de Personal
Docente - Afio 2017; de conformidad al Estatuto General de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga y la Resolucion Ministerial N° 207-2017-MINEDU
del Ministerio de Educacion; el docente contratado es el profesional que presta sus
servicios en la universidad por necesidad institucional y a plazo determinado, bajo
las condiciones laborales que establece el respectivo contrato aprobado por
Consejo Universitario. El acceso a esta condicion se realiza previo concurso ptblico
regulado por su reglamento;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, y estando a o acordado por el Consejo
Universitario, en sesién de fecha 28 de abril de 2017;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,

RESUELVE:
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Articulo 1°.- APROBAR la Convocatoria y las Bases para Concurso Publico
para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga - Afo 2017, la misma que forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER al Vicerrectorado Académico, la Publicacion,
difusidn, distribucion de la Convocatoria y las Bases para Concurso Publico para la
Contratacién de Personal Docente en la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga - Afio 2017 ,aprobada en el articulo precedente

Escuelas Profesionales (29)

Departamentos Académicos (13)

Oficina General de Administracion

Oficina General de Planificacién y Presupuesto
Oficina General de Gestion Académica

Oficina General de Imagen institucional
Oficina General de Calidad y Acreditacion
Organo de Controf Institucional

Oficina de Racionalizacién

Oficina de Personal

Oficina de Remuneraciones y Pensicnes
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
SUD-UNSCH

Archivo

CAZP
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

VICERRECTORADO ACADEMICO
OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE EN LA UNSCH - ANO 2017
(Resolucion Ministerial N° 207-2017-MINEDU)

Cronograma:

1. Publicacion de la convocatoria y venta de Bases : 02 al 04-05-2017
2. Presentacion de expedientes en el Dpto. Administrativo de la Facultad respec. : 04 al 08-05-2017
3. Designacion de la comision especial evaluadora : 09-05-2017

4. Calificacidn de expedientes y publicacién de aptos : 09-05-2017

5. Eleccion de jurados por los departamentos académicos (Hora 8:00 a.m.) 1 10-05-2017

6. Examen de conocimientos, resultados de esta fase y sorteo clase modelo : 10-05-2017

7. Clase modelo y resultados de esta fase : 11-05-2017

8. Entrevista personal 1 12 -05-2017

9. PFublicacién de resultados finales por el Decanato : 15-05-2017

10. Emisién de la resolucién de Consejo de Facultad : 17-05-2017

11. Remisién al VRAC para ser vista en Consejo Universitario : 18-05-2017

Incorporacion-de docentes contratados: Luego de la publicacién de los resuitados por el Deoanato

Términos de referencia:
- Modalidad de contrato: Régimen Resolucion Ministerial 2017-2017-MINEDU.

Actividades a desarrollar por el docente contratado:
- Desarrollo de clases y otras actividades a nivel de pregrado, de acuerdo al Reglamento General vigente.

Plazo de contrato:
- Dos semestres académicos (Semestre 2017-1 y 2017-11)

Categoria:
- Los postulantes seran confratados de acuerdo al tipo de Contrato A (Resolucién Ministerial 207-2017-
MINEDU)

Requisitos basicos a presentar:

- Para el caso de postulantes al tipo de Contrato A, se debe tener como minimo el Grado Académico de
Maestro y Titulo Profesional; tener habilitacion vigente del colegio profesional respectivo y tener como
minimo 05 de experiencia docente universitaria o experiencia profesional.

- Los postulantes que no presenten estos requisitos basicos serén considerados automéaticamente no aptos.

Procedimiento:

- Cada Facultad y Departamento Académico elegird a los miembros de la comisién especial evaluadora ¥
jurado evaluador, respectivaments.

- Los miembros de la comisién especial evaluadora y del jurado evaluador, bajo la presidencia del Decano,
evaluaran los expedientes, el examen de conocimientos y la entrevista personal, respectivamente, en el
marco del presente cronograma y bases, incluyendo ia tabla de evaluacion de docentes para contrato por
esta modalidad.

Ayacucho, 28 de abril de 2017
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA

VICERRECTORADO ACADEMICO
OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

BASES PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE — ANO 2017

(Resolucion Ministerial N° 207-2017-MINEDU)

Ayacucho - Peru
2017
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

VICERRECTORADO ACADEMICO

Oficina General de Gestion Académica

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE — ANO 2017
(Resolucién Ministerial N° 207-2017-MINEDU)

. DELA CONTRATA DE DOCENTES

1.1. De conformidad al Estatuto General de la UNSCH (Version 2.0, 2016) v 1z Resolucion
Ministerial N° 207-2017-MINEDU, el docente contratado es el profesional que presta sus
servicios en la universidad por necesidad institucional y a plazo determinado, bajo las
condiciones laborales cque establece el respectivo contrato aprobado por el Consejo
Universitario. El acceso a esta condicidn se realiza previo concurso piblico regulado por su
reglamento,

2. DE LA INSCRIPCION

2.1. Para inscribirse, el postulante entrega en el Departamento Administrativo de cada Facultad,
un expediente con los documentos requeridos y debidamente foliado, de acuerdo al siguiente
orden:

2.1.1  Solicitud dirigida al Sr. Rector de la Universidad, segiin formato;

2.1.2  Formulario de inscripcidn;

2.1.3  Copia fotostatica legalizada del Documento de Identidad;

2.1.4  Dos (02) fotografias actuales en fondo blanco tamafic pasaporte;

2.1.5  Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos establecidos
para cada plaza convocada, tales como:

2.1.5.1 Copias fotostaticas de los grados académicos y titulos profesionales
exigidos en las bases del concurso, legalizadas por el secretario
general de la universidad de origen o por Notario Pablico. En el
caso de grados o titulos obtenidos en el extranjero, debe
acompafiarse la respectiva constancia de reconocimiento o
revalidacién.

2.1.5.2 Copia fotostatica de la constancia de registro de los grados y titulos
expedidos por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), legalizadas por Notario Pablico.

2.1.5.3 Constancia de colegiacion y habilitacién de su respectivo colegio
profesional.

2.1.5.4 Certificado o constancia de experiencia docente universitaria y
experiencia profesional por el periodo minimo que se especifica en
la convocatoria a concurso.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

2.1.6

217
2.1.8

2.1.10

2.1.11

2.1.12

2113

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 319-2017-UNSCH-CU

-06-

2.1.5.5 Silabo de la asignatura o asignaturas de la plaza docente del 4rea
académica a que postula.

Relacion de documentos materia de evaluacién, debidamente ordenados
segin la tabla de evaluacién de postulantes para la contratacién de personal
docente, prevista en el articulo 14 del presente reglamento. Comprende los
documentos que acrediten:

2.1.6.1 grados y titulos,

2.1.6.2 experiencia docente universitaria,
2.1.6.3 experiencia profesional,

2.1.6.4 actualizacién y capacitacion,

2.1.6.5 publicaciones,

2.1.6.6 conocimiento de idiomas, y

2.1.6.7 cargos académicos y administrativos

Declaracién jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales.
Declaracién jurada de no estar comprendido en los alcances del articulo 1° de
la Ley N° 26771 y el-articulo 2 del Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
{Configuracién de actos de nepotismo por tener parientes en la universidad
como funcionario de direccién y/o personal de confianza con capacidad o
injerencia para nombramiento y contratacién de personal, hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio).
Declaracion jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), seghin el articulo 8 de la Ley N° 28970y el
articulo 11 del Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Declaracién jurada de no incurrir en incornpatibilidad en cuanto se refiere a
cargos, o promesa escrita de renunciar a cualquier situacién que sea causal
de incompatibilidad legal, en caso de ganar el concurso para la plaza a que
postula.

Certificado de residencia en Ayacucho, o promesa escrita de cumplir con este
requisito en caso de ganar la plaza a que postula.

Relacidén por duplicado de los documentos que entrega, debidamente
ordenado y foliado. La copia serd devuelta al interesado con la firma y
sello del jefe del Departamento Administrativo de la facultad que ha
recibido el expediente, con indicacion del dia y la hora de su entrega.
Cerrada la inscripcién, no se acepta la entrega de ningim documento
adicional. Los expedientes incompletos no son tomados en cuenta por la
comisién especial evaluadora.

El concursante debe especificar en su solicitud a qué plaza postula,
indicando el 4rea y el tipo de contrato (A o B).
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3. EVALUACION DE EXPEDIENTES

3.1

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8

Los grados académicos y titulos profesionales obtenidos por ¢l recurrente se prueban
mediante copia legalizada por el Secretario General de la entidad de origen o el
Notario Pablico.

Los cargos, nombramiento o designaciones de cualquier naturaleza y el tiempo de
servicio se acreditan con documentos originales expedidos por la autoridad
competente o con fotocopia legalizada. Los documentos deben sefialar con claridad y
precision las fechas de inicio y término de cada actividad o cargo. Los documentos
que no satisfacen estas exigencias no se toman en cuenta en la evaluacién de
expedientes. En caso necesario, La Comisién Especial Evaluadora puede exigir la
exhibicién de los documentos originales de las copias presentadas por el
concursante.

- Los estudios de perfeccionamiento o capacitacidn, pasantias o cursos y la asistencia

o participacion en eventos académicos, cientificos o culturales, se acreditan de la

siguiente manera:

a) Los estudios de Posgrado, con los respectivos certificados de estudios originales o

fotocopia legalizada;

b) La asistencia a pasantfas, cursos, seminarios, congresos y otros, con los
certificados originales o copias legalizadas; y

c) La participacién con ponencia o como panelista 0 conferencista en congresos o
certdmenes académicos, con un documento oficial del respectivo evento
(memoria, acta, publicacion u otra certificacién), en original o copia legalizada.

Los certificados escrifos en idioma distinto al espafiol deben ir acompafiados de las
traducciones oficiales del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Se considera labor docente a los servicios prestados en universidades del pais o del
extranjero, y se acredita con la transcripcidn legalizada de la respectiva resolucién o
con el certificado de trabajo expedido por la Oficina de Personal de la institucion
respectiva.

La experiencia profesional se toma en cuenta desde el momento en que se comienza
a ejercer tareas netamente profesionales, luego de la obtencion del Grado Académico
de Bachiller,

El dominio de un idioma, excloyendo el castellano, se acredita mediante certificado
actual, expedido por una Universidad o Instituto de Idiomas oficialmente
reconocido.

Los cargos académicos y administrativos desempefiados se acredita mediante
resolucién de nombramiento o encargo y la certificacién que avale su gjercicio
expedido por la Oficina de personal o de quien haga sus veces.

Los expedientes que no retinan los requisitos de la convocatoria no serdn tomados en
cuenta para la evaluacion,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRI’STOBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO
Oficina General de Gestion Académica

1677-2017  SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL DOCENTE — ANO 2017

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO Nombre(s)
A dentificado con DNI N° et eeens de .ovireveenrenn, afios de edad,
BOMUCILIAAO E1rurrieerereerrerei et ettt ettt s ea e sme s ea s eas e eres e ssmeee st es s seeress et see e sasen
con Grado ACAAEIMICO e ...ttt s s e et eereees ,
TIR10 Profesional de ......o ottt e sttt st ens e n s ee et benebeesren e e s e et e e snessoen

ante Ud. con €l debido respeto expongo:

Que, al tener conocimiento de la CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE - ANO 2017, y reuniendo los requisitos exigidos, solicito a usted se
sirva admitirme como postulante al citado concurso, a la plaza de:

FACULTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO
CONTRATO (Tipo)

AREA

Para tal efecto acompafio a la presente mi Curriculum Vitae documentado en .................... folios.
POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud. sefior Rector, acceder a mi peticion por ser justa,

Ayacucho, ..ccocereeunne de e del 2017

Firma del Postulante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRIST’(')BAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO
Oficina General de Gestién Académica

FORMULARIO DE INSCRIPCION

CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE - ANO 2017

~ N°DE FOLIOS
DEL EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES:
1. Apellidos y nombres COMPIELOS: ..cocvvrmmirerirereerireeririirinssess e smssseerne e s resesessesesans
2. Direccién actual:

EnLIma .ot e e b Telf i,

EN AYACUCKHO .ceovrviirerivereecceverncevseeaesareenen sovsearesanaesnees Telfl i,

OO TUZAT .o e sreer s Telf e
3. Lugar y fecha de nacimientor ......ccccoriieieeriecis s esessessssesoeeeeresresssssensoson oo
4. DNI: i Edad: .o
5. COIreo EECIONICO: .orvovmiveirerccmiei s s e se s sss s ecsssssesnesenens s s e s esssaras

B. DATOS DE LA PLAZA DOCENTE QUE POSTULA:

Facultad et
Departamento Académico D e b e b e e er e s e ae s et crsnentenenea
Contrato (Tipo) T e e e n et st s mrmntenneenree

Area D e et sn e a e st ea bttt nan
Asignaturas que estaria en condiciones de dictar:

hE o A
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D. TITULOS PROFESIONALES QUE OSTENTA:

Teléfono: cvvcineveeennnn,

G. TIEMPO DE SERVICIOS:

.........................................................................................................................................

UNIVERSIDAD  cooescenccisiss e eenteseeeesssos s snssessseesesss oo oo oo eee.
FACULTAD L ettt trae s bbb e e b e s besabe e s e e b et see s et evererenstesenssertesoaen
CATEGORIA
AREA
TIEMPO

...............................................................................................

................................................................................................

I

................................................................................................

Ayacucho, ............. de ...oovrveneneen.. del 2017

Firma del Postulante
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