UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 320 -2018-UNSCH-R
Ayacucho, 4 § ABR. 2018

Visto la carta de renuncia al cargo del docente Jorge Luis Lozano Rodriguez; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 606-2017-UNSCH-CU
de fecha 06 de diciembre de 2017, se ratifico el nombramiento del Bach. Jorge Luis
Lozano Rodriguez, como Jefe de Practica a Tiempo Completo, por el periodo de dos
(02) anos, a partir del 29 de diciembre de 2015 al 28 de diciembre de 2017:

Que, con carta notarial de renuncia de fecha 06 de abril de 2018, el docente
Jorge Luis Lozano Rodriguez, ha formulado su renuncia al cargo de profesor
nombrado como Jefe de Practica a Tiempo Completo (JPTC), adscrito al
Departamento Academico de Matematica y Fisica de la Facultad de Ingenieria de
Minas, Geologia y Civil de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
a partir del 06 de abril de 2018;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- ACEPTAR, la renuncia del profesor JORGE LUIS LOZANO
RODRIGUEZ al cargo de Jefe de Practica a Tiempo Completo (JPTC), adscrito al
Departamento Académico de Matematica y Fisica de la Facultad de Ingenieria de
Minas, Geologia y Civil de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
a partir del 06 de abril de 2018;

Articulo 2°.- EXPRESAR, el agradecimiento institucional al profesor JORGE
LUIS LOZANO RODRIGUEZ, por los servicios prestados en beneficio de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.
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