UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 321 -2020-UNSCH-R
Ayacucho, 26 de junio de 2020

Visto el expediente administrativo proveniente de la Oficina de Administracion de
Personal de la Oficina General de Administracion, sobre aprobacién del Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 para el Trabajo de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga; v,

CONSIDERANDO:

Que, ante la propagacion de la COVID-19 en el Perl, el gobierno nacional tomé
las medidas necesarias a partir de la vigilancia epidemiologica que abarca desde la
busqueda de casos sospechosos hasta el aislamiento domiciliario. Siendo la COVID-
19 un riesgo biolégico de alta transmisibilidad y los centros laborales constituyen
espacios de exposicidn y contagio; por lo que, es conveniente tomar medidas,
estableciendo lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
e\ cstableciendo medidas a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria v
' posterlor a ella, Eas mismas que estan plasmadas en el presente Plan para la

Que, el objetivo del Plan precitado es establecer los lineamientos para la
vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en los servidores administrativos y
docentes de la UNSCH; establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los servidores administrativos y docentes de la universidad, que realizan
actividades durante la pandemia de la COVID-19; establecer lineamientos para el
regreso y reincorporacién al trabajo de servidores administrativos y docentes de esta
casa de estudios y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion
y control adoptados para evitar la transmigibilidad de la COVID-19, en los servidores
administrativos y docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, mediante Acta de fecha 19 de mayo de 2020, se constituye e instala el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de $San
Cristébal de Huamanga, que aprueba el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la
COVID- 19 para el Trabajo, a través del Acta de fecha 16 de junio de 2020, el mismo
que es remitido a la Oficina de Administracién de Personal con Memorando N°® 001-
2020-UNSCH-CSST;

Que, con Memorando N° 468-2020-UNSCH-OGA-OAPER de fecha 22 de junio
de 2020, el Jefe de la Oficina de Administracion de Personal solicita la emisién de la
Resolucion Rectoral oficializando la aprobacion del Plan para la Vigilancia, Prevencién
y Control de la COVID-19 en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, elaborado por la Oficina de Administracion de Personal y aprobado por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNSCH en reunion de fecha 16 de
junio de 2020, en el marco de la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA v la Guia
Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la Emergencia Sanitaria por
Covid-18 (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR);



UNIVERSIBAB NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE NSAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N°_ 321 -2020-UNSCH-R
-02 -

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 2) de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga; y con cargo de dar cuenta al Consejo
Universitario:

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°%.- APROBAR el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19 en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
que forma parte integrante de los anexos de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, la implementacién de lo establecido en la presente resolucion.
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