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RESOLUCION RECTORAL 

N° 3 2 2-2019-UNSCH-R 

Ayacucho. 2 2 MAR. 2019 
Visto el expediente administrativo sabre contrato de docentes de la 

Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; y 

CONSIDERANOO: 

--· Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector POblico para el Af'\o 
Fiscal 2019, en el artlculo 8°, literal c) indica que la contrataci6n para el reemplazo 

'\677 por cese, ascenso o promocion del personal o para la suplencia temporal de los 
- t";.;� - .. servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N'-' 30057, Ley del 

��'f, ;,:,, �� Servicio Civil, en los cases que corresponda. En el caso de los reemplazos por 
� . �-;�� � ese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir de! 
! _· ' . ,.. ,�; ffPw 10 2017, oeoieroose tomar en cuenta que el ingreso a la administraci6n publica se ; . -::�f \© ' ectLJa. necesari�m�nt1:: por concurso p(1blico de �ritos y sujeto a los dO<'.,um�ntos � - -.../, �J'/' I . gesti6n de la institucion. En el caso de suplenoia de personal, una vez ftnahzada 
� �� .· 

.':'> .-'. ·:.:;p.l. ?,J& labor par� la .c�al fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan 
� ,.i'.�;�!�·-:�/resueltos automatcamente: . � '::.,,_··.:-:;::/�" 

"'f:c;TO� 

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF. de fecha 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; y establece los crttenos y condiciones para 
la determinaci6n y percepci6n del referido monto de remuneraci6n y para tal efecto 
las universidades publicas quedan exceptuadas de !o establecido en el artf culo 6° 
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2017; 

Que. el literal a}, numeral 2.1. del artlculo 2° del Decreto Supremo N° 418- 
2017 -EF, establece la clasiticaci6n del docente conrratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, grado academico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga acadernica 
asignada, conformado por el nurnero de horas lectivas y el nurnero de horas no 
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificaci6n: 

- Docente Contratado A-1 (DC A1). docente cue tiene una carca aoademica 
compuesia por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas, 

- Docente Contratado A-2 (DC A2.). docente que tiene una carga acaoemica 
compuesta par 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

Que. con Resoluci6n Ministerial N° 207-2017-MINEDU. de fecha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma Tecnica denominada "Norma Tecnica para la 
solicitud, evaluaoion, asignaci6n y gesti6n de recurses para la contrataci6n de 
personal docente en las Universidades Publicas para el ano 2017"; 
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- Docente Contratado A-3 (DC A3). docente que tiene una carga academica 
compuesta par 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Docente Contratado 8-1 (DC 81 ). docente que tiene una carga acaoemica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas: 

r 
i 

- Docente Contratado 8-2 (DC 82), docente que tiene una carga academica 
.., compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

.. '\67?.. - Docente Contratado 8-.'3 (DC B.'3). docente que tiene una carga academica 
� ".'"'..;;� compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no leetivas: 

':,��·' �}r,}\, Que. con Resoluoi6n Rectoral N' 339-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de ablil 
� -· �,-.,., lr e 2018, se aprob6 la Oirectiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH 'Directiva para el 
! 'if�]€ ontrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
� �· . v. :,1 � t . o- Cristobal de Huamanga"; f ·�;l,-"'-;;J;· JI:/ 

G-.;��� Que, mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 870-2017-UNSCH- • �E�/f¥" cu, de fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga academioa minima de 
c los docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Exclusiva y a Tiempo 

Completo, cuarenta (40j horas semanales. Asimismo, se establece la carga 
acadernica minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n 
Exclusiva y a Tiempo Completo, que desernpenan cergos como Rector, 
Vicerrectores, Director de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de 

-. Escuela Profesional. Director de Departamento Academico, Secretario Docente de 
Facultad y Jefe de Oficina; 

Que. mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 006-2019-UNSCH- 
CU, de fecha 10 de enero de 2019, se aprob6 el Calendario de Actividades 
Acaderruco-Aoministrativas Reajustado de la Unrversidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, carrespondiente al primer semestre del alio acadernico 2019; 

Que. a traves de la Resoluci6n Rectoral N° -1213-2018-UNSCH-R. de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de Apertura de 
Gastos correspondiente al Ano Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que. el numeral 80.3 del artloulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220. 
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 
determinado en los niveles y condiciones que fije el respective cornreto, en el rnarco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Oecreto Supremo N° 418-2017-EF y la 
Diractiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesldades 
lectivas durante el Primer Semestre del Af'lo Acaclemico 2019; 
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Que. el Vicerrectorado Acadernioo a traves del Memoranda N° 199-2019- 
VRAC-UNSCH, propane el contrato de Orlando Prete! Nacoha, Jose Luis Quicano 
Ramirez y Moises Saurie Ferrel, para el Departamento Acadernico de Medicina 
Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud; 

-. Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
academicas durante el primer semestre del ano aoadernico 2019, es necesario 
contratar a los referidos profesionales como docentes de la Universidad Naciona' de 

,�-I.I.� San Cristobal de Huamanga, por el periodo sefialado en la parte resolutiva del 
�� . �� pr�ent� a_cto administrative, en el marco del artlculo 80°, numeral 80. 3 de la Ley 
� 1:�; '1 Universnena N° 30220; ! . r . ••• ·o e 
; . '(v', ·� 

;\1A .. 
·· ]tA ' 

... 
��-:- t ]o'.'_ . Estando a la q1ini6n favorable del Rectorado (Proverdo N° 1033-2019-R) y �el 

��,4l'>!;_: · · .. -Vicerrector Academico (Memorando N° 199-2019-UNSCH-VRAC) y a la oprnron 
G.--,'-;� .�'1'/ tecnlco-presupuestal de la Oficina de Presupuesto (Memoranda N° 0345-2019- " ""''6� UNSCH-OGPP-OP) y de la Oficina de Racionalizaci6n (Memoranda N° 0176-2019- 
�t:cTO� ORa-OGPP-UNSCH) de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto; de 

conformidad con le establecido en el articu!o 44° de la Ley N° 30080, Ley que 
aprueba rnedidas para dinarnizar la ejecucion dei gasto publico y establece otras 
disoosioiones: con lo dispuesto por el artfculo 62°, numeral 62.8 de la Ley 
Universitana N° 30220, la Cuarta Oisposici6n Transitoria de la Ley N° 28411, Ley 

.-... General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral 8.2, literal c) 
de la Ley N° 30879, Ley dei Presupuesto del Sector Publico para el Alia Fiscal 
2019, el artfculo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Naclonat de San 
Crist6bal de Huamanga y a la Resoluci6n def Consejo Universitario N° 486-20-1 i- 
UNSCH-CU, de techa 27 de junio de 2017; 

El Rector, en uso de las facultades cue le confiere la lev y con cargo a la 
delegaci6n de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 

RESUELVE: 

Artlculo 1°.- CONTRATAR, a partir del 01 de abril al 07 de agosto de 2019, 
como docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, sujetos 
al regimen laboral de la Ley Universitaria N"· 30220, al Decreto Supremo N° 418- 
2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el contrato de 
docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga", con el monto ascendente a UN MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS 
SOLES (S/.1,500.00) mensuales. a los siguientes profesionales: 
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APELLIDOS Y NOMBRES 

"' FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

PRETELL NACCHA, Orlando 

QUICANO RAMIREZ, Jose Luis 

SAUNE FERREL, Moises 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

CARGO 
ESTRUCTURAL 

0 
NIVEL 

REMUNERA TIVO 

DCUC1 
DCUC1 

DCUC1 

I 
HORAS I 

! 

32 
32 

32 

Artlcufo 2° .- PRE CISAR que el gasto Que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n sera cubierto por el Presupuesto lnstitucional 2019, sequn se 
indica a continuaci6n: 

·10 516 001 0066 3 000784 5.00..'5857 22 048 0109 Educaci6n 
Superior 
Universitaria 

PROOUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

META: 008 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

2.09 2.1.1.5.1.2 
2.09 2.1.1.9.1.2 
2.09 2.1.3.1.1.5 

Personal Contratado (Docencia Universitaria) 
Aguinaldo 
Contribuci6n a Essalud 

Artlculo 3° .- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente 
resolucion, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en ia 
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y demas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescisi6n 
de! contrato y/o imposici6n de las sanciones disciplinarias, con sujeci6n a ley. 
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Artfculo 4° .- DISPONER que los referidos docentes deberan presentar la 
constancia de habilitaci6n expedida por el Colegio Profesional respective, de 
acuerdo con et artf culo 20° de la Constituci6n Polftica del Peru. Die ha constance 
sera presentada a la Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina General 
de Administraci6n en el plaza de treinta (30) dlas caleodanos. 

Artfcuto 5°. - DISPONER al Director de! Departamento Acadernco de 
Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de !a Salud; que por acuerdo de 
Consejo Universitario, el pago mensual a los docentes contratados se reanzara por 
hora efectiva dictada y para tal efecto ceoeran presentar al Vicerrectorado 
Academico, las clases teorfcas y practicas, asf como las evaluaciones y otros, 
conforme a le dispuesto por el Decreto Supremo N° 418-2017-EF; 

Distribuci6n: 
VRAC/Fac. de Ciencias de la Saludl6rgano Control lnstituci6n/Dpto. Acad. de Medicina Humana 
Of. Gral. de Inf. (Portal Transparencia)/Of. Gral. de Planificaci6n. y Ppto./Of. de Presupuesto 
Of. Desarrollo lnstituciona/Of. de Raciona6zaci6n/Of. Gral. de Gesti6n Academica 
Of. Gal. de Administraci6n/Of. ContabifidadiOf. Administraci6n de Personal 
File personal (03)1nteresados/(03}/Archivo. 

CAZPigods. 
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