UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE RUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 324 -2017-UNSCH-R
Ayacucho, P § ABR. 2017

Vista la carta de renuncia a cargo formulado por el Mg. Boris Pefia Morales; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidon de Consejo Universitario N° 291-2018-UNSCH-CU, de
fecha 03 de junio de 2016 se designd al Miro. Boris Enrique Pefa Morales, Profesor
Asociado a Tiempo Completo, como Jefe de la Oficina General de Cooperacién y
Relaciones Interinstitucionales de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, partir del 01 de junio de 2016.

Que, con carta S/N el Mg. Boris Pefia Morales, hace ceniciento que presento su
renuncia al cargo de Jefe de la Oficina General de Cooperacién y Relaciones
Interinstitucionales de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a partir
del 14 de noviembre de 2016, por lo tanto se le sigue abonando la remuneracién por
dicho cargo, por lo que solicita la emision de la resolucion a fin de que deje percibir
por la funcion encomendada, por tal motivo se debe expedirse el acto administrativo
correspondiente, en aplicacion del articulo 34°, literal b) del Decreto Legislativo N°
276;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273° numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo Unico.- ACEPTAR la renuncia del Mg. BORIS PENA MORALES al
cargo de Jefe de la Oficina General de Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, a partir del 14 de
noviembre de 2016, por las razones expuestas en la pare considerativa.

Articulo 2°- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
tomar las acciones y previsiones necesarias, conforme a ley.
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