UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAK CRISTOGBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 329 .2016-UNSCH-R
agacucho, 1y MAYD 2016

Visto el expediente administrativo organizado por el ex servidor Rufino
Huaman Lozano sobre reconocimiento de tiempo de servicios y otro; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N® 00955, de fecha 15 de febrero de 20186,
Rufino Huaman Lozano, ex Trabajador de Servicios |, Nivel SAD, de la Oficina de
Personal de la Oficina General de Administracion, ha solicitado el reconocimiento
de fiempo de servicios v el otorgamiento de beneficios sociales, presentando los
documentos sustentatorios pertinentes;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 054-2016-UNSCH-R, de fecha 27 de
gnero de 2016, se cesd, a partir del 01 de febrero de 2018, por limite de edad al
servidor Rufino Huaman Lozano, Trabajador de Servicios |, Nivel SAD, de la Oficina
de Personal de la Oficina General de Administracion;

Que, conforme se acredila con las constancias de pago de haberes y
descuentos que corren en autos, el ex servidor Rufino Huamén Lozano habrfa
acumulado un tolal de 18 afios v 11 meses de servicios prestados al Estado al 31
de enero de 2016, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 vy el
régimen pensionario del Decreto Ley N® 25897,

Que, de acuerdo con el articulo 54° inciso ¢) del Decreto Legislativo N°

276, el arfcule 104° del Reglamento de ia Ley de la Catrera Administrativa,

aprobado por Decreto Supremo N? 005-90-PCM, el Informe Técnico N° G08-2016-

AE-OPER y Memorando N° 222-2016-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal y

, el Informe Técnico N® 044-2016-ORP-OGA-UNSCH emitido por la Oficina de

{ Remuneraciones y Pensiones de fa Oficina General de Administracién, el recurrente

' tiene derecho a percibir ia compensacion por tiempo de servicios por el monto de
$/.219.74 y la compensacién vacacional por el monio de 8/ 1,831.36;

Estando al informe Legal N® 068-2016-0OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesorfa Juridica v a la opinién iécnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
472-2016-UNSCH-OGPP-0OP); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°,
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 v el articulo 264°, inciso ¢) del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,

Fl Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DF HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 329 .2016-UNSCH-R

-02-

Artieuto 1°.- RECONOCER ef tiempo de servicios de RUFING HUAMAN
LOZANG, ex Trabaiador de Servicios |, Nivel 8AD, de la Cficina de Personal de la
Oficina General de Administracién, acrediténdole DIECIOCHO (18) ANOS Y ONCE
(11) MESES  de servicios prestados al Estado al 31 de enero de 2018,
comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y el régimen
pensionario del Decrelo Ley N° 25897,

Articulo 2°- OTORGAR al ex servidor RUFINO HUAMAN LOZANO  los
siguienies beneficios laborales:

CONCEPTO MONTO (S}
- Compensacion por tiempo de servicios 21874
- Compensacion vacacional 1,831.36

Articulo 3°.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resolucion
seran cubierfos por el Presupuesto Institucional 2016, de acuerdo al siguiente
detalie:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 9001 3.999999 5.000003 22 006 0008 Asesoramiento v
Apoyo

PRODUCTOIACCION: 3999805 5}}00{)03 Gestion Administrativa

META: (00001 D00D00SY Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211112 Sl 0.00 Personal Adminisirativo {Régimen
Pdblico)

1.00 211821 &1 21874 Compensacién por Tiempo de
Servicios

100 2119833 S/ 1,831.36 Compensacitn Vacacional
108 2131156 S 16482 Contribuciones a Essalud
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Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
para que abone dichos beneficios a favor del beneficiario, conforme a ley.

Distribueidn:
rgano de Control institucional
Of. General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Of. Generat de Planificacion y Pplo.
Cf, de Presupuesto
Of, General de Adminjstracion
Of, de Contabilidad
Of. de Tesoreria
O, de Integracidn Cont.
Of. de Personal
Of. de Remunemaciones y Pernsiones
Area de Escalaién
File personal
Interesado
Archive.,

CAZP/gods,



