UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 395 -2019-UNSCH-R
Ayacuoho,z 5 MAR 20\9

Visios Ios expedientes administrativos presentados por Jests Huaman
Palomino y otros sobre otorgamiento de compensacién vacacional; y

CONSIDERANDO:

Que, con escritos de registros Nros. 00530, S/R y 00634, de fechas 23 v 28
~ de enero de 2019, JesUs Huamén Palominc (DCU B1), del Departamento
Académico de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Facultad de Ciencias
Economicas, Administrativas y Contables; Noel Torres Huaripaucar (DCU C1), del
\,  Departamento Académico de Matemdtica y Fisica de la Facultad de Ingenierfa de

\ Minas, Geologia y Civil y Ménica Gomez Quispe (DCU C1), del Departamento

i cadémico de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud,

spectivamente, ex docentes contratados de la Universidad Nacional de San

j istébal de Huamanga, han solicitado el otorgamiento de compensacidn

osacacional,  presentando  los  documentos  sustentatorios  pertinentes,
s respectivamente;

—y

Que, el derecho a la compensacion vacacional de los servidores plblicos se
encuentra regulado por el articuio 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Dicho beneficio es
de alcance a los profesores comprendidos en el regimen laboral de la Ley
Universitaria N® 30220;

Que, en concordancia con las referidas normas legales y segun los
~ Memorandos Nros. 054, 055 y 058-2019-UNSCH-OPER-CD, del Responsable
Control Docente e Informes Tecnicos MNros. 048, 042 y 050-2018-UNSCH-OGA-
OAPER/AC, de la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de
Administracion, Jess Huaman Palomino (DCU B1), por los perfodos laborados del
19 de abril al 27 de julio de 2018 (17 dfas) y del 01 de agosto al 31 de diciembre de
2018 (26 dias); Noel Torres Huaripaucar (DCU C1), por los periodos laborados del
(8 de abnil al 31 de julic de 2018 (19 dias) y del 01 de agosto al 31 de diciembre de
2018 (26 diasg) y Mébnica Gémez Quispe (DCU C1), por los periodos laborados del
11 de mayo al 27 de julio de 2018 (13 dias) y del 01 de agosto al 31 de diciembre
de 2018 (26 dias), tienen derecho a percibir la compensacion vacacional gue les
corresponde;

Estando a los Informes Legales Nros. 072, 073 y 074-2019-0GAJ-UNSCH
de la Oficina General de Asesoria Juridica y a la opinion técrico-presupuestal de la
Oficina de Presupuesioc de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
{(Memorandos Nros. 346, 347 y 348-2018-UNSCH-OGPP-0OP); de conformidad con
lo dispuesto por el artfculo 62° numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el
artfeulo 273°, numeral 3) del Estatute de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga,
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Fl Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a las ex docentes
~~ contratados de las diferentes Facultades de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga y por las diferentes modalidades de contrato, segun

corresponda, conforme se indica a continuacién:

APELLIDOS Y NOMBRES MONTO (S1.) i

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

4 ; Departamento Académico de Ciencias Econdmicas v Administrativas

01, HUAMAN PALOMINO, Jesis 3,603.40

- DCU 81 del 18 de abrl 27 de julio de 2018 (17 dias)
- DU BT del 01 de agosto al 31 de didlembre de 2018 (26 dias)

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL

Departamento Académico de Matematica y Fisica

02. TORRES HUARIPAUCAR, Noel 2,230.00

- DCUC1 del 09 de abril al 31 de julio de 2018 (19 dias)
- DCU C1 del §1 de agosto al 31 de diciembre de 2018 (26 dias)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Departamento Académica de Medicina Humana

03. GOMWEZ QUISPE, Ménica 1,950.00

-DCU Tt del 11 de mayo al 27 de jlio de 2018 {13 dias)
- DCU C1 del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2018 (26 dias)
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Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
serd con cargo al Presupuesto Institucional 2019, de acuerdo al siguiente detalie:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 Q066 3000784 5006857 22 048 0109 Educacitn
Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION. 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia

Universitaria
META: 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 2
2

833 Compensacion Vacacional
1.0C 1.1

1
3115 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina general de Administracidn para que abone la compensacion vacacional a
favor de los beneficiarios, conforme a ley.

R . ZARAVIAPALOMING
Secretario Genera

Distribucion:

Organo Contral institucional /Of. Gral de Informatica v Sistemas (Portal de Transparencia)

Of. Gral de Planificacion y Pplo.fOf. de Presupuesto/Of. Gral de Administracion/Of. de Contabilidad
Of. de Tesoreria/Of. de Administracion de Personal/Escalafon (03)interesados (03)/Archivo.

CAZP/gods.



	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)

