
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE IUAMANGA 
RESOLUCION RECTORAL 

N° 327 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 5 MAR. 2019 
Visto el Memorando N° 1117-2019-0GA-UNSCH, sobre aprobaci6n de 

Reglamento de Proceso de Selecci6n de para el lngreso del Personal Administrative 
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIOERANOO: 

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que el Estado 
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se 
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constituci6n y dernas normas 
a))licables. Esta autonomia se manifiesta en el regimen norrnativo de gobierno, 
acadernico, administrative y econ6mico; 

Que, el articulo 341° del Estatuto de la Universidad Nacional de San Crist6bal 
de Huamanga, establece que el personal no docente es quien presta sus servicios de 
acuerdo a los fines de la universidad de apoyo a la actividad docente y al desarrollo 
de los planes y programas existentes; del mismo modo, el articulo 344° del acotado 
Estatuto, precisa que los deberes. obligaciones. prohibiciones y derechos. asi como 
el regimen disciplinario del personal no docente de la UNSCH, se regulan por las 
normas legales. sequn corresponda; 

Que, mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 445-2009-UNSCH- 
CU, de fecha 29 de mayo de 2009, se aprob6 el Reglamento de Concurso para el 
ingreso del Personal Administrative de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga 

Que, mediante Memorado N° 520-2019-0GA-OAPER. de fecha 22 de marzo 
de 2019, la Jefa de la Oficina de Administraci6n de Personal. propane el Reglamento 
de Proceso de Se!ecci6n para el lngreso del Personal Administrative de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. en estricta observancia a las 
disposiciones emanadas en la Ley N° 30057 y en el marco de la implementaci6n del 
proceso del Subsistema de Gesti6n del Empleo del Subsistema Administrativo de 
Gesti6n de Recursos Humanos, cuyo objetivo es elegir a las personas id6neas para 
el respectivo puesto sabre la base del merito, igualdad de oportunidades, 
transparencia y cumplimiento de los requisites, perfil de puesto dentro de la 
estructura orqanica, par lo que es necesario actualizar y aprobar dicho reglamento a 
traves del presente acto resolutive correspondiente; 
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el articulo 273c, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga, y estando al informe Legal favorable de la 
Oficina General de Asesoria Juridica {lnforme Legal N° 099-0GAJ-UNSCH) y con 
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley, 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento de Proceso de Selecci6n para el 
lngreso de Personal Administrative de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga. que consta de nueve (IX) Capitulos, cuarenta y ocho (48) articulos, cinco 
(05) disposiciones finales, el mismo que forma parte integrante de la presente 
resoluci6n. 

Articulo 2°.- DEROGAR las disposiciones que .$9 opongan al Reglamento 
aprobado por la present esoluci6n. 

Archivo 
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327 
REGLAMENTO DE PROCESO DE SELECCION PARA EL INGRESO DE 

PERSONAL ADMINISTRATIVO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 

CAPiTULO I 

GENERALIDAOES 
Articulo 1°.· El presente reglamento tiene por finalidad nermar el proceso de selecci6n 
de personal administrativo contratado bajo el regimen laboral de Decreto Legislative N° 
276 en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, mediante concurso 
publico de meritos, aptitudes y conocimientos, en el case de la selecci6n para contrato 
via reemplazo y mediante evaluaci6n de meritos y aptitudes para la selecci6n del contrato 
vfa suplencia temporal con fines de captar personal id6neo para el desemperio de cargos 
en las diferentes dependencias administrativas de la lnstituci6n. 

Articulo 2°.- Constituyen base legal del presente reglamento los siguientes dispositivos: 
v' Constituci6n PoHtica del Peru. 
v' Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 

N° 040-2014-PCM. 
v' Ley N° 30220, Ley Universitaria. 

�-.;,it�s�>�- v' Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su 
((f'i:-:--.:�&,:i\ Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM . 
. ;jf t \·<:V Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. 
fi'\ ···. tfi !v Resoluci6n de Presidencia E1'ecutiva "''° 052-2016-SERVIR-PE, que aprueba la 
"(, � �\'J Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH" Norrnas para la gesti6n del proceso de '·-,/::l:i;,,.:-,-:· disefio de puestos y formulaci6n del manual de perfiles de puesto-MPP. 

v' Te.xto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative 
General, aprobade per Decreto Supremo NO 006-2017-JUS . 

./ Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informaci6n . 

./ Ley N° 27815, Ley de C6digo de Etica de la Funci6n Publica y su Reglamento 
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, como sus normas modificatorias. 

v' Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 
v' Ley N° 26771, Ley que regula la prohibici6n de ejercer la facultad de nombramiento 

y contrataci6n de personal en el Sector Publico en cases de parentesco y normas 
modificaterias y complementarias. 

v' Ley N° 27942, Ley de Prevenci6n y Sanci6n de Hostigamiento sexual. 
v' Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento 

aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. 
v' Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente . 
./ Resoluci6n Rectoral N° 1231-2018-UNSCH-R, que aprueba el Cuadro para 

Asignaci6n de Personal (CAP 2013) Actualizado y el Presupueste Analitico de 
Personal.PAP 2013 Actualizado, y la Resoluci6n Rectoral N° 255-2019-UNSCH-R 
que los rectifica . 

./ Resoluci6n de Presidencia EjecuUva N° 061-2010-SERVIR/PRE, que establece los 
criterios para asignar una bonificaci6n del diez por ciente (10%) en concursos para 
puestos de trabajo en la administraci6n publica en beneficie del personal Licenciado 
de las Fuerzas Armadas. 

v' Registro de Deuderes Alimentaries Morosos (REDAM), a que hace referencia la Ley 
N° 28970 y su Reglamente Decreto Supremo NO 002-2007-JUS. 
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Articulo 10°.· La Comisi6n de Concurso adopta sus acuerdos y decisiones por mayorfa 
absoluta de votos (dos votos favorables). 

Articulo 11 °.· Los miembros de la Comisi6n de Concurso no pueden ser parientes entre 
sl, En caso de incompatibilidad, el miembro de la comisi6n no puede intervenir en el 
proceso del concurso para la plaza respectiva, debiendo ser reemplazado por el 
correspondiente suplente. 

Articulo 12°.· la Comisi6n de Concurso tiene las siguientes funciones: 
a) Nombrar los Jurados "A", "B", "C" del concurso. 
b) Convocar y procesar los concursos pubncos para el ingreso en la Universidad, de 

acuerdo al reglamento y normas conexas. 
c) Elaborar las Bases del Concurso. 
d) Revisar, evaluar y calificar la documentaci6n presentada por los postulantes, de 

acuerdo a los criterios establecidos en el reglamento; 
e) Administrar y supervisar el examen de conocimientos e intervenir en la entrevista 

personal; 
f) Publicar el listado de postulantes aptos par cada plaza, cargo y dependencia para las 

diferentes fases de la selecci6n (examen de conocimientos y entrevista personal), asf 
como el Cuadro de Meritos y la "Lista de Elegibles". en estricto orden de rneritos: y 

g) Remitir los resultados del concurso al Rectorado para su aprobaci6n por el Consejo 
Universitario. 

Articulo 13°.· La Comisi6n de Concurso tiene las siguientes atribuciones: 
a) Descalificar a las postulantes que no reunan los requisites establecidos para el 

concurso; 
b) Solicitar a los postulantes los documentos originales en caso necesario; 
c) Nominar a los Jurados para elaboraci6n de la prueba de conocimientos y para la 

entrevista personal; y 
d) Resolver los reclamos formulados por los postulantes en cada etapa el proceso de 

selecci6n. 

CAPiTULO Ill 

DEL JURADO ESPECIAL DE CONCURSO 
(ViA REEMPLAZO) 

Articulo 14°.- El Jurado Especial nominado por la Comisi6n de Concursos, integrada por 
un (01) hasta tres (03} miembros administrativos y/o docentes de la Universidad, 
especialista(s) en el area de la plaza en concurso. Excepcionalmente, puede integrar 
como miembro del Jurado Especial profesionales o tecrucos ajenos a la instituci6n. Dichos 
miembros del Jurado Especial forman parte de la Comisi6n de Concurso en las fases que 
les competen, no pueden ser parientes con las postulantes hasta el cuarto grade de 
consanguinidad o segundo de afinidad. En caso de incompatibilidad debe abstenerse y 
ser reemplazado por otro s61o en lo que corresponde. 

Articulo 15°.- En el concurso de lngreso para cobertura de plazas administrativas 
asignadas a las Facuttades, el Decano o el docente representante especialista en el area 
de la plaza en concurso, interviene como miembro del Jurado Especial, tanto en el 
examen de conocimientos como en la entrevista personal. 

Articulo 16°.- En el concurso de lngreso para cobertura de plazas administrativas 
asignadas a dependencias administrativas, interviene como miembro del Jurado Especial 
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CAPiTULOV 

DE LA POSTULACION MA REEMPLAZO) 

Ficha resumen del curriculum vitae (Formato N° 02) 
Presentar los documentos pertinentes de acuerdo a la plaza en concurso: 

Para el grupo ocupacional profesional, copia del titulo profesional o grado 
academlco, reconocido por la Ley Universitaria N° 30220 y la Ley N° 25333. 
Para el grupo ocupacional tecnico, contar con formaci6n superior tecnol6gica o 
universitaria incompleta, capacitaci6n tecnot6gica o experiencia tecnica 
reconocida. 
Para el grupo ocupacionat auxiliar, tener coma minimo, educaci6n secundaria 
completa y experiencia o calificaci6n para realizar labores de apoyo. 

g) Otros documentos requeridos para el cargo que postula. 

Articuro 26°.· El postulante para lnscribirse debe presentar en la Oficina de Trarnlte 
Documentario y Archive Central un f61der foliado de acuerdo al siguiente orden: 
a) Solicitud dirigida al Rector {Formato N° 01) 
b) Recibo de page obtenido en Caja de Recaudaci6n de la Universidad, sequn el TUPA 
c) Fotocopia legible del Documento Nacional de ldentidad vigente (opcional) 
d} Declaraci6n Jurada: 

./ De gozar de buena salud . 

./ De no registrar antecedentes judiciales y penales . 

./ De no estar comprendido en los alcances del Art. 83° de la Ley N° 30057 - Ley de 
Servicio Civil, Art. 1° de la Ley NO 26771 y el Art. 2° del Decreto Supremo N° 017- 
2002-PCM (Configuraci6n de Actos de Nepotismo por tener parientes en la 
Universidad coma funcionario de direcci6n y/o personal de confianza con 
capacidad o injerencia para nombramiento, contrataci6n a ascenso del personal, 
hasta el cuarto grade de consanguinidad y segundo de afinidad o por raz6n de 
matrimonio) 

./ De no estar lnscrito en el Registro de Deudores AJimentarios Morosos (REDAM), · 
seg(m el Art. 8° de la LEY N° 28970 y el Art. 11° del Decreto Supremo N° 002- 
2007-JUS . 

./ De no haber sido destituido de la administraci6n publics o de no haber sido objeto 
de despido de la actividad privada por infracci6n grave en los ultimos cinco {05) 
a nos. 

Artfculo 27°.- Los documentos que presenten los postutantes, si se tratan de copias, 
deben ser legalizados por Notario Publico o autenticados por el Fedatario de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. Las copias de los grados 
acadernicos o tftulos profesionales, deben ser autenticados por el Secretario General de 
la Universidad de origen. 

Articulo 28°.- La Oficina de Administraci6n de Personal de la UNSCH, realiza la 
fiscalizaci6n posterior de la documentaci6n presentada por los ganadores del concurso, 
en caso de falsedad se procedera de acuerdo a lo previsto por el TUO de la Ley N° 27 444 
Ley del Procedimiento Administrative General. 
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Se evalua hasta un rnaximo de cinco (5.0) puntos. 

* Se calculara el ponderado en base al que ha obtenido mayor duraci6n entre todos 
los postulantes a la misma plaza o puesto. 

Son causales de descalificaci6n inmediata: 
No contar con los requisitos minimos exigidos. 
No contar con uno o mas documentos exigidos en la convocatoria. 
No presentar las declaraciones juradas requeridas. 
Si el postulante oculta o consigna informaci6n falsa sera excluido del 
Proceso de Evaluaci6n. 

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o 
deteriorados de tal mode que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que 
no se consigne la fecha de expedici6n, tampoco seran validas las fotocopias que 
no se puedan leer. 

Articulo 31°.· El examen de conocimientos buses determinar el grade de preparaci6n e 
idoneidad del postulante a la plaza que aspira. Es an6nimo y eliminatorio. 

Articulo 32° •• El examen de conocimientos se adecua a la naturaleza y exigencia de la 
plaza en concurso. 

Articulo 33°.- El examen de conocimientos consta de cinco (05) preguntas, sobre 
conocimientos del area de la plaza en concurso. Su administraci6n dura una (01) hora y 
la nota minima aprobatoria es de veintisels (26.0) puntos. Cada pregunta equivale a 10.0 
puntos. 

El examen de conocimientos sera formulado a invitaci6n de la comisi6n especial por tres 
profesionales docentes y/o administrativos, quienes formularan 5 preguntas cada uno con 
sus respectivas respuestas, de las cuales se sortearan 5 preguntas para que sea resuelta 
por el postulante. 

Articulo 34°.- Excepcionalmente y, seg(m la naturaleza de la plaza en concurso, el 
examen de conocimientos puede ser practice, en lo que corresponde a conocimientos del 
area de la plaza (equivalente a cinco (05) preguntas). 

Articulo 35°.- El postulante que aprueba el examen de conocimientos es declarado apto 
para la entrevista personal. 

El postulante que no se presenta a rendir el examen de conocimientos es eliminado del 
proceso de concurso. 

Articulo 36°.- La entrevista personal tiene por finalidad conocer el nivel cultural, las 
actitudes y aptitudes def postulante, la misma que es realizada por la Comisi6n lntegrada 
por dos (02) miembros de la Comisi6n de Concurso y un (01) miembro del Jurado Especial 
nominado para la plaza en concurso. Se evalua los siguientes aspectos: 

01 Cultura General (Ley Universitaria, Administraci6n Publica) hasta 10.0 puntos 

02 Actitud y aptitud personal (conocimiento del area) hasta 10.0 puntos 

03 Elocuci6n oral, hasta 5.0 puntos 
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La condici6n de miembro de la Comisi6n de Concurso es irrenunciable. 

Artlculo 42° .- La dependencia don de se encuentre la plaza del (la) servider( a) q ue origin a 
la suplencia, debera presentar el requerimiento ante la Oftcina General de Administraci6n 
adjuntando el perfil de puesto de la plaza a ser convocada. 

La evaluaci6n de meritos de los postulantes para el lngreso a la Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga come personal administrative para ser contratade via 
suplencia temporal, comprende las siguientes etapas: 
a) Evaluaci6n Curricular. 
b) Entrevista personal. 

d) Formacion Educativa 

iculo 44° .- Los req u isitos a presentar por el postulante para la plaza de su plente deben 
r presentados en un f61der de acuerdo al siguiente orden: 

» Fotocopia del documento de identidad (opcional) 
» Ficha resumen de su hoja de vida (formate N° O 1 ) 
» Declaraci6n Jurada (formate N° 02) 
.);:,, Currfculum vitae documentado, ordenado y foliado de acuerdo al formato N° 01 

(ordenade cronol6gicamente iniciando de lo mas reciente) 

Articulo 43°.· Previa autorizaci6n de la Oficina General de Administraci6n, la Oficina de 
Administraci6n de Personal en coordinaci6n con la dependencia usuaria procede a 
convecar y publicar el proceso de selecci6n, registra a los postulantes y efectua la -----�,:,,,. 

�,,1.A041,+' valuaci6n curricular. � . 
O f,. 

--::::;;�,-,,,,. 
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: �( /Lf;"?"t :fj Los formates seran otorgados en la Oficina de Administraci6n de Personal. . _, �., .. �, ,, 
1\ '°'�\. .5,t ·.• �· Jl 
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'�t�CJ::Y Articulo 45°.- El postulante solo se puede inscribir a una plaza administrativa convocada. 

Articulo 46°.- La evaluaci6n curricular tiene la finalidad de determinar el nivel de 
formaci6n educative, experiencia Jaboral y capacitaci6n o perfeccionamiento del 
postulante. Comprende los siguientes rubros: 

01 Secundaria completa 2.0 puntos 
02 Estudios universitarios incompietos 4.0 puntos 03 Estudios suoerieres no universitarios concluidos 5.0 puntos 
04 Estudios universitarios concluidos 6.0 puntos 
05 Titulo Tecnolooico o Pedaa6aico 7.0 ountos 06 Grado de Bachiller Universitario 8.0 ountos 
07 Tftulo Profesional Universitario 10.0 puntos 
08 Tftulo de Secunda Especializaci6n Profesional 12.0 puntos 
09 Estudios de maestria concluidos 12.0 puntos 
10 Grado de Maestro 13.0 puntos 
11 Estudios de doctorado concluido 14.0 puntos 
12 Grado de Doctor 15.0 ountos 

Los grades acecemlcos y tltulos profesionales se consideran s61o aquellos que 
guardan relaci6n con el cargo al que pestula y la calificaci6n no es acumulativa. Se 
califican solo los estudios, grades o tftulos mas altos, requisites de la plaza. 
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Tercera.- Respecto al contrato via reemplazo, cualquier asunto no previsto expresamente 
en el presente reglamento es resuelto por la Comisi6n de Concurso, teniendo en cuenta 
los lineamientos normativos generales. 

Cuarta.- Para el contrato via suplencia temporal, cualquier asunto no previsto 
expresamente en el presente reglamento es resuelto por el Jefe de la Oficina General de 
Administraci6n y por el Jefe de la Oficina de Administraci6n de Personal, teniendo en 
cuenta los lineamientos normativos generales. 

Quinta.- La Comisi6n de Concurso podra contar con el asesoramiento de un Abogado de 
la Oficina General de Asesorla Jurfdica, en caso sea necesario. 

Ayacucho, marzo de 2019 
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