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RESOLUCION RECTORAL 

N° 3 3 0 -2009·UNSCH·R 

Ayacu�ho, 2 7 A60, 2009 
Visto el expediente administrative sobre proceso administrative dsciplinario 

seguido contra el Lie. Marcelino Quispichito Alanya; y 

CONSI DE RANDO: 

Que. por Resoluci6n Rectoral N° 121-2009-UNSCH-R, de fecha 26 de marzo de 
2009, se instaur6 proceso administrativo discip(inario al Lie. Marcetino Quispichito 
Alanya, Director de Administraci6n I, Nivel F-3, de la Oficina de Comedor y Residencia 
de ta Oficina General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga; 

Que, en ejercicio d� derecho de defensa, con informe de fecha 20 de abril de 
2009, ef Lie. Marcelino Quispichito Alanya ha presentado su descargo a las faltas 
lrnputadas mediante la Resoluci6n Rectoral N(I 121-2009-UNSCH-R: 

Que, en el proceso administrative disciplinario ha quedado demostrado que el 
Uc. Marcelino Quispichito Alanya ha incurrido en abandono de cargo durante la jornada 
de trabajo en el at\o 2008 (marzo-dciembre), en el desempet\o de! cargo de Director 
de Administraci6n I, Nivel F-3, de la Oficina de Bibiioteca e lnformaci6n Cultural, 
contraviniendo la obligaci6n establecida en ef artlculo 21°, inciso c) def Decreto 
Legislativo N° 276 y et articulo 12B° de! Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrative, aprobado por Decreto supremo N° 005-90-PCM, lo que constituye falta 
de caraeter disciplinarto tipificada en el articulo 28°, inciso a) del Decreto Legislativo 
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector 
Publico; 

Que, para la aplicaci6n de la sanci6n debe considerarse la naturaleza de la 
infracci6n, Jos antecedentes y el nivel def servidor y la reincidencia, seg(m el articulo 
27° del Decreto Legislative N° 276 y el articulo 154° de! Reglamento de la Ley de la 
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005·90-PCM; 

Que. en el presente case, el Uc. Marcelino Quispichito Alanya tiene la condicl6n 
de Director de Administraci6n I, Nivel F-3; la intraccicn ha sido cometida en forma 
continua, con afectaci6n del servicio de bibUoteca de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga y, asimismo, la reincidencia del procesado en la falta esta 
acredtada con la Resof uci6n Rectoral N° 442-2000.UNSCH�R; 

Que. de conformidad con el arUculo 26° det Decreto Legislativo NO 276. las 
sanciones por faltas disciplinarias puede ser: a) amonestaci6n verbal o escrita; b) 
suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta dlas; c) cese temporal sin 
goce de remuneraciones hasta por doce meses; y d) oestitucicn: 

Que, es prerrogativa del titular de la entidad determiner el tipo de sanci6n a 
aplicarse, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 170° c:Jel Reglamento de la Ley de la 
Carrera Administrativa. aprobado por Oecreto Supremo N° 005-90-PCM; 

Estando al Dictamen Jurldico N° 169-2009-0GAJ-UNSCH de la Oficina General 
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 33". incise f) de la 
Ley Universitaria N° 23733, el artlculo 12ec. inciso h) del Estatuto Reformado de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y la Resolucion Rectoral N° 
1395-96; 

El Rector. en use de las facultades que le confiere la ley, 
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RESUELVE: 

Articulo 1°.- IMPONER la sancion dsciplinaria de CESE TEMPORAL sin goce 
de remuneraciones por el periodo de diez (10) meses al Uc. MARCELINO 
QUISPICHITO f,,J_Af.lY A, Director de Administraci6n I, Nivel F·3, de la Oficina de 
Comedor y Residencla de la Oficlna General de Bienestar Universitario, por las 
razones expuestas en la parte considerativa de la presente resoluci6n. 

Articulo 2°.- DISPONER que la presente resoluci6n se registre en el legajo 
personal del referido servidor, de conformidad con lo establecido por ef articulo 1600 
del Regtamento de la Ley de la carrera Administrativa, aprobado por Oecreto Supremo 
NO 005-90-PCM. 

REGiSTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHIVESE. 

_.._ .. """.J 

--{�POCAVERO 

?GE A���rDy'_9AN 
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